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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๗                                
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก ่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป  
 
 
 
 
 

                                                                              (นายสุพัฒน์  เจนจิรวฒันา)  
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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ค ำน ำ 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553         
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 16 (8) ว่าให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยให้เป็นไปตามกำหนดเป้าหมาย 
หลักการ เนื้อหา ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ทางโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๗ ขึ้น   
เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบ
และปฏิบัติไปตามกรอบที่วางไว้ 

 

                                                                               

 

                                            นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ 

                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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ส่วนที ่1 บทนำ 

1.ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1 ประวตัโิรงเรยีน (โดยยอ่) 
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๓ ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี มีเนื้อที่ 
๑๔ ไร่ 1 งาน ๖ ตารางวา โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ก่อตั้งเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ โดยมีกำนัน                  
บุญกรอง  นทวัตวงศ์ เป็นผู้นำร่วมกับนายทอง เจนจิรวัฒนา และนายเซ่ง คูหะมณี พร้อมด้วยประชาชน
ชาวบ้านคลองตะเคียนช่วยกันก่อสร้าง เป็นอาคารไม้พ้ืนปูนซีเมนต์ ตีฝาโดยรอบโดยมิได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการแต่อย่างใดในระยะแรกตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนชุมชนบ้านคลองพลู เปิดทำการสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
          ๔ กรกฎาคม ๒๕๒๗ การประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี มีมติให้ยกระดับโรงเรียนชุมชนบ้านคลองพลู
สาขาคลองตะเคียนแห่งนี้ให้เป็นโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
          ๖ มกราคม ๒๕๒๙ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีได้ส่ง นายบุญลอย ปานมุณี มาดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่คนแรก และเปิดสอนชั้นเด็กเล็กอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๑๙   
         14 มิถุนายน 2529 ได้สร้างต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.105/2526  

         17 กรกฎาคม 2529 ได้สร้างบ้านพักครูหลังที่ 2 แบบ สปช.301/2526 งบประมาณ 150,000 
บาท 
         25 มีนาคม 2535 สร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.201 งบประมาณ 380,000 บาท 
         9 พฤศจิกายน 2536 สร้างบ้านพักครู แบบ สปช.301/26 งบประมาณ 300,000 บาท 
         ปีงบประมาณ 2537 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามวอลเล่ย์บอล แบบ สปช. 
         ปีงบประมาณ 2542 ได้รับงบประมาณก่อสร้าง ต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง จำนวน 4 ห้องเรียนได้รับ
งบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม และได้ก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนใหม่ที่ด้านหน้า
โรงเรียน โดยงบบริจาค 
         พ.ศ. 2552 เปิดการเรียนการสอนตามโครงการระบบทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
         พ.ศ. 2554 ได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินภายนอกรอบสามจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
         พ.ศ. 2557 รับการประเมินโรงเรียนดีศรีตำบล 
         พ.ศ. 2558 รับการประเมินและได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
รับการประเมินห้องสมุด 3 ดี และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับเหรียญทอง ห้องสมุดโรงเรียน 
ขนาดกลางจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ได้ผ่านการประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด ระดับคุณภาพดีมาก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ 2558) จำนวน 3,483,100 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 (2 ชั้นใต้ถุนโล่ง) 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  พ.ศ. 2559 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ” จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 รับการประเมินและรับรางวัลรอง
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ชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 และ 
ได้รับรางวัล โรงเรียน อย.น้อยระดับดีเยี่ยม ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2559 )  
จำนวน 371,600 บาท สร้างห้องส้วมหญิง 4 ที่/49 จากสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโรงเรียน จนถึงปัจจุบันมีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๗ คน ผู้บริหารปัจจุบันคือ  
นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ มาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. 25๖๖ โดยดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 14 มีนาคม 2561 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ(อาคาร สปช.105/26 
อาคาร สปช.105/29 2 หลงั และโรงอาหาร งบประมาณ   665,000 บาท 
 19 กรกฎาคม 2563  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน งบประมาณ 499,900 บาท 
 28  ธันวาคม 2563  สร้างบ้านพักครู 205/26  งบประมาณ 685,000  บาท  
 12 มีนาคม 2564  รับมอบคอมพิวเตอร์จากบริษัท หินคม – เขาแหลม  จำกัด โดยคุณค้ิม  
เจนจิรวัฒนา  
 14  ธันวาคม 2564 ได้รับงบครุภัณฑ์ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน
ประจำปีงบประมาณ  2564  จำนวน  297,160บาท 
 24  มีนาคม  2565  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
งบประมาณ  496,000 บาท  
 24  กันยายน 2565  ได้รับงบครุภัณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  
2565  งบประมาณ  257,030  บาท 
 29  พฤศจิกายน  2565  รับมอบคอมพิวเตอร์เพื่อร่วมส่งต่อโอกาสทางการศึกษา  จากบริษัท   
โฮยู คอสเมติค จำกัด 
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้เปิดทำการสอน ในระดับชั้นก่อนประถมศึกษา คือ ชั้นอนุบาล 
1 ชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3 ระดับประถมศึกษา คือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับมัธยมศึกษา คือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๒๐๘ คน 
แบ่งเป็น 11 ห้องเรียน มีครูประจำทำการสอน 1๕ คน ช่างไฟฟ้า 1 คน ธุรการ 1 คน มีอาคารเรียน 3 หลัง 
อาคารประกอบ 1 หลัง ห้องน้ำนักเรียน 1 หลัง 4 ที ่สนามกีฬา ๑ แห่ง คือ ลานหญ้าอเนกประสงค์ มีไฟฟ้า 
และ น้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ โดยคณะครูและนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้คำขวัญโรงเรียนว่า 
“พลานามัยดี มีน้ำใจ ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม“ และปรัชญาโรงเรียนที่ว่า “ปัญญานั้นแลประเสริฐกว่าทรัพย์” 
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1.2 ขอ้มลูพืน้ฐานการจดัการศึกษา ปีการศกึษา 256๗ 

ขอ้มลูนกัเรยีน (ขอ้มลู ณ 10 พฤศจกิายน 256๖) 

 

 

 

 

ชัน้เรยีน 
จำนวน 

รวม 
จำนวน

หอ้งเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล  1 ๕ ๘ ๑๓ - 

อนุบาล  2 ๙ ๓ 1๒ 1 

อนุบาล  3  ๑๐   ๙ 1๙ 1 

รวมระดับอนบุาล ๒๔ ๒๐ ๔๔ 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ๑๑ ๑๓ ๒๔ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๑๐ ๗ ๑๗ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ๗ ๗ ๑๔ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๑๓ ๘ ๒๑ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ๑๐ ๑๐ ๒๐ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๙ ๓ ๑๒ 1 

รวมระดับประถมศึกษา ๖๐ ๔๘ ๑๐๘ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ๑๕ ๑๑ ๒๖ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ๖ ๑๐ ๑๖ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑๑ ๓ ๑๔ 1 

รวมระดับมธัยมศึกษา ๓๒ ๒๔ ๕๖ 3 

รวมทัง้สิน้ ๑๑๖ ๙๒ ๒๐๘ 11 
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ขอ้มลูครูและบคุลากรทางการศกึษา 

มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  1๕  คน (100%) 

ประเภทบคุลากร 

เพศ ระดบัการศกึษาสงูสุด 
อายุ
เฉลีย่ 

ประสบการณ์
สอนเฉลีย่ ชาย หญิง 

ต่ำกวา่ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สงูกวา่ 
ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 ๔๙ - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 

ครูประจำการ 2 1๓ - 1๔ 1 32 3 ปี 

พนักงานราชการ - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - ๕๕ - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - 3๒ - 

รวม 4 1๔ 2 1๔  2 ๓๔ ๓ 

 

ขอ้มลูทีด่ินและสิง่กอ่สรา้ง  
อาคารเรยีน อาคารอเนกประสงค์ 
อาคารเรยีน มีทั้งหมด 3 หลัง ดังนี้  
          1) อาคารแบบ สปช. 105/26 เป็นอาคาร 2 ชั้น ปีที่สร้าง 2526  จำนวน  8  ห้อง ประกอบด้วย
ห้องเรียนชั้น ป.1 –ป.4  ห้องลูกเสือ   ห้องอนุบาล 1และ2-3  ห้องเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
2) อาคารแบบ สปช 105/29 เป็นอาคาร 2 ชั้น ปีที่สร้าง 2542  จำนวน 8 ห้อง ประกอบด้วยห้อง
สำนักงานโรงเรียน/ห้องวิชาการ ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการทักษะอาชีพ/การงานอาชีพ ห้อง
ผู้อำนวยการ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์   ห้องเรียนชั้น ป.5 -ป.6   
          3) อาคารแบบ สปช.105/29  เป็นตึก 1 ชัน้ ใต้ถุนโล่ง ปีที่สร้าง 2558 จำนวน 4 ห้อง   
ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสหกรณ์/ห้องประชาสัมพันธ์  ห้องเรียนชั้น ม.1-ม.3  
อาคารอเนกประสงค์ 313 จำนวน 1หลัง 

1) บ้านพักครู จำนวน 4 หลัง  
2) ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49  ปีที่สร้าง 2560 จำนวน 1 หลัง 4 ที ่
3) ส้วมแบบสร้างเอง (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง 4 ที ่
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1.3 สภาพปจัจบุนัของสถานศึกษา 

 ชุมชนที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนมี 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ 3 และ หมู่ 4 ตำบลคลองพลู อำเภอ
หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี มีจำนวนครัวเรือน 372 ครัวเรือน จำนวนประชากร 1,063 คน พื้นที่ส่วนใหญ่เป็น
ที่เนินสลับกับภูเขา เป็นพืชไร่พืชสวน สลับกับป่าไม้ การคมนาคมสะดวกพอสมควร ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับจ้างทางด้านการเกษตรกรรม ได้แก่ สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน  
 รายได้ของประชากรส่วนใหญ่จะอยู่ในเกณฑ์ต่ำ สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้ของ
ประชากรต่อหัวต่ำกว่า 30,000 บาท/ปี ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรม ประเพณีใน
ท้องถิ่น คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีลอยกระทง 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

- ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ  98 
- นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 99 
- ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย : ครอบครัว : ปี ต่ำกว่า 30,000 บาท 
- จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพลู ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

โอกาสและขอ้จำกดัของโรงเรยีน  
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี        
มีคณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน ดูแล ช่วยเหลือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการโยกย้ายครู
ทุกปี ครูส่วนใหญ่เป็นครูที่บรรจุใหม่ ซึ่งมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
 ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนขาดความเข้าใจและไม่ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน ไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทางการเรียนด้านความรู้ ด้านทักษะชีวิต ด้านทักษะอาชีพ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษา  
 ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน    
มีการระดมทรัพยากร เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
 นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ยากจน ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง ทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ฟาร์มไก่ สวนยางพารา สวนปาล์ม เป็นต้น มีบางส่วนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่ทำสวน 
การย้ายที่อยู่เพ่ือกลับภูมิลำเนาหรือไปประกอบอาชีพที่อ่ืน ทำให้มีอัตราการย้ายเข้า – ออก ของนักเรียนสูง 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนที่ไม่ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
๖ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

 1. ชื่อ พระอธิการธนัญชัย ธนปาโล เจ้าอาวาสวัดคลองตะเคียน ให้ความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาต่างๆ มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน   
  2. ชื่อ นายอภิวัฒน์ จันทราช ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านคลองตะเคียน 
พร้อมคณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อำเภอหนองใหญ่ ให้ความรู้เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยโรคมือ เท้า 
ปาก ไข้หวัด ไข้เลือดออก ไข้มาลาเรีย โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการตรวจสารเสพติดนักเรียนในโรงเรียน  
 
ความสมัพนัธ์กบัชมุชน  
          โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง   ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพลู ผู้นำชุมชน และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
๙. แหลง่เรยีนรู ้ 

ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 

แหล่งการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน แหล่งการเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 

2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ 

4. ห้องประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

5. สหกรณ์โรงเรียน 

6. ห้องพยาบาล 

7. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 

๘. โรงเพาะเห็ด 

9. แปลงผักสวนครัว 

10. โรงอาหาร 

11.สนามฟุตบอล 

12. สนามเด็กเล่น 

1. วัดคลองตะเคียน 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ             

ตำบลคลองพลู บ้านคลองตะเคียน 

3. ค่ายพักแรมลูกเสือโรงเรียนชุมชนบ้าน
คลองพลู  

๔. ค่ายพักแรมลูกเสือโรงเรียนอนุบาล
หนองใหญ่ 

๕. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 

๖. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

๗. ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ 

๘. เรือหลวงจักรีนฤเบศร 

๙. อาคารยูเอสโอเน็ต 

 

 



 
๗ 

สญัลักษณป์ระจำโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

สปีระจำโรงเรยีน 

“ ขาว – แดง ” 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส กว้างไกล 
    สีแดง หมายถึง ความเข้มแข็ง หนักแน่น –อดทน 

 

ปรชัญาโรงเรยีนบา้นคลองตะเคยีน 

“ตสสมาหิ ปญญา ธเนยเสยโย” 
“ ปัญญานั้นแลประเสริฐกว่าทรัพย์ ” 

 

คำขวญัโรงเรยีน 

“ พลานามัยดี มีน้ำใจ ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘ 

      1.4 สรปุผลการดำเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมา 

            ผลของการดำเนนิการพฒันาคุณภาพการศึกษาปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนได้ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชลบุรี เขต ๑ ตลอดจนนโยบายของโรงเรียนซึ่งการดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยได้จัดทำโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการจำนวน ๑๙ โครงการ 5๑ กิจกรรม และสรุปผลได้ดังนี้ 
๑. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 

-กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
     -กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ O-NET,NT 
     -กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   -กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     -กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
     -กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานเด็กปฐมวัย 
     -กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     -กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
     -กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
     -กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
     -กิจกรรม English on Friday 
     -กิจกรรม English in Everyday Life 
     -กิจกรรมวันภาษาไทย 
     -กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนว STEM Education. 

-กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
๕. โครงการการบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
 -กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
     -กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
     -กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาวัสดุการศึกษาและวัสดุสำนักงาน 
     -กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้สอยในการใช้รถราชการในการติดต่องานราชการ 
     -กิจกรรมจัดหาเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๖. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
     -กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
๗. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
     
 



 
๙ 

8. โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางวัฒนธรรม ประเพณี 
     -กิจกรรมวันไหว้ครู 
     -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
     -กิจกรรมกีฬาสี 
9. โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     -กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
     -กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบรมราชินี 
     -กิจกรรมวันพระราชสมภพ ร.10 
     -กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
     -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     -กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
     -กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
    -กิจกรรมวันชาติ 
    -กิจกรรมวันมาฆบูชา   
๑0. โครงการวิถีพุทธ 
    -กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
    -กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
๑1. โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
   -กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
   -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและการมีงานทำ 
   -กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
๑2. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
    -กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
    -กิจกรรมทัศนศึกษา 
๑3. โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๑4. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
    -กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
15. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE) 
 -กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 -กิจกรรมซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๑6. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑๗. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
     -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
     -กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
     -กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 



 
๑๐ 

๑๘. โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
    -กิจกรรมพลังงานทดแทน 
๑๙. โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
    -กิจกรรมรับนักเรียน 
    -กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    -กิจกรรมแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ 
    -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

      1.5 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 

      1.5 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 

 

ที ่
 

ชือ่งาน
โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 

วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 
 

 

ตวับ่งชีค้วามสำเรว็ 

(จำนวน/รอ้ยละ) 

๑ โครงการ
สง่เสริม
คุณภาพ
การศึกษาตาม
นโยบายและ
จดุเนน้ 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่าง
เต็มความสามารถ 

๒. นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด และทักษะด้านต่างๆ 
ของนักเรียนในการประเมินคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์อยู่ในระดับ
ที่ดีข้ึนไป 

๓. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการครบทุกด้าน 

๔. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพ่ือ
สามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

๕. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
ท้องถิ่นและบริบท มีกระบวนการที่
ครอบคลุมการจัดการศึกษาให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

๖. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของภาษาไทยเพิ่มทักษะ
การอ่าน การเขียน การฟังและการ
พูด 
 

- กิจกรรมอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 

-กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ O-
NET,NT 

- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาปฐมวัย 

- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

- กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

-กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล 

-กิจกรรมบรรณารักษ์
น้อย 

-กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ตามแนว  
STEM Education 

-กิจกรรมส่งเสริมการ

- ร้อยละ 98.8 ของ
นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
อยู่ในระดับดี 
-ผู้เรียนระดับชั้นป. 
1,3,6 ม.3 ได้รับการ
สอนเสริมความรู้และ
ได้รับการสนับสนุนการ
เข้าสอบ RT NT และ 
O-Net 
- ร้อยละ 75 ของ  
นักเรียนปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

-กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ร้อยละ 100 ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

- มีหลักสูตรสถาน 
ศึกษา 

- ร้อยละ 94.08 ของ  
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามกิจกรรมลด



 
๑๑ 

 

ที ่
 

ชือ่งาน
โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 

วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 
 

 

ตวับ่งชีค้วามสำเรว็ 

(จำนวน/รอ้ยละ) 

จัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 
 

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- ได้ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดของระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ส่งผลให้โรงเรียนผ่าน
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก จาก สมศ. 
ในปีการศึกษา 2564 

-ผลสำเร็จของกิจกรรม
กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล คิดเป็น
ร้อยละ 92 

-ผลสำเร็จของกิจกรรม
บรรณารักษ์น้อย คิด
เป็น ร้อยละ ๘๗.๔๔ 
- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามแนว STEM 

Education อยู่ในระดับดี
เยี่ยม เฉลี่ย 96.16 

-ผลสำเร็จของกิจกรรม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อย
ละ 79.64 

 
 

 

 

 

 



 
๑๒ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

2 โครงการพฒันา
ประสทิธภิาพการ
ประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๒. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการ
ประเมินภายในสถานศึกษา
และเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
๓. เพ่ือกำกับ ติดตาม และ
ช่วยเหลือ 
โรงเรียนในสังกัดตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ให้เกิด
การทำงานอย่างยั่งยืน 
  

 

-เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและองค์
ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ร้อยละ 100  มีความรู้
ความเข้าใจและองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3 โครงการพฒันาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑. เพื่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็น
ครูยุคใหม่  มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี  มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  พัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความ สามารถใน
การปฏิบัติ งานใน
หน้าที่  

๑. เพื่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดี  มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  พัฒนา
ตนเองในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

4 โครงการบรหิาร
จดัการสาธารณปูโภค 

๑. เพื่อควบคุมดูแลค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคของโรงเรียน
เป็นไปอย่างคุ้มค่า และถูกต้อง 
เพียงพอและเหมาะสม 
 
 

- จัดทำงบประมาณ
เพ่ือใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
 

ผลการดำเนินการตาม
โครงการคิดเป็นผลสำเร็จ
ร้อยละ 95 
 



 
๑๓ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

5 โครงการบรหิารและ
จดัการภายใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อปรับปรุงสภาพของ
อาคาร สถานที่ให้อยู่ในสภาพ
ที่สมบูรณ์ มีบรรยากาศที่อ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มี
ความสะอาด ปลอดภัย 
2. เพื่อจัดวัสดุการศึกษาให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนอย่างสูงสุด 
3. เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกต่อครูใน
การถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจให้นักเรียน 

- วางแผนและจัดซื้อ
วัสดุการศึกษา 
- ซ่อมแซมครุภัณฑ์
เพ่ือสะดวกต่อการ
ใช้งาน 
- จัดแบ่งเขตความ
รับผิดชอบให้
นักเรียนช่วยกัน
รักษาความสะอาด 
- ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ในการทำความ
สะอาดอาคาร
สถานที่ 
- เช่าเครื่องถ่าย
เอกสารเพ่ือส่งเสริม
การจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินการตาม
โครงการคิดเป็นผลสำเร็จ
ร้อยละ 95 

6 โครงการสง่เสริม
สขุภาพ 

๑. เพ่ือจัดการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียน
ทุกคน 
๒. เพ่ือเสริมสร้าง ดูแลสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันโรค
และระมัดระวังอันตราย ต่าง 
ๆ อันจะเกิดต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

- จัดบริการอาหาร
กลางวันแก่นักเรียน  
- ตรวจสุขภาพ  
ชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง  
- สำรวจ บันทึก  
ภาวะทุพโภชนาการ  
- อาหารเสริม(นม)  
- สังเกตการ
รับประทานอาหาร 

- ร้อยละ ๑๐๐
รับประทานอาหาร
กลางวัน  
- ร้อยละ ๙๐ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์  
- ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ดูแลป้องกันภาวะทุพ
โภชนาการ  
- ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมี
สุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
-ร้อยละ 100 ของ
นักเรียน และครูมีความพึง
พอใจต่อการเข้ารับบริการ
งานอนามัยโรงเรียน 
 



 
๑๔ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

7 โครงการ
ปจัจยัพืน้ฐาน
นักเรยีนยากจน
สง่เสริมอาชพี 

๑. จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๒. นักเรียนทุนปัจจัยนักเรียน
ยากจนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
 
 

-มอบเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจน
พิเศษจาก กศส.  
ในรอบท่ี ๑  
และรอบที่ ๒  

- นักเรียนที่มีรายชื่อได้รับ
จัดสรรทุนทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

8 โครงการสง่เสริมวนั
สำคญัทางวฒันธรรม
ประเพณ ี

๑. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
๔. เพ่ือให้นักเรียนสามารถจัด
พานดอกไม้ ธูปเทียน ซึ่ง
เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
๕. เพื่อเตรียมความพร้อม
ทางด้านจิตใจของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ก่อนที่
จะจบการศึกษาและดำเนิน
ชีวิตในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้
อย่างสมบูรณ์ 
๖. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก
เห็นคุณค่าของตนเองและ
สถาบัน 
 
 
 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
- กิจกรรมกีฬาสี 

- นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 
- นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 



 
๑๕ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

9 โครงการสง่เสริมวนั
สำคญัทางศาสนา
และเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษัตรยิ์ 

๑. เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
ความเป็นคนไทย 

กิจกรรมวันสำคัญ 
ได้แก่ 
- กิจกรรมวันวิสาขบู
ชา 
- กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
- กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันพระ
ราชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมวันคล้าย
วันสวรรคต ร.9 
- กิจกรรมวันปิย
มหาราช 
- กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันชาติ 
- วันขึ้นปีใหม่ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนและครู เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

10 โครงการวถิีพทุธ ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี
งามแก่ผู้อ่ืน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน้อม
นำหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
๓. เพื่อพัฒนาจิตใจและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

- กิจกรรมเข้าค่าย
พุทธบุตร 
- กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษา 
 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนระดับชั้น   ม.๑ 
- ม.๓ เข้าร่วมกิจกรรม
สอบธรรมศึกษาทุกคน 

11 โครงการคุณธรรม 
จรยิธรรม 

๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียน  
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ประพฤติทางกาย วาจาและใจ

- กิจกรรมค่านิยม 
๑๒ ประการ 
- กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละ 90 นักเรียน
โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ร้อยละ ๙๐ นักเรียน
โรงเรียนบ้านคลอง



 
๑๖ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

ที่ดีข้ึน 
 

   

ตะเคียน มีคุณธรรม
จริยธรรม ละความ
ประพฤติที่ดีขึ้นและ
สามารถนำหลักคุณธรรม
มาปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

12 โครงการสง่เสริม
ทักษะชวีติ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ชีวิต มีวินัย มีคุณธรรม 
มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
เอ้ืออาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ รู้จัก
การคัดแยกขยะและนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริม
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้
อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
 

- กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ  

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
เต็มใจและมีการพัฒนา
ทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกัน
ตนเอง 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

13 โครงการปรบัปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สือ่สาร ICT  

1.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ICT เพ่ือจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทาง
เทคโนโลยี 
-กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพด้วย
เทคโนโลยี 

-ผลสำเร็จของโครงการ
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ICT เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
คิดเป็นร้อยละ 79.46 
 

14 โครงการสถานศึกษา
สขีาว 

๑. เพ่ือป้องกันลดปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
๒. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี

- กิจกรรมต้านภัยยา
เสพติด 
- การรณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด สื่อลามก
อนาจาร  
การทะเลาะวิวาท 
การพนัน 

- นักเรียนร้อยละ 91.33
เข้ารับความรู้จากร่วม
กิจกรรมและปลอดภัยจาก          
ยาเสพติด 



 
๑๗ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานศึกษาในการนำไปพัฒนา
และสร้างระบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 

 

15 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภยั 

1.เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
๒.เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
๓.เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการป้องกัน
ภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และ
ชุมชน โดยรอบ  

- ให้ความรู้ความ
เข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
- ฝึกซ้อมวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติ
รูปแบบต่างๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนใน
โรงเรียน และชุมชน
โดยรอบ 
 

- ร้อยละ 95.29 ของ
นักเรียนได้รับความรู้จาก
การทำกิจกรรมอบรม
ป้องกันภัย 
- นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ และทักษะชีวิตไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

16 โครงการโรงเรยีน
สจุรติ 

1.เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยม 12 ประการ แก่
นักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ 
มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์
และเป็นพลเมืองดีของสังคม 

- ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยม 12 
ประการ แก่นักเรียน 
-ส่งเสริมพฤติกรรม
อันพึงประสงค์และ
เป็นพลเมืองดีของ
สังคม 
 

1.   นักเรียน  
มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ร้อยละ 90 
2.  นักเรียนเกิดความสน
ให้ความสำคัญหลักธรรม               
คำสอนในพระพุทธศาสนา 
ร้อยละ 90 
3.  นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัย ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคมร้อยละ 90 
4. นักเรียนมีจิตสำนึกและ
สามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักของค่านิยม 



 
๑๘ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

12  ประการ ได้ร้อยละ 
96.88 
 

17 โครงการสานสมัพนัธ์
ชมุชน 

๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน เพจ facebook และ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 
๓. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 
 

- กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

- โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน                
เพจ facebook  
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
- ร้อยละ 88.6 ของ
นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ์  

18 โครงการสง่เสริม
คุณภาพประจำตำบล 

๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้
นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหา
ความเหลื่อล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความพร้อมในทุกด้าน 
๓. เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๔. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
  

- กิจกรรมบริหาร
จัดการค่า
สาธารณูปโภค  
- กิจกรรมจัดซื้อและ
ซ่อมแซมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ เพื่อ
การศึกษา  
- พัฒนาบริเวณ
อาคารสถานที่  
สิ่งแวดล้อมแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
-โครงการพลังงาน
ทดแทน 

- ระบบการบริหารจัดการ
ค่าสาธารณูปโภค  
- วัสดุ/ ครุภัณฑ์  
มีจำนวนเพียงพอ  
- ความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในการ 
- แหล่งเรียนรู้  อาคาร
เรียน  บริเวณ  สะอาด
สวยงามปลอดภัย 
-นักเรียนทราบหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการนำ
พลังงานทดแทนไปใช้
ประโยชน์ในระดับดีเยี่ยม
ร้อยละ 95.28 



 
๑๙ 

 
ที ่

ชือ่งาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
วตัถปุระสงค ์/ เปา้หมาย 

 
วธิดีำเนินการ 

(ยอ่ ๆ) 

 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ 
(จำนวน/รอ้ยละ) 

19 โครงการระบบดูแล
และชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

๑. เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. เพ่ือให้สามารถรับนักเรียน
ในเขตบริการได้ครบทุกคน 
๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
นักเรียนสามารถตัดสินใจใน
ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้นตาม
ความถนัดและสนใจ มีความ
เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม
และนำตนเองแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม พัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพ และได้รับการ
แนะแนวการศึกษาต่อจาก
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
ภายนอกโรงเรียน             

      

- กิจกรรมรับ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อ 
- กิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- โรงเรียนสามารถรับ
นักเรียนในเขตบริการได้
ครบทุกคน 
- นักเรียนทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนระดับชั้น    ป.๖ 
และ ม.๓ ร้อยละ๑๐๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการ ศึกษาต่อ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๕เข้า
ร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- มีการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐ 

ส่วนที ่2  ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาประจำปกีารศกึษา 256๗ 
ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ.2561 – 2580 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  - ช่วงการตั้งครรภ์/ ปฐมวัย  
  - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
  - ช่วงวัยแรงงาน  
  - ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
       ๑.๒ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ ๒๑  
  - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดย ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ  
  - การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็น ครูยุคใหม่ 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  - การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล แพลตฟอร์ม 
        ๑.๓ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        ๑.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
   - การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และข้อ  
  - การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
2. ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นพลังทางสังคม 
 -  ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  3. ปฏิรูประบบการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของ โลกอนาคต  
  4. ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
  5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  6. เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
    
 



 
๒๑ 

3. กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
        3.1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ต้องสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย และป้องกันเด็ก เยาวชนออกจากระบบการศึกษา ตลอดจนให้มี
กลไกการสนับสนุนอย่างเพียงพอ ทั้งในการป้องกันและมาตรการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ และต้นสังกัด และการติดตามความคืบหน้า และ
การระดมการมีส่วนร่วมของสังคม อย่างต่อเนื่องอันจะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามกิจกรรมปฏิรูปนี้ 
นอกจากจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกข้อที่ 4 (UN SDG4) แล้ว ยังเป็นรากฐานสำคัญ
ของการพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยให้ สามารถ
ก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) สู่การเป็นประเทศรายได้สูง (High Income 
Country) ให้ได้ภายใน ๒๐ ปี ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน 
 3.2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุค
ใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญ ความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละ
บุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
แบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข
และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ.2566 -  2570) 
หมดุหมายที ่๑๒ ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพฒันา แหง่อนาคต 
๑. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา  
 การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย 
ส่งผลให้ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลงในช่วงโควิด -๑๙ เพ่ิม
ปัญหา ด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรม
แหล่งความรู้ ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่
เริ่มให้ ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา 
อีกทั้ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคน และ
สะท้อนถึง บทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาด
การสนับสนุน ที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การ
พลิกโฉมกำลังคน สมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประเทศได้ การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ              
ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียน รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ควบคู่ กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา  
และการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการ
ศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและ
ผู้เรียน ที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจน
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐ
พึงให้ความช่วยเหลือ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เอื้อให้การจัดการศึกษามีความ
คล่องตัวและสอดคล้องกับ  ความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย ได้แก่           
เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กับ  
พัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน ในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่
ใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเชื่อถือในระบบ
การศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้างทัศนคติเชิงบวก
ต่อการศึกษา เพ่ือสร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ทำสิ่งใหม่ ๆ ระดับการอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา พบว่าการผลิตกำลังคนยังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการ
อาชีวศึกษา  จะมีการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมี
ข้อจำกัดในการเรียนต่อ ในระดับ ปวส. อีกทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียน
เพ่ิมข้ึนได้ ในขณะที่ มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของ



 
๒๓ 

เทคโนโลยีทำให้ การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ มีต้นทุนการดำเนินงานต่ำและ
ตอบสนอง ความต้องการได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีก
ต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกท่ี 
และทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุนที่ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของ           
โควิด-๑๙ ทำให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้น เกิดภาวการณ์
ถดถอยของการเรียนรู้ที่มีแนวโน้มการเกิดขึ้นซ้ำอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการ
ขาดกำลังคนทั้งใน เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่ง
งาน ทักษะในการใช้ ชีวิต การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือทำงานร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ ๕๒ ของ
แรงงาน ทั้งหมด และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานอิสระเป็นช่วงเวลา
สั้น ๆ เป็นครั้งคราว หรือแรงงานแบบกิ๊ก มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ที่ต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผู้สูงวัย ยังมีศักยภาพในการทำงานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือ
พลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน  มีหลายปัจจัยที่สนับสนุน ทั้งความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู้และเสริมสร้าง  สมรรถนะมากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและ
แพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับการใช้ เทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถฝึกอบรม
ทั้งการฝึกซ้ำและการฝึกยกระดับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ อย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
กำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน ของแต่ละอาชีพ เพ่ือการวางแผนจัดการ
เรียนและการอบรม ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่
หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ
ให้ได้ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คน
ไทยยังขาดทักษะชีวิต ในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้านการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอก
ระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลที่รวมถึงความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด การ
รู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบ นิเวศควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพทั้งบนพ้ืนที่กายภาพ และบนพ้ืนที่เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการกำจัดอุปสรรค   
ต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้ และพัฒนาทักษะได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น  
 
๒. เป้าหมายการพัฒนา  
 ๒.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์
ชาติ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                              
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๒) การ
พัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 



 
๒๔ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอด ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 ๒.๒ เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น
ร้อยละ ๓๐  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ต่อปี 
เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้น           
ร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ                
มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 
ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน             
ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

๓. แผนที่กลยุทธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
 ๑) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี 
 ๒) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่
วัยเรียน 
 ๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ 
 ๔) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี  
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัล
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
 ๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้             
เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 



 
๒๖ 

 ๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาด
งานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
 ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
 ๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่
การทำงานในอนาคต 
 ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ๕. ๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน  
  ๕.๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ                
แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด  
  ๕.๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการ
เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพ่ือการวาง
อนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการ
พนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้ง            
ทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
  ๕.๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
  ๕.๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
  ๕.๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  



 
๒๗ 

  ๕.๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย            
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
 ๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
กลยุทธย์อ่ยที ่๑.๓ พัฒนาผูเ้รยีนชว่งวยัการศึกษาระดบัอดุมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 ๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
 ๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จากการ
แพร่ระบาดของโควิด-๑๙ เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและ
ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับ
การพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
 ๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัท โฮลดิ้ง เพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการ
เตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคต  
 ๑) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและ
พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน
ในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
และสนับสนุนจากภาครัฐ 



 
๒๘ 

 ๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้า
ด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการ
เสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
 ๓) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการทำงาน
ได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
 ๑) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่
สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
 ๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต  
 ๑) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรมและร่วมจัดการ
ระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และสภาพแวดล้อมที่
สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวันและการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพ่ือการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 ๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงานและ
การเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
 ๓) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 



 
๒๙ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิต  
เป้าหมาย  
 ๑) สร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่กำเนิดใน
ประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับประเทศทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการทำงานที่เอ้ือให้ทำงานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นนำทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในระดับโลกได้ ให้มีการให้มาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพของแรงงานที่มี
สมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอ้ือให้
กำลังคนคุณภาพทำงานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และทำงานอย่างมีความสุข 
 ๒) ส่งเสริมการนำเข้าผู้ เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาทำงานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบ
การศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
กลยุทธย์อ่ยที ่๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบและใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด  
 ๑) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่โดยการสร้าง
ความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถนำไป
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้
โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการ
เรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 
 ๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน
สำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย ทั้ งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่ เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง 
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
 ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่



 
๓๐ 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
 ๔) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้
มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

แผนการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว   โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็น
กรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้  
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนา การศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่  

๑) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
๒) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
๓) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
๕) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน ระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า  

และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ  
 ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ ประเทศชาติ  
 ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  ของ
ประเทศ  
 ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๔) การสร้างโอกาส ความ เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
 ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๕๑ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒ 

แผนพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 – 2570 
 

นโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ประการ 
เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง การ
พัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจนระหว่าง
หน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และระหว่างระดับ
ต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รัฐและทุกภาค
ส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายข้อ 1 เพ่ือให้นโยบายด้านเด็ก
ปฐมวัยดังกล่าวข้างต้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ๖ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกลการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้

ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ

ดำเนินการตามกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๓ 

พระบรมราโชบายเกีย่วกบัการพฒันาการศกึษา  ในหลวงรชักาลที ่๑๐ 
 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
๓. มีงานทำ มีอาชีพ  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียน ทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยง
ตนเอง และครอบครัว 
๔. เป็นพลเมืองดี  ข้อนี้มีคำขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ  ทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย ความมีน้ำใจ 
และความเอ้ืออาทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

นโยบายและจดุเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

       ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 
 ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
       ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
 ๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน 
 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
 ๓.๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ๔. สง่เสรมิการอา่น เพือ่เปน็วิถใีนการคน้หาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรูท้ีส่งูขึน้ 
 ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
       ๕. สง่เสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน  
 ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีด้วย
หัวใจ  
 ๕.๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่นๆ 
 ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
      ๖. จดัการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 ๖.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
 ๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 ๖.๓ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาค 
 
 
 
 



 
๓๕ 

      ๗. จดัการศึกษาเพือ่ความเปน็เลิศ  
 ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 ๗.๒ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
 ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      ๘. เสรมิสรา้งความปลอดภยัของสถานศึกษา 
 ๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด ๘.๔ รับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 
       ๙. เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
 ๙.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
      ๑๐. พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหาร
สถานการณ์ 
 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  

 ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จําเป็น  

 ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

 

 

 

 

 



 
๓๖ 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
๑.  เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล  
   ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 

 ๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๒. การแก้ไขปญัหาหนีส้นิครู 
 ๒.๑ จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
 ๒.๒ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒.๓ 
ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๓. การบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ๓.๑ จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
 ๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 ๓.๔ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน ๖0 คน 
 ๓.๕ จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
 ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
     ๔. ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา  
 ๔.๑ สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 ๔.๒ จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 ๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
     ๕. สรา้งความตระหนักในการปอ้งกนัการทจุรติ 
 ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
     ๖. การสือ่สาร และประชาสัมพันธอ์งค์กร 
 ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 ๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 ๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
 ๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 



 
๓๗ 

ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
๑. การเรยีนรูทุ้กที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิิทลั 

๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการเรียนรู้  
๑.๒ จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  

          ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
     ๒. สรา้งความเขม้แข็งระบบแนะแนว การชีแ้นะ (Coaching) และการดแูลสุขภาพกาย 
          ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
          ๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
          ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสรมิสุขภาพกายรอบด้าน  
     ๓. สง่เสรมิระบบธนาคารหนว่ยกติ (Credit Bank)  
          ๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
          ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
          ๓.๓ เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
      ๔. ๑ อาํเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 
          ๔.๑ จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
          ๔.๒ กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
          ๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
       ๕. เสรมิสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน  
          ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
          ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
          ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
          ๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
          ๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
 

 
 

  

  

  

 
 



 
๓๘ 

นโยบายของสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามภารกิจ สำหรับเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ค่านิยมองค์กร และ 
วัฒนธรรมองค์กรดังนี้  
วสิยัทัศน(์Vision)  

"องค์กรแห่งความสุข บริการดี มีคุณภาพ"  
พันธกจิ (Mission)  

1. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีความสุข และ
ความปลอดภัย  

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันและปรับตัวเข้ากับโลกในยุควิถีใหม่  

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็น
ธรรม  

5. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความสุข และน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล การมีส่วนร่วม และเป้าหมายการ พัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เป้าประสงค ์(Goal)  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพ มีความสุข และมีความปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน  

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณธรรม รู้เท่าทัน และปรับตัวเข้ากับโลกในยุควิถี 
ใหม่ มุ่งสู่สากล  

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ด้วยใจภักดี  

4. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพอย่างเหมาะสม ทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ดี ตามสายงานวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์ 

พระราชา และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท  
 
 



 
๓๙ 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 โรงเรียนคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ผู้บริหารและครูคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 4 ผู้เรียนคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 เครือข่ายการศึกษาคุณภาพ  

ค่านิยมองค์กร (Core Values)  
CHON 1   
C : Commitment (มุ่งม่ันทำงาน)  
H : Happy service (บริการด้วยไมตรี)  
O : Open Mind (มีจิตสาธารณะ)  
N : Non – Graded (ปฏิบัติเท่าเทียม)   
1 : 1st in Service & Quality (ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ) 

  “มุ่งมั่นทำงาน บริการด้วยไมตรี มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติเท่าเทียม ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ” 
วัฒนธรรมองค์กร (Organisational Culture)  

บริการและคุณภาพท่ีเป็นเลิศ(Excellent in Service & Quality)  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ  
เป้าหมาย   

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับบริบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๐ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย  

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและ การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการ 
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 100 

3  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 100 

4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ 100 

5  จำนวนโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ทุกโครงการ   
ที่ดำเนินการ 

แนวทางการพฒันา  
1. พัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพ มีความสุข และมีความปลอดภัย  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการบริการให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรอบรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน รู้การจัดการ

และรู้การบริการ  
4..ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น

ระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
กลยุทธ์ที่ 2 โรงเรียนคุณภาพ  
เป้าหมาย  

1. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน  

5. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

 
 
 



 
๔๑ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

ที ่ ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย  

1  ร้อยละของสถานศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  การ
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ  มี
ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

3  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  ร้อยละ 100 

4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety  Action) 
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

5  ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  ร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมโรงเรียนให้มีคุณภาพ มีความสุข และมีความปลอดภัย  
2. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีมาตรฐาน  
3. ส่งเสริมโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพ   
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร จัดการ

และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการใช้ 

ทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มี
ประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ผู้บริหารและครูคุณภาพ  
เป้าหมาย  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

 
 



 
๔๒ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย  

ที ่ ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย  

1  ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรค อุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 80 

3  ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ผลงานเชิงประจักษ์ทุกระดับ 

ร้อยละ 50 

 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. ส่งเสริมผู้บริหารและครูให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ  
3. ส่งเสริมให้ครูจัดการการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
4.ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารและครูที่ครองตนได้ดี ครองคนได้เด่น ครองงานได้เยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 4 ผู้เรียนคุณภาพ  
เป้าหมาย   

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

7. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

8. ผู้เรียนได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
9. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

 



 
๔๓ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย  

1  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม แบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

3  ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ  ทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

ร้อยละ 100 

3  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

4  อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 100 

5  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

6  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติ
ซ้ำ มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม   สติปัญญา 

และความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 5 เครือข่ายการศึกษาคุณภาพ  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษามีเครือข่ายพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  



 
๔๔ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษา พัฒนาระบบ เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการจัดการและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษามีระบบนิเทศ กำกับ ติด
ตามท่ีมีคุณภาพอย่างเข้มแข็ง ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย  

ที ่ ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย 

1  ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากภายในและ  นอก
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและ การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 
100 

 
แนวทางการพัฒนา  

1. เสริมสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการจัดการและ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
3. เสริมสร้างระบบนิเทศ กำกับ ติดตามท่ีมีคุณภาพอย่างเข้มแข็ง ทั่วถึง และต่อเนื่อง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๕ 
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๕๐ 

ทิศทางพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

วสิยัทัศน ์(Visoion ) 
 โรงเรียนดี มีคุณภาพ ชุมชนส่งเสริม สร้างคนดี สู่สังคม อย่างยั่งยืน 
พันธกจิ (Mission) 
 1. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถ ทั้งทางด้านทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะ 
ชีวิต 
 3. พัฒนาผู้เรียนด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษา 
กำหนด 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม ในการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 8. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและทุกภาคส่วนของสังคม ในการส่งเสริมและร่วมมือในการจัด 
การศึกษาเพ่ือสร้างคนดีสู่สังคมอย่างยั่งยืน 
 9. เกณฑ์เด็กย่างเข้าสู่วัยเรียน และติดตามนักเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าสู่ระบบการจัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. จัดหาและส่งเสริมทรัพยากร ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาค 
เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทางทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม ในการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 7. มีแหล่งเรียนรู้อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 8. ชุมชนและทุกภาคส่วนของสังคม ส่งเสริมและร่วมมือในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคนดีสู่สังคม 
อย่างยั่งยืน 
 9. เกณฑ์เด็กย่างเข้าสู่วัยเรียน และติดตามนักเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เข้าสู่ระบบการ 
จัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. ใช้ทรัพยากร ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาค 



 
๕๑ 

กลยทุธ ์(Strategy) 
1. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ 

สอนอย่างครูมืออาชีพ  
 2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย  
 4. พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประหยัดพลังงาน 
 6. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
 7. สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมี 
คุณภาพ 
กลยทุธ์การพฒันาการจดัการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
          1. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ 
สอนอย่างครูมืออาชีพ  
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย  
 4. พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประหยัดพลังงาน 
 6. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
7. สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมี 
คุณภาพ 
เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทางทักษะอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม ในการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 7. มีแหล่งเรียนรู้อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 



 
๕๒ 

 8. ชุมชนและทุกภาคส่วนของสังคม ส่งเสริมและร่วมมือในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคนดีสู่สังคม 
อย่างยั่งยืน 
 9. เกณฑ์เด็กย่างเข้าสู่วัยเรียน และติดตามนักเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เข้าสู่ระบบการ 
จัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. ใช้ทรัพยากร ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕๓ 

ส่วนที ่3 ประมาณการงบประมาณรายรบั - รายจ่าย ประจำปกีารศกึษา 256๗ 

3.1 ประมาณการรายรับ (โดยคาดคะเนจำนวนนักเรยีนแตล่ะป)ี 
 - คาดคะเนประมาณการรายรับจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 256๗ จำนวน ๒๐๒ คน 
งบประมาณอุดหนุนรายหัวที่เหลือเหลื่อมปีงบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒๑๐,๖๗๘.๘๔ บาท 
งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหลือเหลื่อมปีงบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๑๕๔,๓๓๐.๖๐ บาท 
คาดว่างบประมาณอุดหนุนรายหัวที่จะได้รับในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๕๕๗,๖๔๘ บาท 
คาดว่างบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จะได้รับในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕,๖๔๒ บาท 
 
3.2 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศกึษา 256๗ 
- งานบริหารวิชาการ ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น  ๖1,000  บาท  
- งานบริหารวิชาการ ใช้งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น ๒๐,000  บาท 
  
- งานบริหารงบประมาณ ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น     397,500 บาท 
- งานบริหารงบประมาณ ใช้งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น -     บาท 
 

- งานบริหารงานบุคคล ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น         13,000   บาท 
- งานบริหารงานบุคคล ใช้งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น -     บาท 
 
- งานบริหารทั่วไป ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น         ๒๐๐,๖00 บาท 
- งานบริหารทั่วไป ใช้งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น ๑๔๓,๐๐๐ บาท 
 
รวมประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 256๗ งบประมาณอุดหนุนรายหัวทั้งสิ้น  ๖๗๒,๑๐๐ บาท 
รวมประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 256๗ งบประมาณอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ทั้งสิ้น  ๑๖๓,๐๐๐ บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕๔ 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ี256๗ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 

 
ลำดบั

ที ่

 
โครงการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเภทของเงินปงีบประมาณ 2567 ประเภทของเงินปงีบประมาณ 256๘ 
รายหวั กจิกรรม 

พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม รายหวั กจิกรรม 
พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม 

งานบรหิารวชิาการ 
1. โครงการสง่เสรมิคณุภาพ

การศกึษาตามนโยบายและ
จดุเนน้ 

นางรตันาวรรณ 
จนัทราช 

52,000 - 52,000 1,000 20,000 21,000 

1.1 กิจกรรมอ่านออก เขียนได ้ นางสาววิไล 
ทองพันช่ัง 

1,000 - 1,000 - - - 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิ 

นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

8,000 - 8,000 - - - 

1.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

นางสาวพรรณ
ทิพาพร จารุมาศ 

- - - - 20,000 20,000 

1.4 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 

นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

2,000 - 2,000 - - - 

1.5 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

นางสาว
ประภสัสร 
สาระธนะ 

2,500 - 2,500 - - - 

1.6 กิจกรรม Active Learning นางสาว
ประภสัสร 
สาระธนะ 

- - - - - - 

1.7 กิจกรรมวดัผลประเมินผล นางสาวปิยะพร 
เรืองศิริกุล 

4,000 - 4,000 - - - 

1.8 กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย นางสาวกาญจนา 
สมบัติวงค ์

1,000 - 1,000 - - - 

1.9 กิจกรรม English on 
friday 

นางสุดารตัน์ 
กองแก้ว 

500 - 500 - - - 

1.10 กิจกรรมวันภาษาไทย นางสาววิไล 
ทองพันช่ัง 

1,000 - 1,000 - - - 

1.11 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
เรียนรูต้ามแนว STEM 
Education 

นางสาว
ประภสัสร 
สาระธนะ 

- - - 1,000 - 1,000 

1.12 กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร ์

นางสาว
ประภสัสร 
สาระธนะ 

2,000 - 2,000 - - - 

1.13 กิจกรรมนเิทศภายใน
สถานศึกษา 

นางสาว
ประภสัสร 
สาระธนะ 

30,000 - 30,000 - - - 

1.14 กิจกรรม PLC นางสาวพรรณ
ทิพาพร จารุมาศ 

- - - - - - 



 
๕๕ 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ี256๗ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 

 
ลำดบั

ที ่

 
โครงการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเภทของเงินปงีบประมาณ 2567 ประเภทของเงินปงีบประมาณ 256๘ 
รายหวั กจิกรรม 

พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม รายหวั กจิกรรม 
พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม 

งานบรหิารวชิาการ 
2. โครงการสง่เสรมิพฒันาการ

เดก็ปฐมวยั 
นางสาวกาญจน
รตัน ์เงนิ
พลบัพลา 

4,000 - 4,000 - - - 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะพื้นฐานเด็กปฐมวัย 

นางสาวลลัศา  
คำปาตัน 

- - - - - - 

3. โครงการบา้น
นกัวิทยาศาสตรน์อ้ย ระดบั
ปฐมวยั 

นางสาวกาญจน
รตัน ์เงนิ
พลบัพลา 

2,000 - 2,000 - - - 

4. โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคณุภาพภายใน 

นางรตันาวรรณ 
จนัทราช 

- - - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณงานวชิาการ 81,000 58,000 - 58,000 3,000 20,000 23,000 
งานบรหิารงานบุคคล 

5. โครงการพฒันาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

นางรตันาวรรณ 
จนัทราช 

- - - 13,000 - 13,000 

รวมงบประมาณงานบรหิารงานบคุคล 13,000 - - - 13,000 - 13,000 
งานบรหิารงบประมาณ 

6. โครงการบรหิารจดัการ
สาธารณปูโภค 

นางสาวกาญจน
รตัน ์ 

102,000 - 102,000 142,000 - 142,000 

7. โครงการการบรหิารและ
จดัการภายในสถานศกึษา 

นางสาวปวณีา 
ขนัทอง 

101,500 - 101,500 51,000 - 51,000 

7.1 กิจกรรมจดัซื้อและซ่อมแซม
ครุภณัฑ ์

นางสาวปวีณา 
ขันทอง 

40,500 - 40,500 10,000 - 10,000 

7.2 กิจกรรมจดัซื้อ จัดหาวัสดุ
การศึกษาและวัสดุ
สำนักงาน 

นางสาวปวีณา 
ขันทอง 

25,000 - 25,000 11,000 - 11,000 

7.3 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้สอย
ในการใช้รถราชการในการ
ติดต่องานราชการ 

นางสาวปวีณา 
ขันทอง 

21,000 - 21,000 15,000 - 15,000 

7.4 กิจกรรมจดัหาเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางสาวปวีณา 
ขันทอง 

15,000 - 15,000 15,000 - 15,000 

8. โครงการพฒันาแผนปฏบิตัิ
ราชการ 

นางสาวกาญจน
รตัน ์ 

1,000 - 1,000 - - - 

รวมงบประมาณงานบรหิาร
งบประมาณ 

397,500 204,500 - 204,500 193,000 - 193,000 



 
๕๖ 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ี256๗ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 

 
ลำดบั

ที ่

 
โครงการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเภทของเงินปงีบประมาณ 2567 ประเภทของเงินปงีบประมาณ 256๘ 
รายหวั กจิกรรม 

พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม รายหวั กจิกรรม 
พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
9. โครงการสง่เสรมิสขุภาพ นางสาวลลัศา คำ

ปาตนั 
- - - 4,000 - 4,000 

9.1 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน นางสาวลลัศา คำ
ปาตัน 

- - - 4,000 - 4,000 

10. โครงการปจัจยัพืน้ฐาน
นกัเรยีนยากจน 

นางสาวปยิะพร 
เรอืงศริกิลุ 

- - - - - - 

11. โครงการสง่เสรมิวนัสำคญั
ทางวฒันธรรม ประเพณ ี

นางสาววไิล 
ทองพนัชัง่ 

1,000 - 1,000 10,000 - 10,000 

11.1 กิจกรรมวันไหว้คร ู นางสาวณัฐกานต์ 
อรุณเจรญิ 

1,000 - 1,000 - - - 

11.2 กิจกรรมกีฬาส ี นายพิภพ แสง
เขียว 

- - - 8,000 - 8,000 

11.3 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ นางสาวปิยะพร 
เรืองศิริกุล 

- - - 2,000 - 2,000 

12. โครงการสง่เสรมิวนัสำคญั
ทางศาสนา 

นางสาวกาญจนา 
สมบตัวิงค ์

3,500 - 3,500 - - - 

12.1 กิจกรรมวันวสิาขบูชา นางสาวกาญจนา 
สมบัติวงค ์

- - - - - - 

12.2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

นางสาวกาญจนา 
สมบัติวงค ์

3,500 - 3,500 - - - 

12.3 กิจกรรมวันมาฆบูชา นางสาวกาญจนา 
สมบัติวงค ์

- - - - - - 

13. โครงการเทดิทนูสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

นางสาวชลุกีร 
คนัธราช 

3,800 - 3,800 1,500 - 1,500 

13.1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบรมราชินี 

นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

1,000 - 1,000 - - - 

13.2 กิจกรรมวันพระราชสมภพ 
ร.10 

นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

1,800 - 1,800 - - - 

13.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

1,000 - 1,000 - - - 

13.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
ร.9 

นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

- - - 1,500 - 1,500 

13.5 กิจกรรมวันปยิะมหาราช นางสาวชุลีกร 
คันธราช 

- - - - - - 

13.6 กิจกรรมวันชาต ิ นางสาวชุลีกร  - - - - - - 



 
๕๗ 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ี256๗ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 

 
ลำดบั

ที ่

 
โครงการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเภทของเงินปงีบประมาณ 2567 ประเภทของเงินปงีบประมาณ 256๘ 
รายหวั กจิกรรม 

พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม รายหวั กจิกรรม 
พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
14. โครงการวถิพีุทธ นางสดุารตัน ์

กองแกว้ 
- - - 1,500 - 1,500 

14.1 กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร นางสุดารตัน์ 
กองแก้ว 

- - - 1,500 - 1,500 

15. โครงการคณุธรรม 
จรยิธรรม 

นางสดุารตัน ์
กองแกว้ 

5,500 - 5,500 2,500 3,000 2,500 

15.1 กิจกรรมคา่นิยม 12 
ประการ 

นางสาวพรรณ
ทิพาพร จารุมาศ 

- - - - - - 

15.2 กิจกรรมโรงเรยีนคุณธรรม นางสุดารตัน์ 
กองแก้ว 

- - - - 3,000 - 

15.3 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
และการมีงานทำ 

นางสาวปิยะพร 
เรืองศิริกุล 

5,500 - 5,500 2,500 - 2,500 

16. โครงการสง่เสรมิทกัษะชีวติ นางสาวปวณีา 
ขนัทอง 

- - - - 140,000 140,000 

16.1 กิจกรรมทัศนศึกษา นางสาวกาญจน
รัตน์ เงิน
พลับพลา 

- - - - 70,000 70,000 

16.2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ นายพิภพ แสง
เขียว 

- - - - 70,000 70,000 

17. โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ICT) เพื่อ
จดัการเรยีนการสอนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

วา่ที่ ร.ต.หญงิ 
ชดิชนก รำพึงกจิ 

5,000 - 5,000 1,000 - 1,000 

17.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
เทคโนโลย ี

ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ชิดชนก รำพึงกิจ 

- - - 500 - - 

17.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพด้วยเทคโนโลย ี

ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ชิดชนก รำพึงกิจ 

- - - 500 - - 

18. โครงการสถานศกึษาสขีาว วา่ที่ ร.ต.ธเณศ  1,000 - 1,000 - - - 
18.1 กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด นางสาวพรรณ

ทิพาพร จารุมาศ 
1,000 - 1,000 - - - 

19. โครงการสถานศกึษา
ปลอดภยั (MOE) 

วา่ที่ ร.ต.ธเณศ 
หาญกลาง 

14,000 - 14,000 500 - 500 

19.1 สถานศึกษาปลอดภัย ว่าท่ี ร.ต.ธเณศ  12,000 - 12,000 - - - 
19.2 กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนี

อุบัติภัย 
ว่าท่ี ร.ต.ธเณศ 
หาญกลาง 

2,000 - 2,000 - - - 



 
๕๘ 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ี256๗ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 

 
ลำดบั

ที ่

 
โครงการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเภทของเงินปงีบประมาณ 2567 ประเภทของเงินปงีบประมาณ 256๘ 
รายหวั กจิกรรม 

พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม รายหวั กจิกรรม 
พฒันา
ผูเ้รยีน 

รวม 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
19.3 กิจกรรมหนูน้อยจราจร นายพิภพ แสง

เขียว 
- - - 500 - 500 

20. โครงการซอ่มแซมและ
ปรบัปรงุอาคารสถานที ่

วา่ที่ ร.ต.ธเณศ 
หาญกลาง 

103,400 - 103,400 16,000 - 16,000 

20.1 กิจกรรมจดัซื้อ จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดอาคารสถานท่ี 

ว่าท่ี ร.ต.ธเณศ 
หาญกลาง 

15,000 - 15,000 8,000 - 8,000 

21. โครงการโรงเรยีนสจุรติ วา่ที่ ร.ต.หญงิ 
ชดิชนก รำพึงกจิ 

- - - - - - 

22. โครงการสานสมัพนัธช์มุชน นางรตันาวรรณ 
จนัทราช 

7,000 - 7,000 14,000 - 14,000 

22.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นางสาววิไล 
ทองพันช่ัง 

1,000 - 1,000 1,000 - 1,000 

22.2 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ชิดชนก รำพึงกิจ 

6,000 - 6,000 4,000 - 4,000 

22.3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ นางสาวณัฐ
กานต์ อรุณเจรญิ 

- - - 9,000 - 9,000 

23. โครงการระบบดแูลและ
ช่วยเหลอืนกัเรยีน 

นางสาวณฐั
กานต ์อรณุเจรญิ 

2,400 - 2,400 3,000 - 3,000 

23.1 กิจกรรมรับนักเรยีน นางสาวปิยะพร 
เรืองศิริกุล 

- - - 1,000 - 1,000 

23.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน นางสาวณัฐ
กานต์ อรุณเจรญิ 

2,400 - 2,400 - - - 

23.3 กิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษา
ต่อ 

นางสาวปิยะพร 
เรืองศิริกุล 

- - - - - - 

23.4 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ว่าท่ี ร.ต.ธเณศ 
หาญกลาง 

- - - 2,000 - 2,000 

24. โครงการควบคมุภายใน นางสาววไิล 
ทองพนัชัง่ 

- - - - - - 

25. โครงการธนาคารโรงเรยีน นางสดุารตัน ์
กองแกว้ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณบรหิารงานทัว่ไป ๓๔๓,๖00 146,600 - 146,600 ๕๔,๐00 143,000 ๑๙๗,๐00 
รวมทัง้สิน้ ๘๓๕,๑00 

 



 
๕๙ 

โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิาร ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๗ 
 

ชือ่โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
แผนงาน                   งานบริหารงานวชิาการ 
สนองนโยบาย    สพฐ. ข้อที่ ๑ – ๔ 

สพป.ชบ.๑ ข้อที่ ๑ – ๔ 
                     โรงเรียน ข้อที่ ๑ – ๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตวับ่งชี ้ - ปฐมวัย มฐ.ที่ ๑ – ๓ 
      - ขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที ่๑ – ๓  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ    นางรัตนาวรรณ จันทราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันเป็นยุคแห่งการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เนื่องจากการปฏิรูป

การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญอันจะผลักดันให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤตการณ์ต่างๆ และพัฒนาประเทศเข้า
สู่คุณภาพและมาตรฐาน เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานที่จะนำไปสู่การพัฒนาตนเองของคนเรา คนที่ได้รับ
การศึกษาอย่างเหมาะสมก็คือ คนที่จะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้องตามครรลองคลองธรรมและได้รับสิ่งที่ดีๆ 
การศึกษามิใช่เป็นเพียงการใช้ชีวิตระยะหนึ่งในสถานศึกษาเท่านั้น แต่เป็นเสมือนปัจจัยในการดำรงชีวิตที่ทุก
คนต้องแสวงหาและเพ่ิมพูนอยู่ตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว หน้าที่การงาน ตลอดจนความก้าวหน้า
และม่ันคงต่อประเทศ สรุปคือ การจัดการศึกษาจำเป็นจะต้องดีมีคุณภาพเพ่ือผลผลิตที่ดีไปด้วย 

ปัจจุบันมีกระแสเรียกร้องที่รุนแรงของผู้ปกครองที่ต้องการรู้ว่า บุตรหลานของตน เมื่อมาอยู่ใน
โรงเรียน โรงเรียนจัดการศึกษาได้มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของชุมชนของสังคมเพียงไร 
เพราะชุมชนต้องการที่จะมั่นใจว่า โรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ผู้ปกครองและชุมชน) โรงเรียนจะต้องแสดงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อนักเรียนและผู้ปกครอง
อย่างไร ดังนั้นทั้งหมดที่กล่าวมาสถานศึกษาจึงต้องมี การกำหนดการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานสูงสุด 

จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ยังมีบางด้านที่
ควรพัฒนา เช่น การพัฒนาความรู้และทักษะในการสอนของครูให้ทันสมัย การพัฒนานักเรียนให้มีความเป็น
เลิศด้านวิชาการ ซึ่งหมายถึงโรงเรียนจะต้องหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้นและ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับโรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานที่เข้มแข็งและต่อเนื่องเพ่ือพร้อมรับการประเมินสถานศึกษา     
รับการประเมินคุณภาพจากองค์การมหาชน 

 
 
 
 
 



 
๖๐ 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
ผลผลติ (Outputs) 
๑.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการ  

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับที่สูงขึ้น 
 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาพึงพอใจในคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

๓.  เปา้หมาย 
     ด้านปรมิาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

  ด้านคุณภาพ  
    ๑. นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ๒. นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจในระบบการบริหารของโรงเรียน 
      
๔. โครงการและวธิกีารดำเนนิงาน 

 
ที ่
 

รายละเอยีดกจิกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ รวมเงนิ 

๑. ขั้นเตรียมการ  
๑.๑ สำรวจ/ศึกษา
ข้อมูลและจัดทำ
โครงการ 
๑.๒ จัดทำคำสั่งขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะ 
กรรมการและวางแผน 
การดำเนินงาน 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
-  เม.ย.๖7 
 
 
-  พ.ค.๖7 
 
 
-  พ.ค.๖7 
 

 
- นางรัตนาวรรณ 
จันทราช 
 
- นางรัตนาวรรณ 
จันทราช 
 
- นางรัตนาวรรณ 
จันทราช และ
คณะกรรมการ 



 
๖๑ 

๒. ขั้นดำเนินการ 
๒.๑ กิจกรรมอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง 
๒.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
๒.3 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
๒.4 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประถม 
๒.5 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.6 กิจกรรมActive 
learning 
๒.7 กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล 
๒.8 กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
๒.9 กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ตามแนว STEM 
Education 
๒.๑0 กิจกรรม 
English on Friday. 
๒.๑1 กิจกรรม
บรรณารักษ์น้อย 
๒.๑2กิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์ 
2.13 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
2.14  กิจกรรม PLC 

    
1,000 
 
8,000 
 
20,000 
 
2,๐๐๐ 
 
 
2,5๐๐ 
 
0 
 
4,000 
 
1,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
 
 
 
500 
 
1,0๐๐ 
 
2,000 
 
30,000 
 
- 

 
ก.ค.๖7-เม.ย.
๖8 
ก.ค.๖7-เม.ย.
๖8  
พ.ย.๖7-เม.ย.
๖8 
พ.ย.๖7-เม.ย.
๖8 
 
พ.ค.๖7-เม.ย.
๖8 
ก.ค.๖7-เม.ย.
๖8  
ก.ค.๖7-เม.ย.
๖8 
๒๙  ก.ค.๖7 
 
ตลอดปี
การศึกษา  
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
ตลอดปี
การศึกษา 
๒๔ ส.ค. ๖8 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
น.ส.วิไล 
 
น.ส.ชลุีกร 
 
น.ส.พรรณทิพาพร 
 
น.ส.ชลุีกร 
 
 
น.ส.ประภัสสร 
 
น.ส.ประภัสสร 
 
น.ส.ปิยะพร 
 
น.ส.วิไล 
 
น.ส.ประภัสสร 
 
 
 
-นางสุดารัตน์ 
 
น.ส.ปิยะพร 
 
น.ส.ประภัสสร 
 
น.ส.ประภัสสร 
 
น.ส.พรรณทิพาพร 
 

๓. นิเทศและติดตาม
ผลงาน 
๓.๑ นิเทศติดตามผล
การดำเนินกิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- มี.ค.๖8 

 
 
- นางรัตนาวรรณ 
 

๔. ขั้นประเมินผล 
และรายงานผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
๖๒ 

๔.๑ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตาม 
กิจกรรม 
๔.๒รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- มี.ค.๖8 
 
 
- มี.ค.๖8 

- นางรัตนาวรรณ 
 
 
- นางรัตนาวรรณ 
 

รวมเงิน 73,000   
 
๕.งบประมาณทีใ่ช ้   
 ๑ เงินงบประมาณ ……73,000…. บาท 
  1.1. ปีงบประมาณ 2567..................        52,000......บาท 
  1.2. ปีงบประมาณ 2568..................  1,000...........บาท 
  1.3 งบพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ 2568................20,000...........บาท  
 ๒ เงินนอกงบประมาณ.......-.......บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ระยะเวลา
ปฏบิตัิงาน 

ผูร้บัผดิ 
ชอบ ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ ครภุณัฑ ์ รวม 

กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง     1,000 พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ปิยะพร 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์     8,000 พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ชุลีกร 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ     20,000 พ.ย.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.พรรณทิพา
พร 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     2,500 มี.ค.๖6-พ.ค.๖7 น.ส.ประภัสสร 

กิจกรรมActive learning     - พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ประภัสสร 

กิจกรรมวัดผลประเมินผล     4,000 พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ปิยะพร 

กิจกรรมวันภาษาไทย     1,0๐๐ ก.ค.๖8 น.ส.วิไล 

กิจกรรม English on Friday.     500 พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 นางสุดารัตน์ 

กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตาม
แนว STEM Education 

    ๑,๐๐๐ 
 

พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ประภัสสร 

กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์     ๒,๐๐๐ 20 ส.ค. ๖8 น.ส.ประภัสสร 

กิจกรรมนิเทศภายใน     30,000 พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.ประภัสสร 

กิจกรรม PLC     - พ.ค.๖7-เม.ย.๖8 น.ส.พรรณ?พาพร 

 
๖. สถานที ่
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 
 
 
 



 
๖๓ 

๗. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารประเมนิ 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิ 

ผลผลติ Outputs 
๑.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานด้าน
คุณภาพผู้เรียน  ด้านการบริหารหลักสูตร  
และงานวิชาการ  ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับที่
สูงขึ้น 
ผลลัพธ ์Outcomes 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
คลองตะเคียน ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานสูงขึ้น 
๒. มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาพึงพอใจ
ในคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
คลองตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. เป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินโครงการต่าง ๆ  เพ่ือนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนต่อไป 
 4. ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

               (นางรัตนาวรรณ จันทราช) 
       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน       
 
 
  

  
                                (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

             (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
            (นางสาวประภัสสร  สาระธนะ)                                     
         ตำแหน่ง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ             



 
๖๔ 

โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม     อ่านออก เขียนได ้ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์   สพป.ชบ.1 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21  
สนองกลยทุธ์                          กลยุทธโ์รงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

1. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒  กำหนดให้จัดการศึกษาต้องยึด
ผู้เรียนทุกคน ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จะเห็นได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  กิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง เพ่ือเอ้ือในการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่ต้องเน้นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนคุ้นชินกับคำในการอ่านการเขียนและ
สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  สามารถนำประสบการณ์มาแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต  อย่างมีความสุขและเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความคิดอย่างชาญฉลาด  ปัญหาปัจจุบัน
คือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖6 บางส่วนยังอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำในบางรายวิชา  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตาม
นโยบายและจุดเน้น (กิจกรรมอ่านออก  เขียนได้) ปีการศึกษา ๒๕๖7  ขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้    ของนักเรียนและให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
เพ่ิมมากข้ึน 

2. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 



 
๖๕ 

3. เปา้หมาย 

 3.1 เชงิปริมาณ (Output) 
  3.1.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออก 
เขียนได้ 
      3.1.๒ ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
          3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 

  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนอ่านออก เขียนได้ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากิจกรรม 
๔.  จัดทำกิจกรรมนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

เม.ย. ๖7 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
และคณะกรรมการ 

๒. 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรม และ
มอบหมายภาระงาน 

เม.ย. ๖7 
 
 

๒.  ดำเนินงานตามกิจกรรม  
 -  เตรียมสื่อ - นวัตกรรม 
 -  สอนซ่อมเสริม 

พ.ค. ๖7 –  
มี.ค. ๖8 

 
๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่กิจกรรมกำหนด 

พ.ค. ๖๖ –  
มี.ค. ๖๗ 

 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินกิจกรรม 
  ๒.  จัดทำรายงานกิจกรรม   

มี.ค. ๖8 

 

 



 
๖๖ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........ 1,000.........บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 

รวมงบประมาณ.....................1,000....................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 
กิจกรรมที่ 1  
   1.1 ฝึกการอ่าน เขียน คำพ้ืนฐาน 
   1.2 การทดสอบการอ่าน การเขียน 

 
- 

 
- 1,000 1,000 

รวมทัง้สิน้ - - 1,000 1,000 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

 ผลผลติ Outputs 
-  ร้อยละ 70 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓     
อ่านออก เขียนได้ 
- ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

แบบบันทึก 
การอ่านเขียน 

แบบฝึกการอ่านการเขียน 

ผลลัพธ ์Outcomes 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนอ่านออก 
เขียนได้ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

 

แบบทดสอบการอ่าน
เขียน 

แบบสังเกต 

แบบฝึกการอ่านการเขียน 

 

 

 

 

 

 



 
๖๗ 

7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑  นักเรียนมีสามารถในการอ่าน การเขียน เพ่ิมขึ้น 
 ๗.๒  นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาววิไล ทองพันชั่ง)                           (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                 ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๘ 

โครงการ      โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ RT, NT และ O-Net ปีการศึกษา 256๗ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรยีนมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
 เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้น
วิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที่ ๕ ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ผู้เรียนสามารถสื่อ
ความคิดผ่านการพูดเขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่างๆ ได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและ
จุดเน้น กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ RT NT O-Net ปีการศึกษา 256๗ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 , O-Net ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และมัธยมศึกษาปีที่  3 ให้สูงขึ้น โดยการสร้างนวัตกรรม สื่อการสอน 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนการเข้าสอบ RT, NT และ O-Net และ
ตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT และ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ให้สูงขึ้น 

๒.๒ เพ่ือสร้างนวัตกรรม สื่อการสอน เทคโนโลยีที่เหมาะสม และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
2.3  เพ่ือสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT, O-Net และ RT 

3. เปา้หมาย 
3.1  เชงิปรมิาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
สอนเสริมความรู้  
 3.1.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนได้รับการสนับสนุนการเข้าสอบ RT, NT และ O-Net 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
 3.2.1  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสอนเสริมความรู้  



 
๖๙ 

 3.2.2  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
NT, O-Net และ RT 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 3 เมษายน 6๗ 

นางสาวชุลีกร  คันธราช 
2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ์ 16 พ.ค. 6๗ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามผล ก.พ.- มี.ค. 6๘ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   15 มี.ค. 6๘ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว            เป็นเงิน...............................................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           เป็นเงิน...................8,๐๐๐.................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 
          รวมงบประมาณ................... 8,๐00..............................บาท 
ตาราง การใช้งบประมาณจากเงนิอดุหนนุรายหวัโดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
   ๑.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   ๑.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ  
- จัดซื้อสื่อ นวัตกรรม เสริมการสอน 
- เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
- แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
- สนับสนุนการเข้าทดสอบ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
 

500 
1,000 

- 
1,700 

- 
 
 
 

2,000 
800 

2,000 
- 

- 
 
 
 

2,๕00 
1,800 
2,000 
1,700 

3 
กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  

- - - - 



 
๗๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงานผล 
(A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้ แปดพันบาทถ้วน 8,000 
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสอน
เสริมความรู้  

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสำรวจ 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุนการเข้าสอบ RT, NT 
และ O-Net 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสำรวจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
     ๗.๑ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสอนเสริมความรู้ 
     ๗.๒ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT, O-Net และ RT 
 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชุลีกร  คันธราช)                                (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                              ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 



 
๗๑ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม            แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                                          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 ๓.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมนําความรู้ตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การ 
ปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สนองนโยบายระยะเรง่ดว่น Quick Win    ข้อ  5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที ่๑.๑ การจัดกิจกรรมการ 
                                          เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ        กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
......................................................... .....................................................................................................................  

1. หลกัการและเหตผุล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น
การจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับชาติต่อไป 

 

 



 
๗๒ 

2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งนักเรียนตัวแทนนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดแข่งขันในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทนนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดแข่งขันในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ

แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 3 เมษายน 67 นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ์ 16 พ.ค. 67 นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามผล 4 มี.ค.68 นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   15 มี.ค.68 นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........................-.......................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................๒0,000............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 

รวมงบประมาณ................... 20,000..............................บาท 

 

 

 



 
๗๓ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
   1.1 .ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  สนับสนุนการแข่งขันทางวิชาการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 

20,000 
 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้  
20,000  20,000 

 

 

 

 



 
๗๔ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๖.๑ ร้อยละ ๘๐ ของตัวแทน
นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้า
ประกวดแข่งขันในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสำรวจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๗.๑. นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดแข่งขันในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
๗.๒. นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
๗.๓. ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ)                               (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๗๕ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
แผนงาน    งานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรยีนมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มี
จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการ
ผ่านการทดลอง การลงมือปฏิบัติเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การค้นพบสิ่งใหม่ด้วย
ตนเอง มีการอภิปรายและการทำงานร่วมกันโต้แย้งกันในระหว่างเพ่ือนที่อยู่ในช่วงวัยเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
ธรรมชาติ ความต้องการ และความสนใจของเด็กประถมศึกษา ช่วงอายุ 6 - 12 ปี ตามข้อ 1 ของวัลนิกา 
ฉลากบาง, 2535, 2-3 ที่ว่า “เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีความอยากรู้อยากเห็นชอบสำรวจสิ่งต่างๆ 
รอบตัว ช่างซัก ช่างถาม เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง” ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงจัดทำกิจกรรม 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา” ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีพัฒนามีความคิดรวบยอดเป็นของตนเอง และมีทักษะด้านต่างๆ เพ่ือเติบโตเป็นกำลังของชาติที่มีศักยภาพ
และคุณภาพที่ดีต่อไป 

 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ได้รับการกระตุ้นทักษะในการแสวงหาความรู้และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามวัย 

๒.๒  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
      ๓.๑.๒ ครผูู้สอนรายวิชาวทิยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน  
 



 
๗๖ 

 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
๓.๒.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โรงเรียนบ้านคลอง ร้อยละ 85 มีเจตคติที่ดีและ

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ/กรรมการ 
๑. เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖๗  

 
 

นางสาวชุลีกร  คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖๗ 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกิจกรรม และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
พ.ค. ๖๗ 

๔. จัดหาสื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมพัฒนาการ
นักเรียน 

พ.ค. ๖๗  

๕. ดำเนินกิจกรรมการสอน พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
๖. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม มี.ค. ๖๘ 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

      เป็นเงิน........๒,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
          รวมงบประมาณ....................๒,๐๐๐.....................บาท 

 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ 
 

- - ๒,000 ๒,000 

รวมทัง้สิน้ - ๒,000 ๒,000 
 
 
 
 
 
 

 



 
๗๗ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
2 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

๒. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน  

ผลลัพธ ์Outcomes 

๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
2 โรงเรียนบ้านคลอง ร้อยละ 85 มีเจตคติที่ดี
และมีทั กษะในการแสวงหาความรู้ ผ่ าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ใบงาน 
4. การนำเสนอผลงาน 
 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ร้อยละ 85 มีเจตคติที่ดี
และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
   (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม   (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

 (นางสาวชุลีกร คันธราช)                              (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                   ตำแหน่ง หัวหน้างานวชิาการ 

 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 



 
๗๘ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัย มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 

สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่3 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์   

ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวประภัสสร สาระธนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
....................................................................................................................... ....................................................... 
1. หลกัการและเหตผุล 

 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาใหผู้้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสูศ่ักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะชว่ยให้ผู้เรยีนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเรจ็ในการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง รูจ้ักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สงัคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปน็หลักสูตรแกนกลางใหส้ถานศึกษา
นำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ไดม้ีการนำหลักสูตรไปใช้
ระยะหนึ่งแลว้ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาใหส้อดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนา
หลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นตาม
กาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผูเ้รียน
ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสงัคม
ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านคลองตะเคยีน ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น 
 
 



 
๗๙ 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 8๐ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

3.2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 

             
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 1 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ ์ 29 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศตดิตามผล 3 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   14 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 
 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 เป็นเงิน.................2,500..............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 
          รวมงบประมาณ................... 2,500..............................บาท 

 

 

 



 
๘๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
   1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 

2,500 
 

- 
 
 

2,500 
 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
2,500 2,500 

 

 

 

 



 
๘๑ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

ประเมินการใช้หลักสูตร แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
7.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 

กับมาตรฐานสากล 
 

 

 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                            (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                      ตำแหน่ง หวัหน้างานวิชาการ 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 



 
๘๒ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    Active Learning 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนอย่างครูมือ
อาชีพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัย  - 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวประภัสสร สาระธนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
......................................................................................................................... ..................................................... 
1. หลกัการและเหตผุล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติจริง
โดยบรูณาการกับวชิาหลัก ให้ผูเ้รียนทำกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุก
ด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดังนัน้ เพ่ือให้การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธภิาพ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับหลายประเทศที่เปน็ผู้นำด้านการศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อัน
ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการมีส่วนรว่ม ทกัษะการแก้ปัญหา ทักษะการมีจิตสาธารณะ ช่วยให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม Active Learning 
  

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม Active Learning  

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
3.2.2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 



 
๘๓ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 1 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ ์ 16 พ.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศตดิตามผล 3 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   14 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.................-..............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 
          รวมงบประมาณ...................-..............................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
      1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
      1.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
จัดซื้ออุปกรณ์ สื่อการสอน  ใบ
กิจกรรม   

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

3 
กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 

- - - - 



 
๘๔ 

การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
- - 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรม Active 
Learning  
6.2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ
ดี 

1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
 
 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
7.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม Active Learning  
7.2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 

 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                            (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                      ตำแหน่ง หวัหน้างานวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๘๕ 

โครงการ         ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม     กิจกรรมวัดประเมินผล 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์  กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด 

การศึกษา 
สนองกลยทุธ ์    กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนอย่าง
ครูมืออาชีพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้อที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๓  
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มี ความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีคุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความมเีอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กำหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ 
ในภาพรวม ๑๒ ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้  
และ ตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีจาเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองดี
ของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและ
เรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็ม ศักยภาพ เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหาสาระ เวลา  
และการจัดการเรียนรู้โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลทดสอดคล้องกับมาตรา ๒๖  ของพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒  กล่าวคือ  การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการปฏิบัติ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการที่หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้                 
เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน  

ดังนั้นงานวัดผลจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหส้อดคล้องกับหลักการขา้งต้น 
๒. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงานวิชาการ 
3. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  3.1.1 เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียนและวัดผล  
  3.1.2 เพ่ือให้การดำเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียนและวัดผล ดำเนินไปอย่างถูกต้อง 
เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน  
   3.1.3 เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
            3.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานวิชาการ งานทะเบียนและวัดผล
ในระดับมากข้ึนไป  



 
๘๖ 

  3.2.2 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและ 
ประเมินผล 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
๑.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัต ิ

โครงการ และกำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
เมษายน ๒๕๖7  นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 

๒.  จัดหาทรพัยากรในการดำเนินงาน เม.ย. ๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8  นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
๓. ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 

- จัดซ้ือวัสดุ 
- อุปกรณ์สำหรับงานวิชาการ 
ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

 
เม.ย. ๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8 

 นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 

๔. กำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖8  นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
๕. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย. ๒๕๖7 - มี.ค.๒๕๖8  นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........๔,๐๐๐...........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน.................-.............บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  .................. เป็นเงิน...............................บาท 
* หมายเหต ุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 
          รวมงบประมาณ....................๔,๐๐๐...................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับงานวิชาการ
ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

- - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ - - ๔,๐๐๐ สี่พนับาทถว้น 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1. ความพึงพอใจต่องานวิชาการ งานทะเบียนและ
วัดผล 
2. ครูผู้สอนสามารถดำเนินการ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบการ วัดผลและประเมินผล 

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

 



 
๘๗ 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

งานสำนักงานวิชาการและทะเบียนวัดผลดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ  ว่าด้วย
การวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอกิจกรรม    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
     (นางสาวปิยะพร   เรืองศิริกุล)                          (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                (นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘๘ 

โครงการ     ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม      บรรณารักษ์น้อย ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์                         กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ข้อที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 

   ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธ ์    กลยุทธ์ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองกลยทุธ ์    นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๑๐ 
     นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
        ในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑ ผูเ้รียนมี 

สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     เมษายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1. 
หลักการและเหตผุล 

 งานบริการห้องสมุดเป็นส่วนสำคัญมากในการพัฒนาการเรียนรู้ เพราะในการให้บริการในส่วน
ของความรู้ถือเป็นปัจจัยหลักก่อนการจัดการเรียนการสอน ด้วยเหตุนี้ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการระบุ
ไว้ว่า สถานศึกษาทั่วประเทศจะต้องมีศูนย์บริการห้องสื่ออยู่ภายในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในการ
อ่าน ดูแลรักษาหนังสือ และแยกประเภทหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่าต่อเนื่อง 
         บรรณารักษ์น้อยเป็นการจัดให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ในด้านการให้บริการหนังสือและมีความรู้ที่มีความ
ครอบคลุมในทุกด้าน เช่น การรับรู้ การตระหนัก การพัฒนา การตอบสนอง และการเสียสละต่อส่วนรวมเป็น
ต้น  บรรณารักษ์น้อยจึงมีความสัมพันธ์กับการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการบริโภค
ความรู้ของผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลการพัฒนาบุคลิกภาพ การประพฤติปฏิบัติตนของผู้เรียนเอง 
        ประโยชน์ของกิจกรรมนี้ คือ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  มุ่งจัดกิจกรรมบรรณารักษ์น้อย ขึ้นเพ่ือ
ปลูกฝังในการเสียสละต่อส่วนร่วมและรักในการบริการห้องสมุด อันจะก่อให้เกิดทักษะต่างๆที่ผู้เรียนควรจะ
ได้รับ เช่นการรักในหน้าที่ การเสียสละในการให้บริการ และ ความรักษาต่อทรัพย์ส่วนรวม ในการจัดโครงการ
นี้ยังส่งเสริมทางด้านการใช้ภาษาต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับยุคสังคมปัจจุบันที่กำลังจะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในปีการศึกษา ๒๕๖ นี้  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตาม
นโยบายและจุดเน้น (กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์

  ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับห้องสมุดและตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของ
บรรณารักษ์   ผู้ให้บริการสารสนเทศของห้องสมุด 
 ๒.๒  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า รวมทั้งมีใจรักห้องสมุดและ
มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการห้องสมุดและสารสนเทศ 



 
๘๙ 

 ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุดได้อย่างทั่วถึง 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 
 ๓.๑.๑ นักเรียนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้า
ใช้บริการห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  คัดเลือกตัวแทนบรรณารักษ์น้อย  
ห้องเรียนละ ๕ คน เพื่อทำหน้าที่คอยอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
    3.2 เชงิคุณภาพ (Outcome) 
 ๓.๒.๑ นักเรียนเรียนทุกคนเกิดประสิทธิภาพการให้บริการห้องสมุด มีความสามารถในการแยก
หมวดหมู่หนังสือได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว  
 ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
ความรักษ์ในการบริการศูนย์หนังสืออย่างมีคุณภาพ 
 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
๔. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

เม.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 
และคณะกรรมการ 

๒. ขั้นดำเนนิการ (D) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

เม.ย. ๖๗ 
 
 

๓. ๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
-  ดำเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ -
มี.ค. ๖๘ 

๔. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

มี.ค. ๖๗ 
 
 
 

 
 
 
นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 

และคณะกรรมการ ๕. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.  จัดทำรายงานโครงการ   

มี.ค. ๖๗ 
 
 

 



 
๙๐ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.........1,000.........บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-....................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
          รวมงบประมาณ.....................1,000.....................บาท 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

 ผลผลติ Outputs 
๑.นักเรียน ได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  
เป็นแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ต่าง ๆ           
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินผู้เรียนที่ใช้
บริการห้องสมุด 

แบบลงเวลาเข้ากิจกรรมของ
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 

ผลลัพธ ์Outcomes 
๑. นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญของการเป็น
บรรณารักษ์ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินผู้เรียนที่ใช้
บริการห้องสมุด 

แบบลงเวลาเข้ากิจกรรมของ
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 

7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

๗.๑ ผู้เรียนมีความรู้และเห็นความสำคัญของการเป็นบรรณารักษ์ สามารถให้บริการ อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

๗.๒ ผู้เรียนมีจิตอาสา  และมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นบรรณารักษ์ 
๗.๓ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า รวมทั้งมีใจรักห้องสมุดและมีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ให้บริการห้องสมุดและสารสนเทศ 
๗.๔ ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 
๗.๕ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอกิจกรรม    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

        (นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์)                          (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                          (นายอิทธิพล       กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๙๑ 

โครงการ     ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม              English on Friday 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์     กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

สถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มฐ.ที ่1  

ตบช.ที ่1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพนั้น นอกจากการเรียนการสอนตาม หลักสูตร 
ในชั้นเรียนแล้ว จะต้องจัดกิจกรรมเสริมทักษะควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ นักเรียนได้มี  
โอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งที่เป็นทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสได้  
ใช้ภาษาอังกฤษในทักษะดังกล่าว จากประสบการณ์จริง และกิจกรรม ต่าง ๆ ใกล้ตัว ทำให้ผู้เรียน เกิดความ  
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้วยเหตุผลนี้ทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจึงได้  
พิจารณาจัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพื่อมุ่งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องใน ด้านทักษะทางภาษา ลงในกิจกรรม 
ที่จัดให้มีในโครงการ  

กิจกรรม English On Friday จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้ และฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ คำศัพท์  
ประโยค และทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งทักษะอ่ืน ๆ เช่น ความกล้าแสดงออก และการฝึกการ  
ทำงานเป็นหมู่คณะ 

 2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้คำศัพท์และบทสนทนาเพิ่มเติมมากข้ึน  
2.3 เพ่ือฝึกการเป็นผู้นำและความกล้าแสดงออก 

3. เปา้หมาย  
3.1 เชงิปริมาณ (Output)  

3.1.1 นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้น ป. 1-6 และ ม. 1-3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนเรียนรู้คำศัพท์และบทสนทนาเพ่ิมเติมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 75  
3.2.2 นักเรียนมีทักษะการสื่อสารดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 75 3.2.3 นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้

ภาษาอังกฤษมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 75 
 



 
๙๒ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว (งบประมาณปี 67 ) เป็นเงิน ...................500...............  บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน ..................-...............   บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)       เป็นเงิน ................. -...............  บาท 

          รวมงบประมาณ ...................500..................... บาท 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่าน
มา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. ๖7 นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๒ 

 

 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบ 
หมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  

เม.ย. 67 ผ.อ.อิทธิพล กลั่นดอกไม้ 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
และคณะครูทุกท่าน 

๓ ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

พ.ค.67 -มี.ค.68 
 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๔ ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

มี.ค.68 นางสุดารัตน์  กองแก้ว 



 
๙๓ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 8๐ เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม 
2.นักเรียนร้อยละ 8๐ มีทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
 

๑. สอบถาม  สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑  นักเรียนมีทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๗.๒  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 

 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสุดารัตน์  กองแก้ว)                                  (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน            ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 

                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๙๔ 

โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม     กิจกรรมวันภาษาไทย  ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์   สพป.ชบ.1 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21  
สนองกลยทุธ์                          กลยุทธโ์รงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
       ภาษาเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมายาวนานหลายยุค ประเทศไทย                 
มีภาษาไทยเป็นของตนเองมานานกว่า ๗๐๐ ปี นับตั้งแต่สมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ทรงประดิษฐ์
อักษรไทยขึ้น เมื่อปี พ.ศ.๑๘๒๖ และจารึกประวัติศาสตร์สุโขทัยบทแท่งศิลาหรือที่เราเรียกว่า "ศิลาจารึก" 
นับตั้งแต่อดีตพระมหากษัตริย์ นักปราชญ์ ราชบัณฑิตของไทยใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร ทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียนสืบทอดต่อกันมา 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้ภาษาไทยที่เป็น
ภาษาประจำชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีนี้ด้วย ภาษาไทยทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริ่มเปลี่ยนแปลง
ไป มีการนำสำนวนภาษาต่างประเทศเข้ามาพูดปะปนไทยคำอังกฤษคำ ปัญหาเหล่านี้หากไม่เร่งแก้ไข นับวัน
ภาษาไทยจะเสียหามากยิ่งขึ้น และที่สำคัญคนปัจจุบันนี้ยังไม่ทราบถึงท่ีมาท่ีไปของวันภาษาไทยแห่งชาติ ดังนั้น
ทางผู้รับผิดชอบโครงการจึงอยากให้นักศึกษาหันมาให้ความสำคัญกับวันภาษาไทยมายิ่งขึ้น มีความตระหนักใน
ความเป็นไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกท่ีดีในความเป็นไทยตราบนานเท่านาน 

ตามที่ได้กล่าวมาให้ทราบนั้นทำให้ทราบว่า วันภาษาไทยมีความสำคัญกับคนไทยเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะนักเรียน ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการได้สอนรายวิชาภาษาไทยจึงอยากให้นักเรียนทุกคนมีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและสนใจในภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาของชน
ชาติไทย 

ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งร่างกายและจิตใจ  รวมทั้งส่งเสริมด้านวิชาการ  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  อีกทั้งยังให้ความสำคัญของภาษาไทย  ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ  โรงเรียนบ้าน
คลองตะเคียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้น(กิจกรรมวันภาษาไทย)  ปี
การศึกษา  ๒๕๖๖  ขึ้นเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 
๙๕ 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของภาษาไทย 
๒.2  เพ่ือเพ่ิมทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง  การดู และการพูด 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อภาษาไทย 

  2.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 

๓.   เปา้หมาย 
  ด้านปรมิาณ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่  
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย   

    ด้านคุณภาพ     
- นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 
- นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 
- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
- นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   

 
 

๔.กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 

  
 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ.  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 

เม.ย. ๖7 

นางสาววิไล ทองพันช่ัง 
และคณะกรรมการ 

๒ 
 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกำหนดการ และ
มอบหมายภาระงาน 
๒.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 

เม.ย. ๖7 



 
๙๖ 

๔.กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน (ตอ่) 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน................... 1,000............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...............................................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .................................................. เป็นเงิน........................................... ....บาท 
          รวมงบประมาณ  1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 วสัดอุปุกรณใ์นการด าเนินกิจกรรม - - 1,000 1,000 

รวมทัง้สิน้ - - 1,000 1,000 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
 ดา้นปรมิาณ (Output) 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
สุนทรภู่  
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการสุนทรภู่ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดทักษะทางภาษาไทย   

แบบบันทึก 
การอ่านเขียน 

แบบฝึกการอ่านการเขียน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๓ ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานทีก่ิจกรรมกำหนด 

ก.ค.  ๒๕๖7 
นางสาววิไล ทองพันช่ัง 

และคณะกรรมการ 

๔ ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินกิจกรรม 
  ๒.  จัดทำรายงานกิจกรรม  

ก.ค.  ๒๕๖7 



 
๙๗ 

ผลลพัท ์Outcomes     
- นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ
ของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาไทย 
- นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์
เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 
- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของ
ตนเองได้ 
- นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 

แบบทดสอบการอ่าน
เขียน 

แบบสังเกต 

แบบฝึกการอ่านการเขียน 

 
7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๗.๒  นักเรียนมีพัฒนาการเรียนการสอนทักษะภาษาไทยให้มีผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น 
 ๗.๓  นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ๗.๔ นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาววิไล ทองพันชั่ง)                                   (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                   ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 
 

 

 



 
๙๘ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนว STEM Education 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ 
สอนอย่างครูมืออาชีพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัย - 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวประภัสสร สาระธนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลกัการและเหตผุล 

จากนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM 
Education ซึ่งกิจกรรม STEM Education เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการ
พัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน ช่วยนักเรียนสร้างความ
เชื่อมโยงวิชาทั้ง 4 กับชีวิตจริงและการทำงาน การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
เน้นเพียงการท่องจำทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎ
เหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคำถาม แก้ปัญหา การหาข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถนำข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนว STEM Education ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเห็น
ว่าวิชาเหล่านั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำวัน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 



 
๙๙ 

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
     3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM Education มีความรู้ความ
เข้าใจในระดับดี 
 3.2.2 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM Education มีพึงพอใจในระดับ
ดี 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 1 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ์ 20 พ.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามผล 14 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   17 มี.ค.68 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2568  เป็นเงิน.................1,000..............................บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน...................-............................บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 

          รวมงบประมาณ................... 1,000..............................บาท 

 

 

 

 

 



 
๑๐๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
   1.1 .ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
   1.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  จัดซื้ออุปกรณ์ สื่อการสอน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 

1,000 
 

- 
 
 

1,000 
 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
1,000 1,000 

 

 

 



 
๑๐๑ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบ STEM Education 
6.2 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM 
Education มีพึงพอใจในระดับดี 

1. การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
7.1 นักเรียนมีความสนุกสนานและได้เรียนรู้แบบ STEM Education 

 7.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้แบบ STEM Education 

 

 

 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                              (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                       ตำแหน่ง หวัหน้างานวิชาการ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๑๐๒ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    วันวิทยาศาสตร์ 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ 
สอนอย่างครูมืออาชีพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัยมาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวประภัสสร สาระธนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    16 สิงหาคม 2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ณ วันอังคารที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2411 เวลา 10.16 น. กับอีก 20 วินาที พระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาเต็มดวงซึ่งกินเวลาจับเต็มดวงทั้งสิ้น 6 นาที 45 วินาที ที่
ตำบลหว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างแม่นยำโดยไม่คลาดเคลื่อน แม้แต่วินาทีเดียว ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผล
การศึกษา ค้นคว้าวิจัยทางวิทยาศาสตร์ครั้งยิ่งใหญ่และครั้งแรกของชาติไทย จนเป็นที่เลื่องลือในวงการดารา
ศาสตร์ทั่วโลก ซึ่งเป็นประวัติที่น่าภูมิใจอย่างยิ่งของประเทศชาติ วันที่ 14 เมษายน พ.ศ.2525 คณะรัฐมนตรี
ได้มีมติอนุมัติให้เทิดพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับกิจการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งภาครัฐและเอกชนจึง
ได้จัดงานวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 เป็นต้นมา และรัฐบาลได้กำหนดให้ วันที่ 18 
สิงหาคมของทุกปี เป็นวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ เพื่อเป็นการขยายกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่แพร่หลาย
และส่งผลให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงได้กำหนดให้มีการจัดงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติขึ้นเป็นประจำทุกปี 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 

2.2 เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 



 
๑๐๓ 

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนไดเ้ข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของนักเรียน  

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

3.2.2 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ มีพึงพอใจในระดับดี 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 1 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ์ 5 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามผล 19 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   23 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 
 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 เป็นเงิน.................2,000..............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 
          รวมงบประมาณ................... 2,000..............................บาท 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๔ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
1.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  จัดซื้ออุปกรณก์ารทดลอง
วิทยาศาสตร์    

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
 

2,000 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
2,000 2,000 

 

 

 



 
๑๐๕ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้
เข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงาน
และความสามารถของนักเรียน  
6.2 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ มีพึง
พอใจในระดับดี 

1. การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
7.1 นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7.2 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี 
 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                             (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                      ตำแหน่ง หวัหน้างานวิชาการ 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๖ 

โครงการ      ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
กิจกรรม    นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ 
สอนอย่างครูมืออาชีพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัยมาตรฐานที ่2 ตวัชี้วัดที่ 2.5 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัดที่ 2.5  

ลักษณะโครงการ        ใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวประภัสสร สาระธนะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
1. หลกัการและเหตผุล 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกกรมการเรียนรู้ใหม่ 
ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนําคําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการ
สอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อย่างกัลยาณมิตร 

2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

๒.๓ เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  



 
๑๐๗ 

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนรู้ 

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษานโยบาย ประชุมคณะทำงาน 1 เมษายน 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

2 ประชุมคณะทำงาน จัดซื้ออุปกรณ์ 5 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตามผล 19 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

4 จัดทำรายงานโครงการฯ   23 ส.ค. 67 
นางสาวประภัสสร 

สาระธนะ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 เป็นเงิน.................30,000..............................บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 

          รวมงบประมาณ................... 30,000..............................บาท 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๘ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที่ 1  ขั้นดำเนินการ (D) 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
1.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 

30,000 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
30,000 30,000 

 

 

 

 



 
๑๐๙ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ 100 ของครูได้รับ
การนิเทศ ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
6.2 ครทูี่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษามีความ
พึงพอใจในระดับดี 

1. การนิเทศ 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบนิเทศ 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
7.1 ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ และสามารถนำไปใช้ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                            (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                      ตำแหน่ง หวัหน้างานวิชาการ 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๐ 

โครงการ           พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning       
                                          Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
กิจกรรม             PLC 
แผนงาน             วิชาการ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                          ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                                          กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
                                          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
                                          กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                                          กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 
                                          ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑ ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
                                          ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการ สอนอย่างครูมือ 
                                          อาชีพ 
                                          กลยุทธโ์รงเรียน ที่ 5 สง่เสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายพัฒนา 
                                          การศึกษา 
นโยบายเรง่ดว่น (Quick Win)  สพฐ.   ข้อ 2  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  การชี้แนะและการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.5 การใช้สื่อ อุปกรณ์   
                                          ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        กิจกรรมใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545  
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ 
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู 
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า  
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล  

สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกใน
ชุมชนการ เรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ 
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการ



 
๑๑๑ 

พัฒนา ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ” ขึ้น  
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความ 
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

2.2 เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน 
ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน 
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน  

2.3 เพ่ือให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น  
ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ 
เรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  

2.4 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย
ในรายวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 คือ  ศิลปศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 
๓. เป้าหมาย 

3.1  เชงิปริมาณ (Output) 
3.1.1  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วมโครงการจำนวน 16 คน 
3.2  เชงิคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1  เชิงคุณภาพ ครูที่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional  Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 90 
๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (Plan)   
       1.1 ประชุมวางแผน  
       1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
       1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน กระบวนการ PLC 

เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา ขันทอง 
 

๒. ขั้นดำเนนิการ (Do)  
       2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
 (Share Vision)  
      2.2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  
 (Team Learning)  
      2.3 การจัดการเรียนรู้สู่
นักเรียน  (Instruction) 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 



 
๑๑๒ 

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล 
(Check)   
       3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน  (Peer Coaching)  
        3.2 การถอดบทเรียน  
 (Action After Review) 

พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

๔. ขั้นสรปุ รายงานผล และปรบัปรุง 
(Act)   
       4.1 ครูรายงานผลการ
ดำเนินการตาม กระบวนการ PLC  
       4.2 สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินการ ขับเคลื่อน
กระบวนการPLC 

มี.ค. ๖8 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน..................................บาท 
5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน...................-....................บาท 
5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ).............-...............เป็นเงิน..............-............บาท 
      รวมงบประมาณ.........................-........................บาท 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 ครูแต่ละกลุ่มสาระการ 

เรียนร่วมกันการสร้าง  
วิสัยทัศน์ร่วมกัน เรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นทีม และ
จัดการ เรียนรู้สู่นักเรียน  
 

- - - - 

2 ครูรายงานผลการ 
ดำเนินการตาม  
กระบวนการ PLC พร้อม
ทั้งสรุปผลและ  
รายงานผลการ
ดำเนินการ ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

    

รวมทัง้สิน้ - - - - 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ .................-................บาท 



 
๑๑๓ 

๖. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. ครูแต่ละกุ่มสาระการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนางาน ด้านการเรียนการสอนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน กว่าเดิม 

-การรายงานผลการ
ทำ กิจกรรม PLC  
 

-แบบรายงานผลการ
ทำ กิจกรรม PLC  
- 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

1 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่ จะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน  

2 ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้น เรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ  

3 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผล ดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ ให้
นักเรียนต่อไป  

4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชา 
หลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 

 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ)                               (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบา้นคลองตะเคียน               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 



 
๑๑๔ 

โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน     งานวิชาการ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท. กลยุทธ์ที่  ๔  ผู้เรียนคุณภาพ   
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั 
     มาตรฐานที ่๑ ผลลพัธ์คณุภาพของเดก็ปฐมวยั 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
มาตรฐานที ่๒ การบรหิารจัดการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
มาตรฐานที ่๓ การพฒันาคุณภาพการจดัประสบการณเ์รยีนรูเ้ดก็
ปฐมวยั 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษา โดยตองคำนึงถึงความสนใจและความตองการของเด็ก เพ่ือใหเด็กพัฒนาทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการ
เล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพ่ือใหเด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และนําไป
ใชในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงจัดทำโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย” ขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีศักยภาพเต็มตามความสามารถ 
            ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม 
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย 



 
๑๑๕ 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านประกอบด้วยด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

๒.๒  นักเรียนมีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูได้เหมาะสมกับวัย 
๒.๓  นักเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 
๒.๔  นักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ 
จังหวัดชลบุร ี
      ๓.๑.๒ ครูประจำชั้นในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 

๓.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  
จังหวัดชลบุรี  ร้อยละ ๙3 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม
และสติปัญญา อยู่ในระดับคุณภาพดี           

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ/กรรมการ 
๑. เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖๗  

 
 

นางสาวกาญจนรัตน์ 
เงินพลับพลา 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖๗ 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกิจกรรม และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
พ.ค. ๖๗ 

๔. จัดหาสื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียน พ.ค. ๖๗  
๕. ดำเนินกิจกรรมการสอน พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
๖. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม มี.ค. ๖๘ 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

      เป็นเงิน........๔,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................๔,๐๐๐.....................บาท 
 
 
 

 



 
๑๑๖ 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. กจิกรรมสง่เสริมพฒันาการทัง้ ๔ 
ด้าน  
   1.1 ด้านร่างกาย 
   1.2 ด้านอารมณ-์จิตใจ 
   1.3 ด้านสังคม 
   1.4 ด้านสติปัญญา 
๒. กจิกรรมภาษาธรรมชาตริอบตวัหนู 
๓. กจิกรรมเด็กดมีีคณุธรรม 
๔. กจิกรรมสง่เสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานเดก็ปฐมวยั 

- 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

4,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

4,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

รวมทัง้สิน้ - 4,000 4,000 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
๑.นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาครบทั้ง ๔
ด้าน ได้แก่ร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  

๒.นักเรียนระดับปฐมวัย มีทักษะการคิด การใช
ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูได้
เหมาะสมกับวัย 

๓.นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย      

๔.นักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

    

 

 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ใบงาน 
4. การนำเสนอผลงาน 
 



 
๑๑๗ 

 

ผลลัพธ ์Outcomes 
๑.นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙3 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
อยู่ในระดับคุณภาพดี   
๒.นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙๓ เกิด
ทักษะกระบวนการคิด และใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
๓.นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และอยู่ในเกณฑ์ดีร้อยละ ๙๐ เมื่อ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัด
ชลบุรี ได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านประกอบด้วย ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 
 
 
   (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม     (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                        (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 



 
๑๑๘ 

โครงการ      ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
กิจกรรม      ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน                บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ์      กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
สนองกลยทุธ ์     กลยุทธ์โรงเรียน ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาข้ัน 
   พ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ               กิจกรรมต่อเนื่อง       
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางสาวลัลศา  คำปาตัน 
ระยะเวลาดำเนนิการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้น ได้แก่ ทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทักษะในการสื่อสาร ทักษะ
ในการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะในเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก การกะประมาณและ
การเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ ดังนั้น โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้กำหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้
ผู้เรียนระดับปฐมวัยเกิดทักษะต่างๆ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งโครงการนี้จะเน้นให้กิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความสนใจของ
ผู้เรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านต่าง ๆ   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ให้เกิดการเรียนรู้และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัด
ชลบุรี 



 
๑๑๙ 

            ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัย  ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก 
  3.2.2  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
  3.2.3  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการสื่อสาร 
  3.2.4  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการสังเกตและสำรวจ 
  3.2.5  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
  3.2.6  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนักและการกะประมาณ 
  3.2.7  ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอกิจกรรม มี.ค. 67 

นางสาวลัลศา คำปาตัน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. 67 

3 ประชุมวางแผน พ.ค. 67 

4 จัดหาสื่อการสอน มิ.ย. 67 

5 ดำเนินกิจกรรมการสอน พ.ค. 67 – มี.ค. 68 

6 ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. 68 

7 สรุปกิจกรรม มี.ค. 68 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................-.....................บาท 

 

 

 

 

 



 
๑๒๐ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 75 ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นในด้านต่างๆ 
2.เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย ให้เกิดการเรียนรู้
และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การสอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ใบงาน 
4. การนำเสนอผลงาน 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ทักษะ
การใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการสังเกตและ
สำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะในเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก การกะประมาณและการเชื่อมโยง
ความรู้และทักษะต่าง ๆ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวลัลศา   คำปาตัน )                             (นางสาวประภัสสร สาระธนะ) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 
 

 

 



 
๑๒๑ 

โครงการ    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
แผนงาน     งานวิชาการ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท. กลยทุธท์ี ่ ๔ ผู้เรียนคุณภาพ    
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยทุธท์ี ่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน       

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที ่๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
มาตรฐานที ่๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๓. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษา โดยตองคำนึงถึงความสนใจและความตองการของเด็ก เพ่ือใหเด็กพัฒนาทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการ
เล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพ่ือใหเด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยว่า
ควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 
3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึง
จัดทำกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุก
กับกิจกรรมการทดลอง พัฒนาทักษะด้านต่างๆเพ่ือเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพ 
            ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม 
จึงได้จัดทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนในระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 



 
๑๒๒ 

๔. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านประกอบด้วยด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

๒.๒  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ 
จังหวัดชลบุร ี
      ๓.๑.๒ ครูประจำชั้นในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 

๓.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัด
ชลบุรี  ร้อยละ ๙3 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ/กรรมการ 
๑. เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖๗  

 
 

นางสาวกาญจนรัตน์ 
เงินพลับพลา 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖๗ 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกิจกรรม และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
พ.ค. ๖๗ 

๔. จัดหาสื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียน พ.ค. ๖๗  
๕. ดำเนินกิจกรรมการสอน พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
๖. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม มี.ค. ๖๘ 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

      เป็นเงิน........๒,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................๒,๐๐๐.....................บาท 

 
 
 
 



 
๑๒๓ 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
การทดลองวิทยาศาสตร์ 
 

- - ๒,000 ๒,000 

รวมทัง้สิน้ - ๒,000 ๒,000 
 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
๑.นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาครบทั้ง ๔
ด้าน ได้แก่ร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  

๒.นักเรียนระดับปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ผลลัพธ ์Outcomes 
๑.นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙3 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ใบงาน 
4. การนำเสนอผลงาน 
 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัด
ชลบุรี มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
   (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม   (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                      (นางสาวประภัสสร สาระธนะ)                
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน          ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๑๒๔ 

โครงการ               พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน             งานบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย     สพฐ. ข้อที่ 4 

 สพป.ชบ.1 ข้อที่ 4 
                      โรงเรียน ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตวับ่งชี ้  - ปฐมวัย มฐที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 

  - ขั้นพ้ืนฐาน มฐที่  2 ตัวชี้วัดที่ 2.2  
ลักษณะโครงการ                         โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่    อ่ืนๆ 
ผูร้บัผดิชอบ              นางรัตนาวรรณ จันทราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ        พฤษภาคม ๒๕๖7 - มีนาคม  ๒๕๖8 
______________________________________________________________________________  

๑. หลกัการและเหตผุล 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่กำหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลัก
สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาโดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้จึงได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง ๔ งาน เพื่อพร้อม
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๓ . เพ่ือให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๔ . เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ 

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๕ . เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๒.๖ .เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
๒.๗ . เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 
๑๒๕ 

๒.๘ .เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

๓. เปา้หมาย 
       เชงิปรมิาณ 

- สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
- สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
- สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
- สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาในระดับดี 
- สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 
- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับดี 

          เชงิคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำ 

และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๔. ขัน้ตอนในการดำเนนิการ 
 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวมเงนิ 

๑ 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

เม.ย.๖7 
 

คณะคร ู
ทุกคน 



 
๑๒๖ 

๒ 
 
 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
       ๒.๑ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๒.๒ จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๓ จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

๒.๔ จัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒.๕ นิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
๒.๖ จัดทำรายงาน

ประจำปี SAR 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

เม.ย.๖7 – 
มี.ค. 68 

 

คณะคร ู
ทุกคน 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   
นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค.๖7 – 
มี.ค. ๖8 

 

นางรัตนาวรรณ 
จันทราช 

และคณะ 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการ 
  ๔.๔.๒  จัดทำรายงาน
โครงการฯ   

- - - -  มี.ค. ๖8 นางรัตนาวรรณ 
จันทราช 

และคณะ 

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ - - - ๒,๐๐๐   

        
หมายเหต ุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 

 

 

 



 
๑๒๗ 

5. งบประมาณ  

51  เงินอุดหนุนรายหัวปีงบปรระมาณ 2567  เป็นเงิน.......-....... ........... .บาท   
       เงินอุดหนุนรายหัวปีงบปรระมาณ 2568  เป็นเงิน........2,๐๐๐....... บาท   

5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                       -          จำนวนเงินทั้งสิ้น         -       บาท 

6. การตดิตามและประเมนิผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ - ทดสอบ - เครื่องมือประเมินของ. 
  - บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า - สอบถาม     - แบบสอบถาม 
  - รายงานประจำปี (SAR)      - แบบรายงาน 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
                         

 
                   
 
 

                                          
 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
           (นางรัตนาวรรณ จันทราช)                                     
   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน             

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
          (นางสาวประภัสสร  สาระธนะ)                                     
      ตำแหน่ง  หัวหน้างานบรหิารวิชาการ             

(ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 
       ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๑๒๘ 

โครงการ       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน      บริหารงานบุคคล 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพป.ชบ1    ด้านที่ ๓ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน    ข้อ ๑ -๗ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา       - ปฐมวยั มฐที ่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4 
        - ขัน้พืน้ฐาน มฐที่  2 ตวัชี้วดัที่ 2.4 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       นางรัตนาวรรณ จันทราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ         ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
1. หลกัการและเหตผุล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้
สู่เรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   

 เพ่ือการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเองและองค์กร โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญ
และกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เพ่ิมเติมในด้านการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพครู โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
 2.2 เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและ
โรงเรียน ให้มีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานเป็นทีม เสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้   
เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
     



 
๑๒๙ 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนนำประสบการณ์ที่ได้จาก
การอบรมมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘๐ 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ เม.ย.๖7 นางรัตนาวรรณ และคณะ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๖7 นางรัตนาวรรณ และคณะ 

๓. 
ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม ประชุม พัฒนาตนเอง 

พ.ค.๖7- ม.ค.๖8  นางรัตนาวรรณ และคณะ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม ก.พ.-มี.ค. ๖8 นางรัตนาวรรณ และคณะ 

๕. ประเมินผล มี.ค.๖8 นางรัตนาวรรณ และคณะ 

๖. สรุปและรายงานผล เม.ย.๖8 นางรัตนาวรรณ และคณะ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51  เงินอุดหนุนรายหัวปีงบปรระมาณ 2567  เป็นเงิน.......-.......  .บาท   
       เงินอุดหนุนรายหัวปีงบปรระมาณ 2568  เป็นเงิน........13,๐๐๐.......บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน..............-...............บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ......................    เป็นเงิน...........-..................บาท 
                รวมงบประมาณ.....................13,๐๐๐............................บาท 

ที ่

กิจกรรม/รายการ 

รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รวม

ทั้งสิน้ 
 

ตอบแทน 
ใชส้อย  วสัด ุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ - - - - 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
๓. ขั้นดำเนินการตามโครงการ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม ประชุม พัฒนาตนเอง 

- ๑3,0๐๐ - 13,๐๐๐ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
๕. ประเมินผล - - - - 
๖. สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมทัง้สิน้ หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน 15,๐๐๐ 



 
๑๓๐ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน ได้พัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากกาอบรม
มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนา
ผู้เรียนและองค์กรให้เกิดความก้าวหน้า พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
- การเข้าอบรม 

- แบบสอบถาม 

- การนิเทศติดตาม  
 

 

 
-  การเข้าอบรม 
- ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อความผลการ
อบรมและการนำไปใช้ 
- ผลการนิเทศ 
 

 

7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้พัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
 ๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
 ๗.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาผู้เรียนและองค์กรให้เกิดความก้าวหน้า พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางรัตนาวรรณ   จันทราช)                                    (นางรัตนาวรรณ  จันทราช) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 



 
๑๓๑ 

โครงการ    โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
แผนงาน     งานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท. กลยทุธท์ี ่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน   
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยทุธท์ี ่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     มาตรฐานที ่๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๕. หลักการและเหตผุล 

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็น
โรงเรียนขนาดกลางขยายโอกาส มีนักเรียนจำนวน ๒๐๔ คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่า
จะเป็นไฟฟ้า น้ำประปา อินเทอร์เน็ต ขยะมูลฝอย และส่งเอกสารไปรษณีย์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับ
ค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟ ค่าน้ำประปา ค่าขยะมูลฝอย ค่าอินเทอร์เน็ต และค่าส่งเอกสารไปรษณีย์ใน
แต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน       

 
๖. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  

๒.๒  เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 
๓.   เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
      ๓.๑.๑ คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 9๐ 
      ๓.๑.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 9๐ 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
๓.๒.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
๓.๒.๓ คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 



 
๑๓๒ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ/กรรมการ 
๑. เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖๗  

 
นางสาวกาญจนรัตน์ 

เงินพลับพลา 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖๗ 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกิจกรรม และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
พ.ค. ๖๗ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗ - เม.ย. ๖๘  
๕. นิเทศและกำกับติดตาม พ.ค. ๖๗ - เม.ย. ๖๘ 
๖. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม เม.ย. ๖๘ 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นเงิน........๑๐๒,๐๐๐..........บาท 
       เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นเงิน........๑๔๒,๘๐๐..........บาท  
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................๒๔๔,๘๐๐.....................บาท 

 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

   1. ค่าไฟฟ้า 
   ๒. ค่าน้ำประปา 
   ๓. ค่าอินเทอร์เน็ต 
   ๔. ค่าขยะมูลฝอย 
   ๕. ค่าส่งเอกสารไปรษณีย์ 

- 
- 
- 
- 
- 

๒๐๔,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๒,๔๐๐ 

- 
- 
- 
- 
- 

๒๐๔,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๒,๔๐๐ 

รวมทัง้สิน้ ๒๔๔,๘๐๐ - ๒๔๔,๘๐๐ 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน
ใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
๓. การตรวจสอบ 
 

1. แบบรายงาน 
2. แบบสอบถาม 
 

 
 



 
๑๓๓ 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 ๒. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง 
ทั่วถึง  
 
 
 
 
   (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม   (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                      (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน          ตำแหน่ง หัวหน้างานงบประมาณ 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๔ 

โครงการ   การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ์    กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1  ส่งเสรมิบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
    กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อม 

ต่อการจัดการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่  2  ตัวชี้วัดที่ 2.3     
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวปวีณา  ขันทอง  
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน   ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี  มีสุข ) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลัก
และเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องประกอบด้วยการมีสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ที่สมบูรณ์มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ
จึงได้จัดทำโครงการและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
๑. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๒. เพ่ือให้ครูและบุคคลากรรวมถึงนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนมีความปลอดภัย ในสถานศึกษา 
๓. เพ่ือความสะดวกในด้านเอกสารของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
๔. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดของอาคาร สถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๕. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

๓.  เปา้หมาย 
     3.1  เชงิปริมาณ (Output) 
   3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี    
       3.1.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลาการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 



 
๑๓๕ 

  3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 
-  วัสดุ ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัด

ชลบุรีอยู่ในสภาพสมบูรณ์และมีความปลอดภัยต่อครู/บุคลากรและนักเรียน 
  

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 
4. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
5. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
6. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เม.ย. 68 – มี.ค. 68 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
2. กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาวัสดุการศึกษา

และวัสดุสำนักงาน 
เม.ย. 67 – มี.ค. 68 นางสาวปวีณา  ขันทอง 

3. กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้สอยในการใช้
รถราชการในการติดต่องานราชการ 

เม.ย. 67 – มี.ค. 68 นางสาวปวีณา  ขันทอง 

4. กิจกรรมจัดหาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 

เม.ย. 67 – มี.ค. 68 นางสาวปวีณา  ขันทอง 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ    
 ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน......... 101,๕00.........บาท 
    ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน......... 51,000.........บาท 
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........................... บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ).....................เป็นเงิน..........................บาท 
       รวมงบประมาณ....... 152,๕00.........บาท 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๖ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 40,500 10,000 50,500 
2 กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาวัสดุการศึกษา

และวัสดุสำนักงาน 
25,000 11,000 36,000 

3 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้สอยในการใช้
รถราชการในการติดต่องานราชการ 

21,000 15,000 36,000 

4 กิจกรรมจัดหาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 

15,000 15,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น 152,500 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ  152,500 บาท 
 
๖. การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
ที่ใชใ้นการประเมนิ 

๑. จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๒. เพ่ือปรับปรุงอาคารและสถานที่ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ตลอดจนมี

สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน  

๔. เพ่ือให้ครูและบุคคลากรรวมถึงนักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนมีความปลอดภัย ในสถานศึกษา 

๕. อาคารและสถานที่ชองโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลอง
พลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี อยู่ในสภาพสมบูรณ์และมี
ความปลอดภัยต่อครู/บุคคลากรและนักเรียน ตลอดจนมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ตอบสนองต่อการจัดการศึกษาของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนของโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน 

     ร้อยละ ๙5  

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
 
 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๗ 

 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ...................................... ......ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
               (นางสาวปวีณา  ขันทอง)        (นางสาวกาญจนรัตน์  เงินพลับพลา)  
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๘ 

 

โครงการ   การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม    จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีที่มีความพร้อมต่อการจัด

การศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่  2  ตัวชี้วัดที่ 2.3  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางสาวปวีณา  ขันทอง  
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน  ๒๕๖7 – มีนาคม  ๒๕๖8 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล    
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข (เก่ง ดี  มีสุข)  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลัก
และเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องประกอบด้วยเครื่องมือ สื่อและอุปกรณ์เพียงพอและอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ ตลอดจนมีสภาพพร้อมใช้งานที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนที่
มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 

๒.  วตัถปุระสงค์ 

๑. เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       ๒. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       ๓. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 



 
๑๓๙ 

๓.  เปา้หมาย 
     ด้านปรมิาณ (Output) 

๑. ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้   
  ด้านคุณภาพ (Outcome) 
     -    ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา  ขัน
ทอง ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 

๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค.๖7 –  มี.ค. ๖8 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖7 

 
๕.รายละเอยีดการใชง้บประมาณที ่
 ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน..................40,5๐๐............บาท  
    ปีงบประมาณ  2568  เป็นเงิน..................10,0๐๐............บาท  
 ๕.๒  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          เป็นเงิน.............................................บาท 
 5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)........................................เป็นเงิน..........................บาท 
        รวมงบประมาณ................50,500.................บาท 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 จัดซื้อและซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียน
บ้านคลองตะเคียน 
ฯลฯ 
 

- - 50,500 50,500 

รวมทัง้สิน้ - - 50,500 50,500 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ 50,500 บาท 

 
 
 
 
 
 



 
๑๔๐ 

๖.การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
ที่ใชใ้นการประเมนิ 

๒. ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ร้อยละ ๙๐ 

๓. จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี
ร้อยละ ๙5 

๔. สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. ครุภัณฑ ์มีสภาพพร้อมใช้งานและสนองต่อความต้องการ 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
 
 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๑. เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       ๒. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       ๓. สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
              (นางสาวปวีณา  ขันทอง)        (นางสาวกาญจนรัตน์  เงินพลับพลา)  
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 



 
๑๔๑ 

โครงการ            การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม             จัดซื้อจัดหาวัสดุการศึกษาและวัสดุสำนักงาน 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนอย่างครูมือ 
อาชีพ    

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่  2  ตัวช้ีวัดที่ 2.3  
ลักษณะกจิกรรม    ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   นางสาวปวีณา  ขันทอง  
ระยะเวลาดำเนนิการ   เมษายน  ๒๕๖7 – มีนาคม  ๒๕๖8 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี มีสุข ) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลัก
และเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องประกอบด้วยเครื่องมือ สื่อและอุปกรณ์เพียงพอและอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
๑. เพ่ือจัดหาวัสดุการศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของครู ผู้บริหาร และบุคคลากร  
๒. เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีสื่อและอุปกรณ์ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
๓.  เปา้หมาย 
     3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี    
       ๒. ผู้บริหาร  ครูและบุคลาการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน    

3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 
-  วัสดุการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัด
ชลบุรี  มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของครู ผู้บริหาร และบุคคลากรในการจัด
การศึกษา 



 
๑๔๒ 

๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บั 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. 67 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. 67 
๓. ประชุมวางแผน เม.ย. 67 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. 67 – มี.ค. 68 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ     
 ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน.........25,000.............บาท  
    ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน.........11,000.............บาท 
 ๕.๒  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน.................-...............บาท 
 5.3  เงิน  (อ่ืน ๆ ระบุ)...................เป็นเงิน.................-..................บาท 
  รวมงบประมาณ..................... 36,000...............บาท 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 จัดซื้อวัสดุการศึกษาและ 

วสัดุสำนักงาน 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 
- แฟ้ม 
- คลิปดำหนีบกระดาษ 
- ที่เย็บกระดาษ 
- ปากกา 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- ซองน้ำตาล 
- ซองขาว 
ฯลฯ 
 

- - 36,000 36,000 

รวมทัง้สิน้   36,000 36,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ 36,000 บาท 
 

 

 



 
๑๔๓ 

๖. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. เพ่ือจัดวัสดุการศึกษา/วัสดุสำนักงานให้เพียงพอ ร้อย
ละ ๙5 
๒. เพ่ือให้ครู ผู้บริหารและบุคคลากรมีอุปกรณ์ใช้จัดทำ
และประกอบการจัดการเรียนการสอนร้อยละ ๙5 
3. วัสดุการศึกษา/วัสดุสำนักงานของโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน  ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัด
ชลบุรี มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของครู ผู้บริหาร
และบุคคลากรในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๑. เพ่ือจัดหาวัสดุการศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของครู ผู้บริหาร และบุคคลากร  
๒. เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีสื่อและอุปกรณ์ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
            (นางสาวปวีณา  ขนัทอง)        (นางสาวกาญจนรัตน์  เงินพลับพลา)  
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 



 
๑๔๔ 

โครงการ   การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม    สนับสนุนค่าใช้สอยสำหรับการใช้รถของทางราชการในการติดต่องาน 

ราชการ 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่  2  ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางสาวปวีณา  ขันทอง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน  ๒๕๖7 – มีนาคม  ๒๕๖8 
1. หลักการและเหตผุล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี มีสุข ) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลัก
และเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องอำนวยความสะดวกต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนักเรียน ในการติดต่องานราชการโดยใช้รถของทางราชการ จึงต้องสนับสนุนค่าใช้สอยสำหรับการ
เดินทางไปติดต่องานราชการ  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
๒.  วตัถปุระสงค์ 

๑. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้สอยในการเดินทางไปติดต่องานราชการโดยรถของราชการ 
๒. เพ่ือซ่อมแซมรถท่ีใช้ในงานราชการ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ในการติดต่อ

งานราชการ 
๓.  เปา้หมาย 
     ด้านปรมิาณ (Output) 
   ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี    
       ๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลาการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน    
 ด้านคุณภาพ (Outcome) 
     -  มีน้ำมันรถเพียงพอสำหรับรถของราชการในการเดินทางไปติดต่องานราชการ ของโรงเรียน  
                    บ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี  



 
๑๔๕ 

๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค.  ๖7 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ     
 ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน............21,000...............บาท  
    ปีงบประมาณ  2568  เป็นเงิน............15,000...............บาท 
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน.........................-........................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ) ...........................เป็นเงิน........................-.........................บาท 
  รวมงบประมาณ........... 36,000........................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 น้ำมันรถ และซ่อมบำรุง 
- น้ำมันดีเซล 
- ประกันรถ 
ฯลฯ 

- 36,000 - 36,000 

รวมทัง้สิน้  36,000  36,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ  36,000  บาท 
 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้  

๑. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุง และเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทางไปติดต่องานราชการโดยรถของ
ราชการ 
๒. เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ในการติดต่องานราชการ    
ร้อยละ ๙5 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

 
 



 
๑๔๖ 

 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ...................................... ......ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
            (นางสาวปวีณา  ขนัทอง)       (นางสาวกาญจนรัตน์  เงินพลับพลา)  
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๔๗ 

โครงการ   การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม    จัดหาเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา  
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที ่เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีที่มีความพร้อมต่อการจัด

การศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่  2  ตัวช้ีวัดที่ 2.3    
ลักษณะกจิกรรม   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางสาวปวีณา  ขันทอง  
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มีการ
เบิกจ่ายใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างมีระบบคล่องตัว จนปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และมี
ความเพียงพอต่อความต้องการใช้ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือการจัดการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
2. เพ่ือความสะดวกในด้านเอกสารของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
3. เพ่ือการติดต่อสื่อสาร ระหว่างโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต

๑และหน่วยงานอื่น ๆ 
๓.  เปา้หมาย 
     ด้านปรมิาณ (Output) 
   ครูและบุคคลากรโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัด
ชลบุรี     
  ด้านคุณภาพ (Outcome) 
     -  เช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำหรับการใช้งานของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู   

อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี  
๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มีนา ๖8 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 



 
๑๔๘ 

๕.งบประมาณทีใ่ช ้   
 ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2567 เป็นเงิน.........15,000...….บาท 
            ปีงบประมาณ  2568 เป็นเงิน.........15,000...….บาท 
 ๕.๒  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน.....................-.......................บาท 
 5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)................เป็นเงิน......................-.......................บาท 
        รวม..................30,000...............บาท 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

ฯลฯ 
- 30,000 - 30,000 

รวมทัง้สิน้  30,000 - 30,000 
หมายเหต ุ: อัตราค่าบริการ ๒,๕๐๐ บาทต่อเดือน 
 
๖.การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
มีเครื่องถ่ายเอกสารที่ตอบสนองต่อการใช้งานของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนบ้าน
คลองตะเคียน ร้อยละ ๑00 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึกสถิติ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
2. มีความสะดวกในด้านเอกสารของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
3. สามารถการติดต่อสื่อสาร ระหว่างโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต ๑ และหน่วยงานอื่น ๆ  
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
           (นางสาวปวีณา  ขันทอง)                  (นางสาวกาญจนรัตน์  เงินพลับพลา) 
   
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน     ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๑๔๙ 

โครงการ       พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
แผนงาน     บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท.  กลยทุธท์ี ่๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยทุธโ์รงเรยีน ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา        ปฐมวยั มาตรฐานที ่2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

ตวัชีว้ดัที ่2.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตวัชีว้ดัที ่๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
การศึกษาขั้นพืน้ฐานมาตรฐานที ่๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
ตวัชีว้ดัที ่๒.๑ วสิัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
ตวัชีว้ดัที ่๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ      นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
ระยะเวลาดำเนนิการ     เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลกัการและเหตผุล 

 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 
2545 การวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร และเปน็เครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเป็นนโยบายการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน ดังนัน้เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว จึงมีความ
จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำป ีเพ่ือวางแผนการบรหิารจัดการงบประมาณ กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆในโรงเรียน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  

ดังนั้นกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปกีารศึกษา 256๗” ขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานต่างๆตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน มี
กรอบและแนวทางในการใช้บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่ และโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๑๕๐ 

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 กลุ่มบริหารงานต่างๆตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ปี
การศึกษา 256๗ ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1 กลุ่มบริหารงานต่างๆตามโครงสร้างการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม การบริหารงานทีม่ีคุณภาพและนำไปปฏิบัติได้จริง 
๓.๒.๒ ครู และบุคลากรมีความเข้าใจในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 
             

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ต่างๆ ประชุม
คณะทำงาน 

๒๒ มี.ค. ๒๕67 

นางสาวกาญจนรัตน์  
เงินพลับพลา 

2 
จัดทำเนื้อหาในส่วนต่างๆของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒๖ มี.ค. - ๑๕ เม.ย. 
๒๕๖๗ 

3 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

4 
จัดทำรายงานโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

พ.ค. ๒๕6๗ 

 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 เป็นเงิน.................๑,๐00..............................บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 

                รวมงบประมาณ................... ๑,๐00..............................บาท 

 

 

 



 
๑๕๑ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ของ
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/
กิจกรรม 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

- - - - 

2 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ดำเนนิการ (D) 
   1.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และมอบหมาย
ภาระงาน 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

3 

กิจกรรมที ่1  ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

- - - - 

4 

กิจกรรมที ่1  ขัน้ประเมนิและรายงาน
ผล (A) 
  1.1  สรุปประเมินโครงการ 
  1.2  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- - - - 

รวมทัง้สิน้   
๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 

 

 

 



 
๑๕๒ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 กลุ่มบริหารงานต่างๆตาม
โครงสร้างการบริหาร ร้อยละ 
100 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
๖.๒ บุคลากรร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
โครงการ/กิจกรรม 

ประเมินการเขียนโครงการ/
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขียนโครงการ/
กิจกรรม 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ โรงเรียนบ้ำนคลองตะเคียน สำมำรถจัดส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำได้สอดคล้องกับ 

นโยบำยของภำครัฐ สอดคล้องแผนพัฒนำกำรศึกษำ และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ของ

โรงเรียนบ้ำนคลองตะเคียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

 

 
        (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                  (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา) 

  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน          ตำแหน่ง หัวหน้างานงบประมาณ 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๑๕๓ 

โครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์     กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 
  ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธ์    กลยุทธ์โรงเรียน ที ่๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อ 
  การจัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประหยัด 
  พลังงาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวลัลศา  คำปาตัน 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 สุขภาพร่างกายของเราควรได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ  การที่เรามีสุขภาพกายที่ดี  สมบูรณ์แข็งแรง  
จะทำให้เรามีสุขภาพจิตที่ดีด้วย และยังส่งผลดีต่อการดำรงชีวิตประจำวันด้วย ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียน คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้รับการดูแลและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง งานอนามัย
โรงเรียนจึงได้ทำโครงการส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพ่ือให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการแนะนำ
การปฏิบัติตนให้มีสุขอนามัยที่ดี  รู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โภชนาการทางด้านอาหาร อาหารครบ ๕ หมู่ เป็นปัจจัยที่สำคัญในการส่งเสริม ป้องกันพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตพร้อมแก่การเรียนรู้ จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและคณะครูที่รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมบริการเสริมสร้าง ดูแลสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้บริโภคอาหารครบ ๕ หมู่ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
 ๒.๕ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการป้องกันโรคต่าง ๆ 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑ นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพของตนเองและมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
  ๓.๒.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริม
สุขภาพอยู่ในระดับมาก 
 



 
๑๕๔ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอกิจกรรม เมษายน ๖7 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม ๖7 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 

๓ 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
- การส่งต่อนักเรียนผู้ป่วย ไปโรงพยาบาล 
- การให้บริการอาหารกลางวันแก่นักเรียน 
ระดับชั้นอนุบาล , ป.๑ – ๖ 
- จัดป้ายนิเทศ การเผยแพร่ให้ความรู้และ
รณรงค์ในด้านสุขภาพอนามัย 
- การตรวจเล็บ เหา สุขภาพในช่องปาก 
- ให้บริการด้านทันตกรรมร่วมกับ
สาธารณสุขอำเภอหนองใหญ่ 
- ให้บริการยา เวชภัณฑ์และปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรักษาต่อไป 
- กิจกรรมกำจัดยุงลายอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 

 
พฤษภาคม ๖7 – 

มีนาคม ๖8 

 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 
 

๔ สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๖8 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 
 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีงบประมาณ 2568     เป็นเงิน........๔,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................4,๐๐๐.....................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน - - 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 
รวมทัง้สิน้ สี่พนับาทถว้น 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



 
๑๕๕ 

๖. การวดัและประเมินผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ (Outputs) 
ด้านปรมิาณ 
  ๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
ด้านคุณภาพ  
  ๑. นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน
รู้จักวิธีการดูแลสุขภาพของตนเองและมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง 
  ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริม
สุขภาพอยู่ในระดับมาก 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
   นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแล มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
อนามัยนำความรู้ไปใช้ต่อตนเองและผู้อ่ืน ส่งผล
ให้มีประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน  
 

 
- การติดตาม  
- การประเมินความ
พอใจ 
- การบันทึกกิจกรรม 

 

 
- แบบนิเทศติดตาม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

 
๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้รู้จักดูแลสุขภาพของตนเอง 
  ๗.๒ นักเรียน  ครูและบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ 
 ๗.๓ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้การเรียนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวลัลศา   คำปาตัน )                                   (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน        ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๑๕๖ 

โครงการ    โครงการส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
กิจกรรม     อนามัยโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์     กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 
  ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธ์    กลยุทธ์โรงเรียน ที ่๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อ 
  การจัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประหยัด 
  พลังงาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวลัลศา  คำปาตัน 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไปมาตรา ๖ ได้กำหนดการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หากสถานศึกษาใดมี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการ
ดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร  การจัดการอย่างมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา แต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภค
และเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ และการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วย 
          โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดกิจกรรมอนามัยโรงเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัย             
และเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติ
ตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมบริการเสริมสร้าง ดูแลสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการป้องกันโรค และระมัดระวังอันตรายต่าง ๆ ของนักเรียน  
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ จัดให้มีการตรวจทันตกรรม การฉีดพ่นยุงลาย หรือฆ่าเชื้อต่างๆ อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 
            ๓.๑.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการรับบริการงาน
อนามัยโรงเรียน 
 



 
๑๕๗ 

 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนและบุคลากรได้รับการดูแล ปฐมพยาบาล รักษาสุขภาพอนามัยทุกคนอย่างดี
ทำให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  ๓.๒.๒ นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยนำความรู้
ไปใช้ต่อตนเองและผู้อ่ืนได ้
            ๓.๒.๓ ห้องพยาบาลมียาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอกับ
จำนวนผู้เรียนทุกระดับชั้น ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอกิจกรรม เมษายน ๖๗ นางสาวลัลศา คำปาตัน 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม ๖๗ 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 

๓ 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
- ให้ความรู้ปรึกษาปัญหาสุขภาพ 
- นักเรียนทุกคนแปรงฟันหลังอาหารเที่ยง 
- จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพ 
- ให้บริการด้านทันตกรรมร่วมกับ
สาธารณสุขอำเภอหนองใหญ่ 
- ให้บริการยา เวชภัณฑ์และปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรักษาต่อไป 

มิถุนายน ๖๗ – 
มีนาคม ๖8 

นางสาวลัลศา คำปาตัน 
และคณะครูทุกท่าน 

๔ สรุปและรายงานผล มีนาคม ๖8 
นางสาวลัลศา คำปาตัน 

และคณะครูทุกท่าน 
 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีงบประมาณ 2568  เป็นเงิน........4,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................4,๐๐๐.....................บาท 

 
 
 
 
 



 
๑๕๘ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. จัดซื้อยา เวชภัณฑ์เบื้องต้น - - 4,0๐๐ 4,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ สี่พนับาทถว้น 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ผลผลติ (Outputs) 
ด้านปรมิาณ 
  ๑. จัดให้มีการตรวจทันตกรรม การฉีดพ่น
ยุงลาย หรือฆ่าเชื้อต่าง ๆ อย่างน้อย   ๒ ครั้ง
ต่อปี 
  ๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร้อย
ละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการรับบริการงาน
อนามัยโรงเรียน 
ด้านคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนและบุคลากรได้รับการดูแล ปฐม
พยาบาล รักษาสุขภาพอนามัยทุกคนอย่างดีทำ
ให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  ๒. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยนำความรู้ไปใช้
ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 
  ๓. ห้องพยาบาลมียาและเวชภัณฑ์ ตลอดจน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพียงพอกับจำนวน
ผู้เรียนทุกระดับชั้น ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
   นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแล มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
อนามัยนำความรู้ไปใช้ต่อตนเองและผู้อ่ืน ส่งผล
ให้มีประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน  

 
- การติดตาม  
- การประเมินความ
พอใจ 
- การบันทึกกิจกรรม 

 

 
- แบบนิเทศติดตามกิจกรรม 
- แบบประเมินความพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
๑๕๙ 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ ทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
 ๗.๒ ชว่ยลดปัญหาการขาดเรียนจากปัญหาสุขภาพของผู้เรียนได้ และส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวลัลศา   คำปาตัน )                                    (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน        ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๐ 

โครงการ    โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์     กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  ๑ การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์    กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๗ สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

สำหรับประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนในปีการศึกษา ๒๕๖7 กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จึงได้ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา  ในการจัดสรรเงินอุดหนุน
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนเงินทุนและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์และด้อยโอกาสจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจะจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนทั่วประเทศใน
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ต่อเนื่องจากปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพและโอกาสทางการศึกษาของ
นักเรียนยากจนได้ตามศักยภาพ  เพ่ือเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้การดำเนินการในเรื่องนี้ เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักความโปร่งใส ความยุติธรรม และความรับผิดชอบ 

ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนในปีการศึกษา ๒๕๖ 7                 
ทางโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  จึงได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา(กสศ.) และจัดทำโครงการปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ปีการศึกษา ๒๕๖7  ขึ้นเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

  ๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษาของ
นักเรียน 

  ๒.๓  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับครอบครัว                      
    และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
  ๓. ปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  นักเรียนที่มีรายชื่อในการจัดสรรเงินทุนปัจจัยนักเรียนยากจนทุกคน      
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
            นักเรียนทุนปัจจัยนักเรียนยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
 



 
๑๖๑ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  

๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เม.ย ๖7 นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
และคณะครูทุกท่าน 

 ๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
-  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 
-  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 

เม.ย ๖7 –มี.ค. ๖8 ครูประจำชั้นเรียน 
ทุกชั้นเรียน 

๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้ รับผิ ดชอบ โครงการฯ    นิ เทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้ เกี่ ย วข้องให้ เป็ น ไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   
-  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 
-  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 

เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-...........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)                เงินงบประมาณ  จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) ตามนักเรียนที่มีรายชื่อในระบบ https://cct.thaieduforall.org/ 
* หมายเหต ุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 

รวมงบประมาณ....................-.....................บาท   

https://cct.thaieduforall.org/


 
๑๖๒ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
๒.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
๓.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์กร ที่เก่ียวข้อง 

- - ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

- - บันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน 

- - การคัดกรอง
นักเรียน 

- - การสังเกต 
- - การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบการคัดกรอง
นักเรียน 

- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑ โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
๗.๒  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

  ๗.๓  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับครอบ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง  

๗.๔ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวปิยะพร   เรืองศิริกุล)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 



 
๑๖๓ 

โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญทางวัฒนธรรม ประเพณี 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   สพป.ชบ.1 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21  
สนองกลยทุธ์                          กลยุทธโ์รงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธข์องการเรียนร 
           ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาววิไล    ทองพันชั่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน 2567 –  มีนาคม 2568 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  มากมาย

ที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ  ส่งผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ  ขาดจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร           
ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันสำคัญนี้   จะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จัก วันสำคัญทางวัฒนธรรม
ประเพณี ที่สำคัญและเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้เด็ก
ได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อามรณ์   จิตใจ สังคม สติปัญญา ของเด็กได้                  
เป็นอย่างดีซึ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับเด็ก                    
และครู ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี 
๒.2 เพ่ือให้นักเรียน และครู บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม  
      รักความเป็นไทย  

๓.  เปา้หมาย 
     3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักและเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี 
3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่ง     
         ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย   
 
 
 



 
๑๖๔ 

3.2  ดา้นคณุภาพ  (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี 
3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งประเพณี            
         ที่ดีงาม รักความเป็นไทย  

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7  

 
นางสาววิไล ทองพันชั่ง 

และคณะกรรมการ 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. ๖7 
๓ ดำเนินการตามกิจกรรม 

- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมกีฬาสี 

พ.ค. 67  -  มี.ค. 68 

๔ สรุปและรายงานผล มีนาคม  ๖8 
 
๕.รายละเอยีดการใชง้บประมาณ    
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน...........๑๑,000..............บาท 
 5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน.............-...............บาท 
 5.3  เงิน (อ่ืน ๆ  ระบุ) ......................-....................เป็นเงิน..........................-.............บาท 
        รวมงบประมาณ...........๑๑,000..............บาท  
   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมไหว้ครู - - 1,000 1,000 

2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - ๒,000 ๒,000 

3 กิจกรรมกีฬาสี - - ๘,000 ๘,000 

รวมทัง้สิน้ - - ๑๑,000 ๑๑,000 
 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
   



 
๑๖๕ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิ 
ด้านปรมิาณ (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักและเห็น
ความสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่ง     
ประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย  
 
ด้านคุณภาพ  (Outcome) 
- นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทาง
วัฒนธรรมประเพณี 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่ง     
ประเพณีที่ดีงาม รักความเป็นไทย  

 
- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี  

๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม 
และรักความเป็นไทยสืบไป 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้โครงการ                ลงชื่อ................................... .........ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาววิไล    ทองพันชั่ง)             (นางสาววิไล    ทองพันชั่ง)  
      ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 

 



 
๑๖๖ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญทางวัฒนธรรม  ประเพณี 
กิจกรรม              กิจกรรมวันไหว้ครู 
แผนงาน     งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ์     กลยทุธท์ี ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน    กลยทุธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
                การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. 3 ตบช. 3.2 
ลักษณะโครงการ          กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   เมษายน  2567 –  มีนาคม  2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ครูต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักจิตวิทยาลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่สง่า
งาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและบริหาร
ทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรักและความเข้าใจ ในความรู้สึกของ
เด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมวันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้
ครูที่ได้กระทำมาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีนักเรียนควร
ยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
    ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม  
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที  
          ระลึกถึงพระคุณของคุณครู 

    3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 จัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 

3.๒.1  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
    3.๒.2  นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 



 
๑๖๗ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 

 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดทำกิจกรรมนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
เม.ย. 67 

 

 
นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 

คณะกรรมการ 
 

2 
 
 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกำหนดการ 
และมอบหมายภาระงาน 
 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     - จัดเตรียมสถาน 

 
พ.ค. 67 

 
 

13 มิ.ย. 67 
 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

14 มิ.ย. 67 
 
 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
1.  สรุปประเมินกิจกรรม 
2.  จัดทำรายงานกิจกรรม 

 มิ.ย. 67 
 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน     1,000    บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน    -     บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน     -    บาท 
                รวมงบประมาณ..........1,000...............บาท 

 
 

 
 
 



 
๑๖๘ 

6. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที 
ระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
- นักเรียนร้อยละ 100 จัดพานดอกไม้ธูป
เทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

เชงิคณุภาพ (Outcome) 
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวที ระลึกถึงพระคุณ
ของคุณครู 
- นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู 
๗.๒ นักเรียนได้แสดงออกถึงความเคารพ ความกตัญญูกตเวที ต่อครู-อาจารย์และผู้มีพระคุณ  
๗.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีที่

ดีงาม  
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ)                                (นางสาววิไล    ทองพันชั่ง) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน             ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๑๖๙ 

โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี 
กิจกรรม    กีฬาสี 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคูณธรรมนำความรู้ตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3.2 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง          
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพิภพ   แสงเขียว 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันกีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของ
โรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออกกำลังกายให้ร่างกาย มีสุขภาพที่ดี กีฬายิ่งมี
บทบาทสำคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตามความถนัด
ของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬาได้เต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  
 ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญจึงจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้าน
กีฬา และผู้ปกครองมามีส่วนร่วมแข่งขันกีฬากับนักเรียน และครู  
๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน  
 2.2  เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
 2.3  เพื่อสร้างความสามัคคี และมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาต้น เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา   
  ๓.๑.๒ ครูประจำชั้นทุกชั้นเรยีนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
  3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
  ๓.๒.๓ ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 



 
๑๗๐ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7  
 

นายพิภพ  แสงเขียว 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๔. ดำเนินกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๕. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน………..-……………..บาท  
    ปีงบประมาณ  2568  เป็นเงิน........8,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-.....................บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-.....................บาท 
                รวมงบประมาณ....................8,๐๐๐.....................บาท 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 

กิจกรรมกีฬาสี 
- ค่าวัสดุ  
- อุปกรณ์กีฬา  
- รางวัล 
อืน่ ๆ 

- - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ แปดพนับาทถว้น 8,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 

 

 



 
๑๗๑ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาต้น ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา  ร้อยละ 90 
๒. คร ูและนักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตาม
ความถนัดและสนใจ 
๓. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา 
การเชียร์กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 

- - การสังเกต 
- - การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑  นักเรียนจะได้เล่นกีฬาตามท่ีตนเองถนัดและมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

จิตใจของนักเรียนที่ดี 

 ๗.๒  นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักสร้างความสามัคคีร่วมกัน  

 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายพิภพ    แสงเขียว)                              (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                 ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 



 
๑๗๒ 

 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม     ปัจฉิมนิเทศ  
สนองกลยทุธ ์           กลยทุธ ์สพป.ชบ. ๑ ข้อที่ ๑ การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
           ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน             
สนองกลยทุธ ์           กลยทุธโ์รงเรียนที ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตวับ่งชี ้มาตรฐานที่ ๓ ตวัชี้วัดที่ ๓.๒  
ลักษณะกจิกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ       บริหารงานทั่วไป 
ผูร้บัผดิชอบ            นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน       มีนาคม ๒๕๖7 

 
๑. หลกัการและเหตผุล 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ ๖  และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป  
            ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ 

ก่อนที่จะจบการศึกษาและดำเนินชีวิตในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้อย่างสมบูรณ์ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของตนเองและสถาบัน 

๓. เปา้หมาย   
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

       ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน  

เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
๓.๒ เชงิคณุภาพ 
       ๑.  นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา และมีความ

ตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 

 

 



 
๑๗๓ 

๔. วธิกีารดำเนินงาน  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 
เมษายน  ๒๕๖7  ครูปิยะพรและ

คณะกรรมการ 
๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ เมษายน  ๒๕๖7 ครปูิยะพร  
๓ ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 
กุมภาพันธ์ ๒๕8๗ ครูปิยะพรและ

คณะกรรมการ 
๔ ดำเนินการตามโครงการ มีนาคม  ๒๕๖8 ครปูิยะพร  
๕ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม ๒๕๖8 คณะกรรมการ 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
ตามลำดับ 

มีนาคม ๒๕๖8 ครปูิยะพร  

 
5.  งบประมาณการดำเนนิการ 
 5.๑ เงินงบประมาณ 2,๐๐๐ บาท 
 5.๒ เงินนอกงบประมาณ..............บาท 
 
ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์การตกแต่งสถานที่ 2,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 
                - 

2,๐๐๐ 
๒. อ่ืน ๆ - - 

รวม 2,๐๐๐ - 

หมายเหต ุถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมนิผล 
ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
๒. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
๓. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ 

๑. การสอบถาม 
๒. การสังเกต 
๓. การสัมภาษณ์ 
 

๑. แบบบันทึก 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 



 
๑๗๔ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.๑  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 7.๒  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 7.๓  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

 
 

(ลงชื่อ) ................................ผูเ้สนอกิจกรรม  (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 (นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล)   (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
    (ลงชื่อ)................................................ ผู้อนุมัตกิิจกรรม 
     (นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
๑๗๕ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์                         กลยุทธ ์สพป.ชบ ๑ ข้อที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง  

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธ ์               กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองนโยบาย                         นโยบาย 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมี 
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 

1. หลกัการและเหตผุล 

 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ  และภูมิใจในความเป็นไทยสืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้นเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง  ๆ  
 ๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง  ๆ  ของชาติ 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 
 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เห็นความสำคัญและรู้จักอนุรักษ์  ประเพณี ขนบธรรมเนียม
ต่างๆ ของชาติ 
 
 



 
๑๗๖ 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนทุกคนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท้องถิ่น 

 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ประชมุวางแผนปฏบิตังิานและแตง่ตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖7 น.ส.กาญจนาและคณะกรรมการ 

๒. ดำเนนิงานตามกจิกรรมทีก่ำหนด เม.ย.๖7 น.ส.กาญจนาและคณะกรรมการ 

 

๒.๑ กิจกรรมวันวสิาขบูชา เม.ย.๖7 -ก.ค.๖7 น.ส.กาญจนา สมบตัิวงค์ 

๒.๔ วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา เม.ย.๖7 - ก.ค.๖7 น.ส.กาญจนา สมบตัิวงค์ 

๒.๙ กิจกรรมวันมาฆบูชา ม.ค. ๖7 - มี.ค. ๖7 น.ส.กาญจนา สมบตัิวงค์ 

๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ เม.ย ๖7 - มี.ค.๖8 น.ส.กาญจนาและคณะกรรมการ 

๔. ประเมนิผล/รายงานผลการดำเนนิงาน เม.ย ๖7 - มี.ค.๖8 น.ส.กาญจนาและคณะกรรมการ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.........3,500.............บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-.............บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-.............บาท 

                รวมงบประมาณ................3,500...........................บาท 
 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทรายจา่ย 
รวมทัง้สิน้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - - - 
2. วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา - - 3,500 - 3,500 
3. กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - - 

รวม สามพันห้าร้อยบาทถ้วน  

หมายเหต ุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 



 
๑๗๗ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

 ๖.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ  
๖.๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๖.๓ ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
๖.๔ นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ  

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  

 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

          ๗.๑  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง  ๆ  ให้นักเรียนได้ร่วม 
 ๗.๒  นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
 ๗.๓  ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 ๗.๔  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน  โดยการสวดมนต์วันศุกร์และรับ
การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์)                                (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 



 
๑๗๘ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรม     กิจกรรมวันวิสาขบูชา   
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์                         กลยุทธ ์สพป.ชบ ๑ ข้อที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง 

                                          การศึกษา 

                                          ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธ ์               กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองนโยบาย   นโยบาย 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท 
และ ความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมี 
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    เมษายน - กรกฎาคม ๒๕๖7 

1. หลกัการและเหตผุล 

วันวิสาขบูชา ได้รับการยกย่องจากพุทธศาสนิกชนทั่วโลก  ให้เป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาสากล
เนื่องจากเป็นวันที่เกิดเหตุการณ์สำคัญ  ๓  เหตุการณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธเจ้าซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
ศาสนาพุทธ  ด้วยเหตุตามที่กล่าวมาวันวิสาขบูชา จึงถือว่าเป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เมื่อถึงวันเช่นนี้
พุทธศาสนิกชนถ้วนหน้า ทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิตผู้มีจิตศรัทธาเลื่อมใสจึงพร้อมใจกันน้อมรำลึกถึงพระพุทธเจ้า 
ประกอบพิธีบูชาด้วยอามิสบูชาและปฏิบัติบูชาด้วยความเคารพเป็นอย่างยิ่ง วันประสูติและวันตรัสรู้ของ
พระพุทธเจ้า เป็นวันนำมาซึ่งประโยชน์  ซึ่งความสุขความเจริญ ความชื่นชมโสมนัสปรีดาและปราโมทย์แก่
ชาวโลกทั้งปวง เพราะเป็นวันที่ชาวโลกได้บุคคลที่สำคัญที่สุดของโลก ส่วนวันดับขันธ์ปรินิพพานของ
พระพุทธเจ้านั้น เป็นวันที่นำมาซึ่งความทุกข์ระทมโศกเศร้าอาลัยอาวรณ์เดือดร้อนใจของชาวโลกเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นวันที่ชาวโลกต้องสูญเสียเอกอัครมหาบุรุษผู้สำคัญที่สุดของโลก โดยวันทั้ง ๓ นี้ตกอยู่ในวาระเดียวกัน  
คือ ในวันเพ็ญเดือน  ๖  (ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือนวิสาขะ)  จึงนับว่าเป็นวันสำคัญอีกวันหนึ่งในทางพระพุทธศาสนา  
โดยในปี  ๒๕๖๗ วันวิสาขบูชา  ตรงกับวันพุทธที่  22  พฤษภาคม  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้
เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนาในวันวิสาขบูชาด้วย 

ดังนั้น  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบและเรียนรู้ประวัติความเป็นมาต่าง ๆ ของวันวิสาขบูชา          
ซึ่งเป็นการส่งเสริม  อนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน  และประชาชน  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา (กิจกรรมวันวิ
สาขบูชา)  ปีการศึกษา ๒๕๖7  ขึ้นเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง   
 

 



 
๑๗๙ 

2. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง  ๆ  
 ๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง  ๆ  ของชาติ 
3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  เห็นความสำคัญและรู้จักอนุรักษ์  ประเพณี  ขนบธรรมเนียมต่าง  
ๆ ของชาติไทย 
    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น   
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  

๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่าน
มา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

เม.ย. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กาญจนา สมบัติวงค์ 
และคณะกรรมการ 

 

๒. 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 

พ.ค ๖7 
 
 

๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  พ.ค. ๖7 
๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

         ผู้ รั บ ผิ ดชอบ โค รงการฯ    นิ เท ศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
ส ะด วก   ใน ก า รด ำ เนิ น กิ จ ก ร รม ข อ ง
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง ให้ เป็ น ไป ต าม ภ าระงาน ที่
โครงการฯ กำหนด 

เม-ย. – ก.ค. ๖7 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
๑.  สรุปประเมินโครงการ 
๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

ก.ค. ๖7 

 



 
๑๘๐ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-..........บาท   

5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 

5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 

                รวมงบประมาณ.....................-.....................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

1.1  ส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนา  
นำนักเรียนประกอบพิธีเวียนเทียน วัน
วิสาขบูชา ถวายเป็นพุทธบูชาแด่องค์
สัมมาสัมพุทธเจ้า พร้อมทั้งเป็นการ
ปลูกฝังและขัดเกลาจิตใจเด็กให้
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีโดยใช้
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  

-   ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์ 
-   ถวายชุดสังฆทาน 

1.2 นำดอกไม้ธูปเทียน ประกอบพิธี
เวียนเทียน วันวิสาขบูชา 
1.3 นำนักเรียนทำจิตอาสาทำความ
สะอาดวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมทัง้สิน้     

 

 

 

 

 



 
๑๘๑ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๖.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ  
๖.๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน 
๖.๓ ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
๖.๔ นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
ของชาติ  

๑. สอบถามสัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 ๗.๒  นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
 ๗.๓  ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (น.ส.กาญจนา สมบัติวงค์)                            (นางสาววิไล    ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้างานงานบริหารทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 



 
๑๘๒ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรม     กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์                        กลยุทธ ์สพป.ชบ ๑ ข้อที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธ ์               กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองนโยบาย  นโยบาย 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์    
ระยะเวลาดำเนนิการ    เมษายน  – กันยายน ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

  วันเข้าพรรษา ถือเป็นวันสำคัญทางพุทธศาสนา  ที่พระสงฆ์อธิษฐานว่าจะพักประจำอยู่                    
ณ  ที่ใด ที่หนึ่งตลอดระยะเวลาฤดูฝนที่มีกำหนดระยะเวลา  ๓  เดือนตามที่พระธรรมวินัยบัญญัติไว้  โดยไม่
ค้างแรมที่อ่ืนแต่หากเดินทางออกไปแล้วและไม่สามารถกลับมาในเวลาที่กำหนด  คือ  ก่อนรุ่งสางจะถือว่า
พระภิกษุ รูปนั้นขาดพรรษา  พิธีเข้าพรรษานี้ถือเป็นศาสนพิธีสำหรับพระภิกษุโดยตรง  ละเว้นไม่ได้ไม่ว่ากรณี
ใด ๆ ก็ตามเริ่มตั้งแต่วันแรม ๑ ค่ำเดือนแปดของทุกปีและสิ้นสุดลงในวันขึ้น  ๑๕  ค่ำเดือน  ๑๑  หรือวัน
เข้าพรรษา ซึ่งพุทธศาสนิกชนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญเพ่ือเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามสู่อนุชนรุ่น
หลัง  เช่น  การทำบุญตักบาตร  ฟังเทศน์ ฟังธรรม และรักษาอุโบสถศีล งดเว้นอบายมุขต่าง ๆ ได้กำหนด
กิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่นข้ึนมากมาย  เช่น  หล่อเทียนพรรษา แห่เทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา ฯลฯ 

  ดังนั้นเพ่ือให้ เด็กและเยาวชนได้ทราบและเรียนรู้ประวัติความเป็นมาต่าง ๆ  ของวัน
อาสาฬหบูชาและ วันเข้าพรรษา ซึ่งเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีเป็นศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้
จัดทำกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา (โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา)  ประจำปี  ๒๕๖ 7 
ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง  ๆ  
 ๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง  ๆ  ของชาติ 



 
๑๘๓ 

๓. เปา้หมาย 

  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  -  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  เห็นความสำคัญและรู้จักอนุรักษ์  ประเพณี
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 

-  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนทุกคนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่
สำคัญของท้องถิ่น 

 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 

หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา
ดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ค่าตอบ

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ รวมเงนิ 

๑. 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีที่ผ่านมา  
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

๔. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

เม.ย. ๖7 นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์  
และคณะกรรมการ 

๒. 
 
 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  จัดซื้อสังฆทาน 

 -  เทียน 

 
 
- 

 
 

 
 

- 

 
 

3,500 
 

 

 
 

3,500 
 

 

ส.ค. 67 นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์  
และคณะกรรมการ 

๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวก  ในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ส.ค. 67 นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 
และคณะกรรมการ 



 
๑๘๔ 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-.........บาท   

 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 

     รวมงบประมาณ....................3,500.....................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รวมทัง้สิน้ ตอบ

แทน 
ใชส้อย วสัด ุ

1 

   1.1 จัดขบวนแห่ต้นเทียนพรรษา และ
ร่วมกันอนุโมทนาบุญถวายที่วัดที่วัด 
       - ค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดทำ
ขบวนแห่ต้นเทียนพรรษา นางรำประกอบ
ขบวนแห่เทียนพรรษา 
  1.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ฟังพระ
ธรรมเทศนา สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพื่อปลูกฝัง
และขัดเกลาจิตใจเด็กให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดี โดยใช้หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
       - ถวายเทียนพรรษา 4 เล่ม ที่วัดบ้าน
คลองตะเคียน และวัดโพธิญาณรังสี 
       - ถวายผ้าอาบน้ำฝน 
       - ถวายชุดสังฆทาน 
       - ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์ 
    1.3 บำเพ็ญประโยชน์ ทำจิตอาสา ทำความ
สะอาดบริเวณวัด 
  

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
500 
500 

- 

3,500 

รวมทัง้สิน้    3,500 

๔ ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 

  ๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ก.ย. 67 นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 
และคณะกรรมการ 

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 3,500 



 
๑๘๕ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง 
ๆ  
2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 

3. ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของท้องถิ่น 

4. นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ชาติ 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 

๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. แบบประเมินโครงการ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ให้นักเรียนได้ร่วมส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่คู่กับคนไทย 

 ๗.๒  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน และรับการอบรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง  ๆ  
 ๗.๓  โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน รวมทั้งส่งเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของทุกภาคส่วนตลอดจนการร่วมแรง ร่วมใจกัน
ระหว่างข้าราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ภาคประชาชนและภาครัฐ 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

      (นางสาวกาญจนา   สมบัติวงค์)                                (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๑๘๖ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรม     กิจกรรมวันมาฆบูชา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์                         กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ข้อที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยทุธ ์               กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแลพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองนโยบาย  นโยบาย 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มกราคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ 
1. หลกัการและเหตผุล 

 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ  และภูมิใจในความเป็นไทยสืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม  จริยธรรม ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงได้จัดทำ
โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ (กิจกรรมวันมาฆบูชา)  ปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้นเป็น
กิจกรรมต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง  ๆ  
 ๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้ชุมชน  โรงเรียน  วัด  มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง  ๆ  ของชาติ 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 
 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เห็นความสำคัญและรู้จักอนุรักษ์  ประเพณี ขนบธรรมเนียม
ต่างๆ ของชาติ 
 
 



 
๑๘๗ 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนทุกคนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท้องถิ่น   
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

เม.ย. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ 
และคณะกรรมการ 

๒. 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

ม.ค. – มี.ค. ๖8 
 
 

๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 -  จัดซื้อสังฆทาน 
 -  ดอกไม้ธูปเทียน 

ม.ค. – มี.ค. ๖8 
 

๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

ม.ค. – มี.ค. ๖8 
 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
๑.  สรุปประเมินโครงการ 
๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

มี.ค. ๖8 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-.....................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-............บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................-.....................บาท 
 
 



 
๑๘๘ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รวมทัง้สิน้ ตอบ

แทน 
ใชส้อย วสัด ุ

1 

     1.1 ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  ฟังพระ
ธรรมเทศนา สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพื่อปลูกฝัง
และขัดเกลาจิตใจเด็กให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดี โดยใช้หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ   
       - ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์ 
       - ถวายชุดสังฆทาน 
    1.2 นำดอกไม้ธูปเทียนประกอบพิธีเวียน
เทียนรอบพระอุโบสถ 
    1.3 บำเพ็ญประโยชน์ ทำจิตอาสา ทำความ
สะอาดบริเวณวัด 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รวมทัง้สิน้     

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

 ๖.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ  
๖.๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๖.๓ ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
๖.๔ นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ  

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  

 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๙ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

          ๗.๑  โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง  ๆ  ให้นักเรียนได้ร่วม 
 ๗.๒  นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
 ๗.๓  ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 ๗.๔  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน  โดยการสวดมนต์วันศุกร์และรับ
การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวกาญจนา  สมบัติวงค์)                                (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๐ 

 

โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แผนงาน        บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบ                    นางสาวชุลีกร คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ      ตลอดปีการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.หลกัการและเหตผุล 
         ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้เป็น  “การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เพ่ือกระตุ้น
เตือนให้เยาวชนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย  โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นในวันสำคัญ
ของชาติ และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศแสดงประวัติและผลงานและอ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสมตลอดปีการศึกษา 
 
๒. วตัถปุระสงค ์  
  ๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนธํารงไวซึ่งความเป็นไทย เขาร่วมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างความสามัคคี 
ปรองดองที่เป็นประโยชนต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม มีความหวงแหน ปกปอง ยกยองความเป็นชาติไทย  
 ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เขาร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ
ตน ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ด ี 
 ๒.๓ เพ่ือเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  จะเขาร่วมและมีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ และแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
๓. เปา้หมาย     

๓.1  ดา้นปรมิาณ (Output)   
 ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจและมีความภาคภูมิใจในชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 



 
๑๙๑ 

 ๓.๒.๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 8๐ มีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน 
 

๓.๒ ดา้นคณุภาพ  (Outcome)   
 ๓.๑.๑ เรียนเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                ๓.๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน 
 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. 
ประชมุวางแผนปฏบิัตงิานและแต่งตัง้
คณะทำงาน 

มีนาคม ๖7 

นางสาวชุลีกร คันธราช 
 

๒. ดำเนนิงานตามกจิกรรมที่กำหนด มีนาคม ๖7 

 

๒.1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช 
สมภพของพระบรมราชินี 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2567 

๒.2 กิจกรรมวันพระราชสมภพ ร.10 
กรกฎาคม - สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

๒.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
สิงหาคม - กันยายน 

๒๕๖๗ 

๒.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

๒.5 กิจกรรมวันปิยะมหาราช  
ตุลาคม - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒.6 กิจกรรมวันชาติ ( 5 ธันวาคม )  
พฤศจิกายน - 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ เม.ย ๖7 - มี.ค.๖8 

๔. ประเมนิผล/รายงานผลการดำเนนิงาน เม.ย ๖7 - มี.ค.๖8 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน..........๕,๓00............บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...............-..................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน...............-..................บาท 
         รวมงบประมาณ.......................๕,๓00....................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ประเภทรายจา่ย 

รวมทัง้สิน้ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ๒.1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช 
สมภพของพระบรมราชินี 

- - 1,000 1,000 1,000 



 
๑๙๒ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ประเภทรายจา่ย 

รวมทัง้สิน้ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๒. ๒.2 กิจกรรมวันพระราชสมภพ ร.10 - - 1,800 1,800 1,800 
๓. ๒.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - - 1,000 1,000 1,000 
๔. ๒.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 - - 1,500 1,500 1,500 
๕. ๒.5 กิจกรรมวันปิยะมหาราช  - - - - - 
๖. ๒.6 กิจกรรมวันชาติ ( 5 ธันวาคม )  - - - - - 

รวม ห้าพันสามร้อยบาทถ้วน ๕,๓00 
หมายเหต ุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ด้านปรมิาณ (Output)   
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เข้ารว่มกิจกรรมด้วย
ความเต็มใจและมีความภาคภูมิใจในชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 8๐ มีความสัมพันธ์
อันดีต่อโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

 

ด้านคุณภาพ  (Outcome)   
- เรียนเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
โรงเรียน 
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 7.๑ นักเรียนมีความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่นในการดำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ให้คงอยู่ตลอดไป 
 7.๒ สถาบันชาติชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีความมั่นคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป ลงชื่อ 
.................................................ผู้เส                

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวชุลีกร  คันธราช)                                    (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                    ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๑๙๓ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม    วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ  
   พระบรมราชินี ประจำปี ๒๕๖7 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วดัที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มีนาคม - กรกฎาคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.หลกัการและเหตผุล 
    ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็น “การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง และเนื่องในวันที่ ๓ มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี ๒๕๖7 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาราษฎร์ จึงได้กำหนดจัดกิจกรรม วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีขึ้น  
 
๒. วตัถปุระสงค ์  
  ๑. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๒. เพ่ือแสดงความเคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๓. เปา้หมาย     
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 

3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน เข้าร่วมกิจกรรม                
การแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ร้อยละ ๑๐๐  
    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ  และมีความรัก ภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย์  



 
๑๙๔ 

๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน มีดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖7 

นางสาวชุลีกร  คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖7 

๓. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม    
   - ประดับธงชาติและธงสัญลักษณ์  
   - จัดโต๊ะลงนามถวายพระพร สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ  
   - จิตอาสาทำดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

มิ.ย. ๖7 - ก.ค. ๖7 

๔. นิเทศ ติดตาม กำกับ มิ.ย. ๖7 - ก.ค. ๖7 

๕. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน มิ.ย. ๖7 - ก.ค. ๖7 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน......................1,000....................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน.......................................................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .................... เป็นเงิน......................................................บาท  
                รวมงบประมาณ....................1,000.............................บาท  
  
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทรายจา่ย 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. ธงสัญลักษณ ์(ธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ท.)  - 5๐๐ 5๐๐ 
๒. เครื่องสักการะ (พานดอกไม้ธูปเทียนแพ)  - 500 500 

รวม หนึ่งพนับาทถว้น 1,0๐๐ 
หมายเหตุ : ขอเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการ   
   
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นักเรียน คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต่อ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 



 
๑๙๕ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๗.๒  สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
  

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงก 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวชุลีกร  คันธราช)                                 (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                    ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นางสาวฉัฐรส         (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                     หวัหน้างตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๖ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  ปีการศึกษา 256๗ 
กิจกรรม    วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
   ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจำปี ๒๕๖๗ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ                  นางสาวชุลีกร   คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน - สิงหาคม ๒๕๖๗  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น     
“การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง และเนื่องในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 คณะผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาราษฎร์ จึงได้กำหนดจัดกิจกรรม 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ขึ้น  
 

๒. วตัถปุระสงค ์  
 ๒.๑ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10  
     ๒.๒ เพ่ือแสดงความเคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

๓. เปา้หมาย     
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 
 
 



 
๑๙๗ 

    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีความรัก ภาคภูมิใจใน
สถาบันพระมหากษัตริย์   

 
๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน   

มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย ๖๗ 

นางสาวชุลีกร คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖๗ 

๓. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม    
- ประดับธงชาติและธงสัญลักษณ์  
- จัดโต๊ะลงนามถวายพระพร รัชกาลที่ ๑๐ 
- จิตอาสาทำดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

มิ.ย. ๖๗ - ส.ค. ๖๗ 

๔. นิเทศ ติดตาม กำกับ มิ.ย. ๖๗ - ส.ค. ๖๗ 

๕. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - ส.ค. ๖๗ 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน......................๑,8๐๐......................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน............................-...........................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .................... เป็นเงิน...........................-...........................บาท 
                รวมงบประมาณ....................๑,8๐๐.............................บาท  
 
 

ที ่
กิจกรรม/รายการ 

ประเภทรายจา่ย 
รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑. พานพุ่มเงิน พุ่มทอง  - - 1,200 1,200 
๒. ขาตั้งธงสัญลักษณ์ - - 6๐๐ 6๐๐ 

รวม หนี่งพนัแปดรอ้ยบาทถว้น 1,800 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๘ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
คลองตะเคียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีความตระหนัก และมีความมุ่งม่ันในการดำรงรักษาสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ให้คงอยู่
ตลอดไป 
 ๗.๒  สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงก 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวชลุีกร   คันธราช)                                   (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 

 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย          ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารรทั่วไป 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นางสาวฉัฐรส     (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                     หวั       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
๑๙๙ 

 
โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม    วันแม่แห่งชาติ   
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะกจิกรรม   ต่อเนื่อง 
งานบริหารที่รับผิดชอบ       บริหารงานทั่วไป 
ผูร้บัผดิชอบ            นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน       เมษายน - กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
วันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปีทางราชการได้กำหนดให้เป็นวันแม่แห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ เพ่ือ

เป็นการรำลึก สำนึกในพระคุณของแม่ผู้ให้กำเนิด ซึ่งก็ตรงกับวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และ
เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีดังกล่าวข้างต้นให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงมีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการ       จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีจิตอาสา จิตใจเอ้ืออาทร และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความเคารพต่อมารดา และเทิดทูนในพระราชกรณียกิจของพระแม่
ของ   แผ่นดิน 

๓.  เปา้หมายการดำเนนิงาน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม

วันแม่แห่งชาติ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล พร้อมทั้งแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อคุณแม่ และนำเสนอความคิด
ในการเทิดทูนพระคุณของพระแม่ของแผ่นดิน 
 
 
 
 
 



 
๒๐๐ 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. 67  

 
นางสาวชุลีกร คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานฝ่าย
ต่าง ๆ 

พ.ค. 67 

๓. ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ 

พ.ค. 67 

๔. ดำเนินกิจกรรม ส.ค. ๖๗ 
๕. ติดตามและประเมินผลกิจกรรม ส.ค. - ก.ย. 67 
๖. สรุปผลการดำเนินการ ก.ย. 67 

๕.  กจิกรรมและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1. 
จัดทำประกวดผลงานเกี่ยวกับ
วันแม่แห่งชาติ 

- - 500 
1,๐๐๐ 

2. จัดป้ายนิเทศวันแม่แห่งชาติ - - 500 

รวมทัง้สิน้ หนึ่งพนับาทถว้น 
 หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 

6.  การวดัผลและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิผล เครือ่งมอื 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถแสดง
ความกตัญญู กตเวทีต่อคุณแม่/ผู้มี
พระคุณ และแสดงออกซ่ึงความเทิดทูน
ต่อพระแม่ของแผ่นดิน 

- ประเมินนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การปฏิบัติกิจกรรมการแสดง
ความกตัญญูกตเวที 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- ภาพประกอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนบ้านคลองตะเคียนมีจิตใจเอ้ืออาทร และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม                     
ที่หลักสูตรกำหนด ผู้เรียนได้แสดงความเคารพต่อมารดา และเทิดทูนในพระราชกรณียกิจของพระแม่ของ
แผ่นดินสามารถพัฒนาตนเป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขได้ 
 
 
 
 
 



 
๒๐๑ 

 
 
 

(ลงชื่อ)..................................ผู้เสนอกิจกรรม (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวชุลีกร  คันธราช)           (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
          ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย                ตำแหน่ง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                                      (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐๒ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  ปีการศึกษา 256๗ 
กิจกรรม    วันคล้ายวันสวรรคตพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช 

  บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9   
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ      นางสาวชุลีกร  คันธราช                
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตุลาคม ๒๕๖๗  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น    
“การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง และเนื่องในวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๖๗ เป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน 
รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาราษฎร์ จึงได้กำหนดจัดกิจกรรม วันคล้ายวันสวรรคตพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ขึ้น  
 
๒. วตัถปุระสงค ์  
  ๒.๑ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบรมชนกาธิเบศร                   
มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 
 ๒.๒ เพ่ือแสดงความเคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 
๓. เปา้หมาย     
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร รัชกาลที ่9 
 
 
 



 
๒๐๓ 

    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีความรัก ภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย์   

 
๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน   
 มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย ๖๗ 

นางสาวชุลีกร คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖๗ 

๓. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม    
- จัดโต๊ะหมู่ถวายสักการะ รัชกาล ๙  
ณ บริเวณโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
- จิตอาสาทำดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 

๔. นิเทศ ติดตาม กำกับ ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 

๕. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน..........................๑,๕๐๐.................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน..........................-............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ....................เป็นเงิน.........................-.............................บาท 
                รวมงบประมาณ.........................๑,๕๐๐........................บาท  
 
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นัก เรียน คณ ะครูและบุ คลากร
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมและสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณต่อของพระบรมชน
กาธิ เบศร มหาภู มิพลอดุ ล เดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาล
ที ่9 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

 



 
๒๐๔ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีความตระหนัก และมีความมุ่งม่ันในการดำรงรักษาสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ ให้คง
อยู่ตลอดไป 
 ๗.๒  สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์ มีความมั่นคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงก 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชุลีกร   คันธราช)                           (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารรทั่วไป 
 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นางสาวฉัฐรส     (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                     หวัหน้า ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐๕ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ปีการศึกษา 256๗ 
กิจกรรม    วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
   รัชกาลที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๗ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ                  นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น    
“การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านคุณภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง และเนื่องในวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๗ คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน รำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาราษฎร์ จึงได้กำหนดจัดกิจกรรม วันคล้ายพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๗ ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์   
  ๒.๑ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อวันคล้ายพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ประจำปี ๒๕๖๖๗ 
 ๒.๒ เพ่ือแสดงความเคารพและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 
๓. เปา้หมาย     
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕   
    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีความรัก ภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย์  



 
๒๐๖ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย ๖๗ 

นางสาวชุลีกร คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖๗ 

๓. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม    
- จัดโต๊ะหมู่ถวายสักการะ รัชกาล ๕  
ณ บริเวณใต้ตึกสีเหลืองโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน 
- จิตอาสาทำดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 
 

๔. นิเทศ ติดตาม กำกับ ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 

๕. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. ๖๗ - พ.ย. ๖๗ 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน................................-............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน..............................-...............................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .................... เป็นเงิน............................-................................บาท 
                รวมงบประมาณ.................................................บาท  
         
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านคลองตะเคียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิ จ ก ร รม แ ล ะส ำนึ ก ใน พ ระม ห า
กรุณาธิคุณต่อของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

 
 
 
 
 
 



 
๒๐๗ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีความตระหนัก  และมีความมุ่งมั่นในการดำรงรักษาสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ ให้คง
อยู่ตลอดไป 

๗.๒  สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงก 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชุลีกร  คันธราช)                                    (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นางสาวฉัฐรส     (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                     หวัหน้า ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐๘ 

โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  ปีการศึกษา 256๗ 
กิจกรรม    วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติไทย  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.๑ ที ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัย มาตรฐานที ่1  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ

คุณธรรม  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ                  นางสาวชุลีกร  คันธราช 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน - ธันวาคม ๒๕๖๗  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดวันสำคัญของชาติไทย วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็น
วันสำคัญของชาติไทยคือ เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร (5 ธันวาคม) คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่เป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ที่มีต่อประชาราษฎร์ นับตั้งแต่เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติตราบ
จนกระทั่งเสด็จสวรรคต ซึ่งพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ต่างมีความตั้งใจที่จะร่วมกัน ที่จะแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ผู้ทรงพระคุณ  อันประเสริฐ โดยพร้อม
เพรียงกัน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนรู้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่  เปรียบมิได้ โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนจึงได้กำหนดวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร (5 ธันวาคม) ประจำปี 256๗ ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
2.2 เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
2.๓ เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

 
๓. เปา้หมาย     
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมกิจกรรม การแสดง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
 



 
๒๐๙ 

    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีความรัก ภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย์  
  

๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย ๖๗ 

นางสาวชุลีกร คันธราช 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย ๖๗ 

๓. 
ดำเนินงานตามกิจกรรม    
- ประดับธงชาติบริเวณอาคารเรียน 
- จิตอาสาทำดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

ธ.ค. ๖๗ 

๔. นิเทศ ติดตาม กำกับ ธ.ค. ๖๗ 

๕. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน ธ.ค. ๖๗ 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน..........................-............................บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน..........................-...........................บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .................... เป็นเงิน.........................-.............................บาท 
รวมงบประมาณ...........................-......................บาท       
    
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

   นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช   

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
 

 
 
 
 
 



 
๒๑๐ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีความตระหนัก และมีความมุ่งม่ันในการดำรงรักษาสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ ให้คง
อยู่ตลอดไป 
 ๗.๒  สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์ มีความมั่นคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
 
 
 
อ.................................................ผู้เสนอโครงก 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวชุลีกร  คันธราช)                                   (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย            ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นางสาวฉัฐรส     (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                     หวัหน้า ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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โครงการ    วิถีพุทธ   
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.ที่ 1การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำ

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑, 3.2 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผูร้บผดิชอบโครงการ   นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
ระยะเวลาดำเนนิการ   เมษายน  2567  -  มีนาคม  2568 
1. หลักการและเหตผุล 

        การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน  นักเรียนตามวิธีการของพระพุทธศาสนา  โดยเน้นบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขาอันมีศีล สมาธิ ปัญญา  เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็น”  มีปัญญารู้เข้าใจ
ในคุณค่า และการปลูกฝังให้ผู้เรียนได้นำหลักธรรมคำสั่งสอนขององค์พระสัมมามาสัมพุทธเจ้าไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  จะทำให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ  เป็นคนดี  คน
เก่งของสังคม ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 

       โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตระหนักถึงความจำเป็นจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธขึ้น  เพ่ือจัด
กิจกรรมอบรมบ่มนิสัย เสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนของชาติตั้งแต่เด็ก ๆ เพ่ือที่พวกเขาจะได้เติบโต
ไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณธรรม  ที่จะช่วยพัฒนาประเทศชาติของเราต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการนำหลักคำสอนของพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 นำหลักคำสอนของพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome)g 
3.2.1  นักเรียนได้รับปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.2  นักเรียนมีประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม  คารวะธรรม  และสามัคคีธรรม 
3.2.3  นักเรียนนำหลักคำสอนของพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.2.4  นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7  
 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
และคณะกรรมการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7– ก.ค. ๖7 
๔. ดำเนินกิจกรรม ก.ค.67 - มี.ค. ๖8 
๕. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

5.1   เงินอุดหนุนรายหัวงบประมาณปี 68   เป็นเงิน  1,500  บาท 
5.2    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เป็นเงิน       -     บาท    
5.3   เงิน (อ่ืน ๆ )........................เป็นเงิน............-........................บาท 
    รวมงบประมาณ....................1,500.........................บาท 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 โครงการวถิีพทุธ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร - 

- 

 
- 
- 
 

1,500 
- 

1,500 

รวมทัง้สิน้ - - 1,500 1,500 
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6. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
- นักเรียนร้อยละ 100 นำหลักคำสอนของพุทธศาสนามา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การสอบถาม 

แบบประเมินการ
สังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

เชงิคณุภาพ (Outcome)g 
- นักเรียนได้รับปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- นักเรียนมีประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม  
  คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
- นักเรียนนำหลักคำสอนของพุทธศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
การสอบถาม 

แบบประเมินการ
สังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

     7.1 นักเรียนได้รับปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7.2 นักเรียนมีประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
7.3 นักเรียนนำหลักคำสอนของพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
7.4 นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุดารัตน์  กองแก้ว)                                    (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน          ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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โครงการ     วิถีพุทธ  
กิจกรรม     เข้าค่ายพุทธบุตร  
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป  
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.ที่ 1การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำ

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑, 3.2 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสุดารัตน์ กองแก้ว  
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤศจิกายน 2567  
 
 

1. หลักการและเหตผุล  
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้จัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยการ 

พัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติ ตน
ที่ดีให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นำธรรมะ นำหลัก คำสอน 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คือ การพัฒนาร่างกายโดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท ชาวพุทธ มี
พฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วย ความเกื้อกูล
และประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและ สุขภาพจิตรวมทั้ง
การพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้องรู้ วิธีการป้องกัน รู้
วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทัน โลก นำพาชีวิตสู่
ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด ที่สำคัญประการหนึ่งคือบุคคลใน สังคม มีคุณธรรม
จริยธรรมเสื่อมลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชน มักรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติ มาประพฤติปฏิบัติ 
ละเลยวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย  

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ได้ตระหนักถึงคุณธรรมดังกล่าว และมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็น
เยาวชน ของชาติได้พัฒนาความรู้ ความดี เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้กำหนดโครงการเข้าค่ายพุทธ
บุตร ขึ้น  
 2. วตัถปุระสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่น  
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
๒.๓ เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
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3. เปา้หมาย  
3.1 เชงิปริมาณ (Output)  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome)  

3.2.1 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถนำหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้และเป็นคนมี 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 

 
 4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  

 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. ๖7 นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๒ 

 

 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  

พ.ย. 67 

 
 

ผ.อ.อิทธิพล กลั่นดอกไม้ 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
และคณะครูทุกท่าน 

๓ ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

ธ.ค.67 
 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๔ ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

ธ.ค.67  นางสุดารัตน์  กองแก้ว 



 
๒๑๖ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหลง่เงนิ/จำนวนเงนิ) 
   51  เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน  - บาท 

5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบประมาณปี 68 )   เป็นเงิน 1,500 บาท 
5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) -      เป็นเงิน - บาท  

                          รวมงบประมาณ 1,500 บาท 
 
ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม หมวดงบประมาณรายจา่ย รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย ค่าวสัด ุ รวมเงนิ 
1. ขั้นเตรยีมการ (P)  

๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต พ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่ เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ  
๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความ เป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ  
๔. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อ ฝ่าย
บริหาร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

2. ขั้นดำเนนิการ (D) 
 1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ  
- จัดซื้อสังฆทาน   
- อาหารว่างสำหรับนักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1,500 

 
 
1,500 

 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และ คอยอำนวยความสะดวก 
ในการ ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้ 
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

4. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A)  
1. สรุปประเมินโครงการ  
2. จัดทำรายงานโครงการฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมเปน็เงิน   1,500 1,500  
 
 
 
 



 
๒๑๗ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช 
๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เห็น 
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม  
๖.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ถูก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ 
นักเรียน  
๖.๓ เพ่ือให้ชุมชนโรงเรียนวัดมี 
ส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณี 
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น  
๖.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รู้จัก 
และอนุรักษ์ ประเพณี  
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต  
๓. ประเมินโครงการ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนได้นำความรู้ และแนวปฏิบัติไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
๗.๒ นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 
๗.๓ นักเรียนเป็นผู้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ     

(นางสุดารัตน์ กองแก้ว)     (นางสาววิไล ทองพันชั่ง)  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน               ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 



 
๒๑๘ 

โครงการ    คุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.ที่ 1การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำ

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑, 3.2 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผูร้บผดิชอบโครงการ   นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
ระยะเวลาดำเนนิการ     มีนาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพของสังคม 
ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางดำเนินชีวิตและครอบครัวไม่เอ้ืออำนวยในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเต็มที่ โดยผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ต่างขวนขวายประกอบอาชีพ เพ่ือให้สามารถนำเงินมาใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข จึงอาจไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตรหลานของตนเอง จึงส่งผลให้นักเรียนชาด
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงตระหนักในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน จึงมี
การกำหนดโครงการคุณธรรมจริยธรรมขึ้น เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
สืบไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และความประพฤติที่ดีงาม เป็นพลเมืองดีของสังคม  

      และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
 3.1.๒ นักเรียนร้อยละ 100 สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3.1.๓ นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรม และความประพฤติที่ดีงาม เป็นพลเมืองดี  
         ของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

     



 
๒๑๙ 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

 3.2.๒ นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3.2.๓ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และความประพฤติที่ดีงาม เป็นพลเมืองดี  
         ของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรม มี.ค. ๖7  

 
นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

และคณะกรรมการ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ เม.ย. ๖7 
๓ ประชุมวางแผน เม.ย. 67 
๔ ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๕ สรุปกิจกรรมและประเมินผล มี.ค. ๖8 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ 2567  เป็นเงิน 5,500 บาท   
 51 เงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ 2568  เป็นเงิน 2,500 บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ 2568  เป็นเงิน 3,000   บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน  -  บาท 
                รวมงบประมาณ 11,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมค่านิยม ๑๒ ประการ - - - - 

2 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
และการมีงานทำ 

- - 8,000 8,000 

3 โรงเรียนคุณธรรม - - 3,000 3,000 

รวมทัง้สิน้ - - 11,000 11,000 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒๐ 

6. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  
- นักเรียนร้อยละ 100 สามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรม 
และความประพฤติที่ดีงาม เป็นพลเมืองดี  
ของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

เชงิคณุภาพ (Outcome) 
- นักเรียนได้รับปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
- นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และความ
ประพฤติที่ดีงาม เป็นพลเมืองดีของสังคม 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ตนเองนับถือ  
 ๗.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น  
 ๗.๓ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุดารัตน์  กองแก้ว)                                    (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                    ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๒๒๑ 

โครงการ      คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม             ค่านิยม ๑๒ ประการ 
แผนงาน              บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                          ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
                                          การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบายระยะเรง่ดว่น Quick Win    ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที ่3.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม 
                                          หลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
............................................................................................................................. ................................................. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมในปัจจุบันเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด อาชีพ ความเชื่อ ค่านิยมที่แตกต่าง ซึ่ง
เกิดจากการที่โลกของเราพัฒนาก้าวหน้าไปตลอดเวลา  ซึ่งในอดีตสังคมไทยเป็นสังคมที่มีความอบอุ่น ใกล้ชิด
กัน มีน้ำใจไมตรีต่อกัน แต่ด้วยวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าของโลกและเทคโนโลยี ทำให้
เยาวชนซึ่งจะเป็นกำลังหลักของอนาคต รวมทั้งหลาย ๆ คน หลงลืมวิถีชีวิตดั้งเดิม และห่างไกลจากค่านิยมที่ดี
งามจนน่าวิตกอย่างยิ่ง เพ่ือพัฒนาเยาวชนและคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ 
จิตใจ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรให้จัดกิจกรรมค่านิยม      
๑๒ ประการนี้ขึ้น 
 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการให้นักเรียนเข้าใจอย่างแท้จริง 
 ๒.๒ ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงคุณค่าของค่านิยมที่ดีงาม สามารถนำไปใช้ในชีวิตของตนได้ 
 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 

3.1.1  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓.๑.๒  ปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการให้นักเรียนเข้าใจ ร้อยละ ๙๐ 
    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
 นักเรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ ได้แก่ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 



 
๒๒๒ 

๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 ๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  
 ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
  
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 
ที ่ รายการ/กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ขั้นเตรยีมการ(P)  

๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม  

๒. ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรมในปีที่ผ่าน
มา  

๓. จัดทำกิจกรรม นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
 มี.ค. 67 

บริหารงานทั่วไป 

๒ ขั้นดำเนนิการ(D)  
๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรม

และมอบหมายภาระงาน  
๒. ดำเนินงานตามกิจกรรม  

 
เม.ย. ๖7 

๓ ดำเนนิกจิกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง เช่น ร่วมร้องเพลงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ ทำสมาธิก่อนเข้าเรียน 
- จัดกิจกรรมวันสำคัญของศาสนาและของ
ชาติ 
- กิจกรรมพี่สอนน้อง ยิ้มไหว้ทักทายกัน 
- จัดเวรเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เวรประจำโรง
อาหาร 
- การวาดภาพระบายสี บูรณาการความรู้
ผ่านรายวิชาหน้าที่พลเมือง ประวัติศาสตร์ 
ฯลฯ 

 
พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

๔ ขั้นสรปุผลและประเมนิผล มี.ค. ๖8 
 



 
๒๒๓ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน .................-................ บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน .................-................ บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน  .................-................ บาท 
                รวมงบประมาณ.................-................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

- กิจกรรมหน้าเสาธง เช่น ร่วมร้อง
เพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทำสมาธิ
ก่อนเข้าเรียน 
- จัดกิจกรรมวันสำคัญของศาสนาและ
ของชาติ 
- กิจกรรมพี่สอนน้อง ยิ้มไหว้ทักทาย
กัน 
- จัดเวรเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เวรประจำ
โรงอาหาร 
- การวาดภาพระบายสี บูรณาการ
ความรู้ผ่านรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
ประวัติศาสตร์ ฯลฯ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมทัง้สิน้ - - - - 
 
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ด้านปรมิาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒. ปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ
ให้นักเรียนเข้าใจ  ร้อยละ ๙๐ 
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ  
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑. ประเมินความพอใจ 
๒. การสังเกต 
๓. รายงานผลกาดำเนินการ 

๑. แบบประเมินความพอใจ 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบรายงานผลการดำเนินการ 

 
 



 
๒๒๔ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิต ดังนี้ 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ   
๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ)                               (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้างานงานบริหารทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 



 
๒๒๕ 

โครงการ              คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม     โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.ที่ 1การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำ

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา   การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑, 3.2 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผูร้บผดิชอบโครงการ   นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
ระยะเวลาดำเนนิการ     มีนาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรม 
นำความรู้ สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น 
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโย่ง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและ 
สถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการประสบ 
ความสำเร็จสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ ๘ ประการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคล 
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑0 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมี 
ความจำเป็นมาก โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้นเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให้ 
นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมชับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ขึ้น เพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 

๒. วตัถปุระสงค ์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการทำดี  
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม
ด้าน ศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
 
 
 



 
๒๒๖ 

๓. เปา้หมาย     
3.1  เชงิปริมาณ (Output)   
3.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 
 
3.2  เชงิคุณภาพ (Outcome)   

3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

3.2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด อบายมุข 
 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 

 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนากิจกรรม 
3. จัดทำกิจกรรมนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

และคณะกรรมการ 
 

2 
 
 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกำหนดการ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
กิจกรรมกำหนด 

ตลอดปีการศึกษา 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
1.  สรุปประเมินกิจกรรม 
2.  จัดทำรายงานกิจกรรม  

ตลอดปีการศึกษา 

 
 



 
๒๒๗ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน    -   บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ 2,568    เป็นเงิน    3,000  บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน   -    บาท 
                รวมงบประมาณ..........3,000...............บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 
จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำ
โรงเรียน 

- - 3,000 3,000 

รวมทัง้สิน้ - - 3,000 3,000 
 
6. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output)   
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็น
ผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด อบายมุข 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

เชงิคณุภาพ (Outcome)   
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้าน
คุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด อบายมุข 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 



 
๒๒๘ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของ 

โรงเรียนคุณธรรม 
7.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 
7.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือชายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมด้าน 

ศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสุดารัตน์  กองแก้ว)                                      (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                   ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๒๙ 

โครงการ      โครงการคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖7 
กิจกรรม     เศรษฐกิจพอเพียงและการมีงานทำ  
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์    กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑   
สนองกลยทุธ์     กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำ 

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ 
ลักษณะโครงการ      กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนนิการ     เมษายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกำลังสำคัญ เป็นอนาคต
ของชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่
สถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประสงค์                   
ที่จะดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักเกษตรอินทรีย์ การปลูก
พืชระยะสั้น เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ให้เกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์และ
ทักษะอาชีพ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอก ยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์

  2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้ทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่ดี 



 
๒๓๐ 

3. เปา้หมาย 

    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ มีหลักคิด
หลักปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.2 เชงิคุณภาพ (Outcome) 
 3.2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 3.2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืนด้ใช้ศูนย์การเรยีนรู้ 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย.๖7  

 
นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล

และคณะครูทุกท่าน 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานฝ่าย
ต่าง ๆ 

พ.ค. ๖7 

๓. ประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ 

พ.ค. ๖7 

๔. ดำเนินกิจกรรม 
  - การปลูกผักเกษตรอินทรีย์/ พืชระยะสั้น 

พ.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 

๕. ติดตามและประเมินผลกิจกรรม ก.ค. ๖7 - มี.ค. ๖8 
๖. สรุปผลการดำเนินการ มี.ค. ๖8 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน....๘,๐๐๐.....บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
รวมงบประมาณ......................๕,๕๐๐.....................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

รายละเอยีดการใชจ้า่ย
งบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1. 
การปลูกผักเกษตรอินทรีย์/  
พืชระยะสั้น 

- - ๘,๐0๐ ๘,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ แปดพนับาทถว้น 
 

 



 
๒๓๑ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
๑. นักเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๓. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ทุกคนได้รับการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ภายใน  

สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 

 

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบทดสอบ 
 

ผลลัพธ ์Outcomes 
๑. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงาน
อ่ืน 
๒. ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 

 

แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบทดสอบ 
 

 

7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑  ผูเ้รียนมีการนำความรู้ และทักษะการทำงาน ความคิดสร้างสรรค์ ไปปรับใช้ได้ถูกต้อง 
 ๗.๒  ผูเ้รียนสามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอกิจกรรม      (ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวปิยะพร   เรืองศิริกุล)                                   (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๒๓๒ 

โครงการ          ส่งเสริมทักษะชีวิต  
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการ 

จัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวปวีณา  ขันทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน  ๒๕67 - มีนาคม  ๒๕๖8 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลกัการและเหตผุล 

ในปัจจุบันมีปัญหาสังคมที่อยู่ในภาวะวิกฤติ มากมายและส่งผลกระทบถึงเด็กและเยาวชน ทั้งในด้าน
ปัญหาการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ไม่พึง ประสงค์ต่าง ๆ ที่ทุกภาคส่วนกำลังร่วมมือกันแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สามารถเรียนรู้และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และปลอดภัย โดยเด็กและเยาวชนจำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต เพ่ือเป็น
วัคซีนป้องกันปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต
ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการปลูกฝังทั้งจาก ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ในการสั่งสอนให้นักเรียนคิดและแก้ไขปัญหา
ที่เผชิญหน้าอยู่ในทุกช่วงวัย หากเด็กและเยาวชน ได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก เชื่อว่าจะสามารถออกไปเผชิญ
ชีวิต เป็นอนาคตของชาติ และสามารถนำเอา ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาไปช่วยเหลือตัวเองและ
สังคมได้เป็นอย่าง 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น    
“การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านโอกาส มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ตระหนักถึง
ความสำคัญของนโยบายด้านโอกาสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดโครงการ/ 
กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ซึ่งถือเป็นสมรรถนะสำคัญ ที่
ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 
๒. วตัถปุระสงค ์  
 2.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มี
ความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
๒๓๓ 

๓. เปา้หมาย     
3.1  เชงิปริมาณ (Output)   

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1  -  3  ชั้นประถมศึกษาปีที 1 – 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
3.2  เชงิคุณภาพ (Outcome)   

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจและมีการพัฒนาทักษะชีวิต มี
ภูมิคุ้มกันตนเอง  

 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
- เสนอกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินผลกิจกรรม 
- สรุปผลกิจกรรม 

พ.ค. 67 – มี.ค.68 นางสาวกาญจนรัตน์  
 เงินพลับพลา 

2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ
และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
- เสนอกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินผลกิจกรรม 
- สรุปผลกิจกรรม 

พ.ค. 67 – มี.ค.68 นายพิภพ  แสงเขียว 

 
 
๕.  รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน..................................................บาท 
 5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน..........140,000..........บาท 
 5.3  เงิน (อ่ืน ๆ)............................เป็นเงิน.................-...................บาท 
        รวมงบประมาณ.................140,000.................บาท 
 



 
๒๓๔ 

  หมายเหต ุ :  ขอเฉลี่ยถัวจ่ายทุกรายการ        

๘. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1. นักเรียนทุกระดับทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตที่ โรงเรียนจัดขึ้น  

2. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีข้ึน สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้นในโครงการทักษะชีวิตได้บรรลุวัตถุประสงค์  

3. ผู้เรียน สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
ภูมิคุ้มกันตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 
 

- แบบสังเกต  
- สอบถาม 
 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 2.1  นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทักษะชีวิต เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่
ดีกับผู้อ่ืน 
 2.2   ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.3   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ...................................... ......ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
             (นางสาวปวีณา  ขันทอง)             (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง)  
      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
              (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

ที ่ กิจกรรมรายการ ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2567 

รวม 

1 กิจกรรม ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 70,000 70,000 

2 กิจกรรมทัศนศึกษา  70,000 70,000 
รวมทัง้สิน้ 140,000 



 
๒๓๕ 

โครงการ    โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
กิจกรรม     กิจกรรมทัศนศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท. กลยทุธท์ี ่ ๔ ผู้เรียนคุณภาพ      
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยทุธท์ี ่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน       

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
     มาตรฐานที ่3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๗. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะด้านนั้นๆ             

ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินกิจกรรม จึงได้
จัดทำกิจกรรมทัศนศึกษาและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 
๘. วตัถปุระสงค ์
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ในห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได้ 

 



 
๒๓๖ 

 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๖๐ 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 

๓.๒.๑ นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 

๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - สำรวจแหล่งการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 
    - กำหนดวัน เวลาและสถานที่ 
    - นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      * ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓ 
      * ช่วงชั้นที่ ๑ ประถมศึกษาตอนต้น 
      * ช่วงชั้นที่ ๒ ประถมศึกษาตอนปลาย 
      * ช่วงชั้นที่ ๓ มัธยมศึกษาตอนต้น 
๕. ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
      *  ชั้นอนุบาล 
      *  ช่วงชั้นที่ ๑ 
      *  ช่วงชั้นที่ ๒ 
      *  ช่วงชั้นที่ ๓ 

มี.ค. ๖๗ 
มี.ค. ๖๗ 
เม.ย.  ๖๗ 

 
พ.ค. – มิ.ย. ๖๗ 

ก.ค. ๖๗ 
 

 
ส.ค. ๖๗ 
สค. ๖๗ 
ส.ค. ๖๗ 
ส.ค. ๖๗ 

 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 
ก.ย.๖๗ 

 

นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา 
  

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-...........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นเงิน........๗๐,๐๐๐...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
               รวมงบประมาณ....................๗๐,๐๐๐.....................บาท 
 
 
 



 
๒๓๗ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

การศึกษาแหล่งเรยีนรู้ตา่งๆ 

          -  ค่าบัตรเข้าชม 

          -  ค่าพาหนะ 

          -  ค่าอาหาร 

          - ค่าน้ำดื่มและวัสดุอ่ืนๆ 

- - 

๑๐,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

๕,๐๐๐ 

- 

๑๐,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

รวมทัง้สิน้ - ๖๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ 
 
2. ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
๓. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ใน
ห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได ้

1. สังเกต , สำรวจ 
2. สอบถาม 
 

1. หนังสืออนุญาตของผู้ปกครอง 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ในห้องเรียนกับนอกห้องเรียนได้ 
 
   (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอกิจกรรม   (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา)                          (นางสาววิไล ทองพันชั่ง)                  
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน        ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                            (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๒๓๘ 

โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิต  
กิจกรรม ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง 

การศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นายพิภพ แสงเขียว 
ระยะเวลาดำเนนิงาน  เมษายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
๑. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ ๓ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษ พ.ศ.๒๕๐๙  ได้เขียนไว้ในข้อ ๒๗๓ ว่าการเดินทางไกล
และแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ ๒.๓ กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของ
กิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

1.  เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน 
      รว่มกับผู้อ่ืน 

          2.   เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
        3   เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 
๓. เปา้หมาย  

3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 
3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน   

3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 
3.2.1   นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ และความเข้าใจ  

 3.2.2   นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในระดับดี 
 
 
 



 
๒๓๙ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นายพิภพ  แสงเขียว 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 

๓. ประชุมวางแผน พ.ค.  ๖7 

4. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 

5. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 

6. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 หมายเหต ุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 
 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  

๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน           -               บาท    
๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน           - บาท 
    ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน        70,000        บาท 
5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ).....................เป็นเงิน...............-.....................บาท 

                 รวมงบประมาณ         70,000        บาท 
 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ 7๐,๐๐๐  บาท 

6. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้และความ
เข้าใจ ร้อยละ 100 

2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
กิจกรรมและผู้ที่มีส่วนร่วม
กิจกรรมและผู้เรียนที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 100 

1. ประเมินตามจำนวนเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ประเมินความพึงพอใช้ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
 
 
 



 
๒๔๐ 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี  ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี  ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสำนึกในความเป็นไทยยึดรูปแบบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

 (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม     ลงชื่อ.......................................... ..ผู้เสนอกิจกรรม                                
               (นายพิภพ  แสงเขียว)         (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง)    
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
              (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๔๑ 

โครงการ            พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(ICT)เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 

พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อมต่อการจัดการ 
ศึกษา 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ประถมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 
การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างเพียงพอและ 
ปลอดภัย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ         กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     ว่าที่ ร.ต. หญิงชิดชนก  รำพึงกิจ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     มีนาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัด 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และ ก 
าหนดให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้และ 
ทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับ  
  การบริการสารสนเทศ/ICT เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อ รายงาน การนำเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการ 
เรียนในห้องเรียน 
 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานเพ่ือบริหารและ 
การจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ   
 ๒.3 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
๒๔๒ 

3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปริมาณ (Output) 

3.1.1 มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานเพ่ือบริหารและการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ 

อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ   
 3.1.๒ นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการฝึกทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะอาชีพ  
3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 

3.2.1  มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานและเพียงพอต่อผู้ใช้งาน 
3.1.2  นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มี 

ประสิทธิภาพ   
 3.2.๒ นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการฝึกทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และพัฒนาทักษะอาชีพ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 

 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในกา
รพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดทำกิจกรรมนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิงชิดชนก  
รำพึงกิจ 

คณะกรรมการ 
 

2 
 
 

 

ขัน้ดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกำหนดการ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   
นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็น
ไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
1.  สรุปประเมินกิจกรรม 
2.  จัดทำรายงานกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 



 
๒๔๓ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน   6,000   บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน   -   บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน    -    บาท 

รวมงบประมาณ     -   บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 

จัดซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น  
-จัดซื้อ Adapter 
หัวแปลงสัญญาณจากคอมพิวเตอร์สู่ที
วี 
- 
จัดซื้อสายชาร์ตแบทของกล้องcanno
n 

- จัดซื้อฝาปิดเลนกล้อง 

- จัดซื้อไฟสตูดิโอ 

-
จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับทำห้องสตูดิโอถ่า
ยภาพ 
(ไฟสตูดิโอ,ฉากถ่ายรูป,และอุปกรณ์อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

- 5,000 - - 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลย ี

 - ค่าของรางวัลในการจัดกิจกรรม -  500 - 

 รวมเป็นเงินทั้งหมด  500   
3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยเทคโนโลยี 

 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

เช่น วัตถุดิบ 

อุปกรณ์การไลฟ์สดขายของ ฯลฯ 

- กิจกรรมการประกวดคลิปขายของ 

- กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงออนไลน์ 

-  500 - 

 รวมเป็นเงินทั้งหมด  500   
                 รวมเปน็เงนิทัง้สิน้กจิกรรม - 6,000 - - 



 
๒๔๔ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- 
มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานเพ่ือ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ 
และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้ 
อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ   
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการฝึกทักษะ 
การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะอาชีพ  
 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

เชงิคณุภาพ (Outcome) 
- 
มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานและ
เพียงพอต่อผู้ใช้งาน 
- 
นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มี 
ประสิทธิภาพ   
- นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการฝึกทักษะ 
การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑  สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการใช้งานเพื่อบริหารและการจัดการเรียนรู้ตาม 
ศักยภาพ 
  7.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ   
 7.3 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน 
และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



 
๒๔๕ 

 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ ร.ต. หญิงชิดชนก  รำพึงกิจ)                           (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                    ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๔๖ 

โครงการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)เพ่ือจัด 
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม               แข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ สพฐ.ที่  
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 

พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความพร้อมต่อการจัดการ 
ศึกษา 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 
ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     ประถมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 
การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างเพียงพอและ 
ปลอดภัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ลักษณะกจิกรรม         กิจกรรมต่อเนื่อง           
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   ว่าที่ ร.ต. หญิง ชิดชนก รำพึงกิจ   
ระยะเวลาดำเนนิการ           มีนาคม 2567 – ตุลาคม 2567 
 
 
1. หลักการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศเป็นงานหลักของโรงเรียน เป็นหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนที่มีการ 
บริหารจัดการที่ดีงานก็จะประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัวสะท้อน 
ประสิทธิภาพในการทำงานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้เห็น 
ความสำคัญ และมีการจัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตลอดมา และได้ผลเป็นที่น่าภาคภูมิใจ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี 
ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนให้การสนับสนุน และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
โดยการจัดทำ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี โดยจัดให้มี ๑. กิจกรรมการจัดการแข่งขัน E-Sport 
ภายใน โรงเรียน และสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางทางเทคโนโลยี 
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านของ ความรู้ 
และด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นล้วน 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 



 
๒๔๗ 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี หรือมีความสามารถพิเศษ ได้แสดง 

ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  
๒. เพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และนักเรียนสู่สาธารณชน 

3. เปา้หมาย 
     3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗o ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๘๐ 

เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 
 

๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้เตรยีมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝา่ยบริหาร  
5. แต่งตั้งคณะทำงาน นำเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

มี.ค. 67 บริหารงานทั่วไป 
 

2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
    - ออกแบบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
   - จัดกิจกรรม 
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3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

ก.ย. 68 

4. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   
 

ต.ค.68 

 



 
๒๔๘ 

๕. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน...................... 500...................บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-..........................บาท 
3. เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)..................................เป็นเงิน...........................บาท 

               รวมงบประมาณ…....................... 500…...........บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 - ค่าของรางวัลในการจัดกิจกรรม - - 500 500 

รวมทัง้สิน้ - - - 500 
 
๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิ
นผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓  ร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 
 

สำรวจข้อมูลนักเ
รียนเข้า 
ร่วมการแข่งขัน 
ทักษะวิชาการ 

แบบสำรวจ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓  ร้อยละ ๘๐  
เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 

ประเมินผล แบบสำรวจ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ การรายงานผล 
การแข่งขัน 

รายงานผลการ 
แข่งขัน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับพัฒนาการ ศักยภาพ 
และ การเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔๙ 

๗. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะ 
ด้านต่างๆเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ว่าที่ ร้อยตรีหญิง ชิดชนก รำพึงกิจ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน             ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๕๐ 

โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม               ส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยเทคโนโลยี 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4 พัฒนาหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย

พัฒนาการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา     ประถมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนนุการ

จัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

ลักษณะกจิกรรม         กิจกรรมต่อเนื่อง           
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   ว่าที่ ร.ต. หญิง ชิดชนก รำพึงกิจ   
ระยะเวลาดำเนนิการ           มีนาคม 2567 – ตุลาคม 2567 
 
 
1. หลักการและเหตผุล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ 
ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไป
อย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
ทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทาง
การศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ
จำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร
การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหา
ความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบ
การศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่
สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ในฐานะสถาบันการศึกษา มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน และจัดการฝึกอบรมให้กับ
นักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
ฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน จึงจัดทำกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยเทคโนโลยี ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ทักษะทางเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเรียนรู้
ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนอง



 
๒๕๑ 

นโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ เด็ก
และเยาวชน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

2. วตัถปุระสงค ์  

2.1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะทางเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2.2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  

3.3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว 

๓. เปา้หมาย 
     3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗o ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 

 - ผู้เรียนมีความรู้ และมีทักษะทางเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  
  - นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน เกิดกระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

 
๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นเตรยีมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
5. แต่งตั้งคณะทำงาน นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. 67 บริหารงานทั่วไป 
 

2. ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
    - ออกแบบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
   - จัดกิจกรรม 

พ.ค. 67 – ก.ย. 
67 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ

ก.ย. 68 



 
๒๕๒ 

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

4. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   
 

ต.ค.68 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน...................... 500...................บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-..........................บาท 
3. เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)..................................เป็นเงิน...........................บาท 

               รวมงบประมาณ.......................... 500..............บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม เช่น วัตถุดิบ อุปกรณ์การ
ไลฟ์สดขายของ ฯลฯ 
- กิจกรรมการประกวดคลิปขายของ 
- กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงออนไลน์ 
  

- - 500 500 

รวมทัง้สิน้ - - - 500 
 
๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพด้วยเทคโนโลยี 

สำรวจข้อมูล
นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

แบบสำรวจ 

 ผู้เรียนมีความรู้ และมีทักษะทางเทคโนโลยีในการประกอบ
อาชีพ 

 

การรายงานผล
การแข่งขัน
กิจกรรมการ
ประกวดคลิป

ขายของ 

แบบสอบถาม  



 
๒๕๓ 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของ
นักเรียน เกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

สอบถามความ
พึงพอใจกิจกรรม

ตลาดนัด
พอเพียงออนไลน์ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 
สามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 
 
 
(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ว่าที่ ร้อยตรีหญิง ชิดชนก รำพึงกิจ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน             ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๕๔ 

โครงการ   สถานศึกษาสขีาว 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ                          กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ Quick Win ที ่2  สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว  การชี้แนะและการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สนองกลยทุธ                          กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / ปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  ว่าที่ ร.ต.ธเณศ  หาญกลาง  
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน  ๒๕67  – มีนาคม ๒๕68 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบเช่น  ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด             
จึงทำให้เกิดการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืนๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่นของคนในครอบครัว 
ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นบุคคลสำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการ
พัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมี
คุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่
สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะ
วิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง
ต่างๆเหล่านั้นได ้

ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ
ดำเนินงาน ๕  มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ  เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ทาง
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุนและหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัย
จากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ จึงได้กำหนดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว(โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตขึ้น 

 

 



 
๒๕๕ 

๒. วตัถปุระสงค ์

 ๑.  เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในสถานศึกษาและนอก 
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาฟ
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิปรมิาณ (Output) 
  3.1.1  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 100% 

3.1.2  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  100%   

 ๓.๒  เชงิคุณภาพ(Outcome) 
3.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล
กลุ่มเสียง เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

  3.2.2  นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา  ขัน

ทอง ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค.  ๖7 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค.  ๖7 – มี.ค. ๖8 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
           5.1  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.......................๑,๐00..........บาท 
 5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน..............................................บาท 
 5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ........................เป็นเงิน.........................................บาท 
                 รวมงบประมาณ.......................๑,๐00............................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 

- -  
๑,๐00 

 
๑,๐00 

รวมทัง้สิน้ - - - ๑,๐00 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามระเบียบราชการจริง 



 
๒๕๖ 

๖.การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั เครือ่งมอื 
1. โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเข้าร่วมโครงการ

สถานศึกษาสีขาว 90% 
2. ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้องในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  90%   

- -  สำรวจ 
- -  สอบถาม  
- -  สังเกต 
-  

- -  แบบสำรวจ 
- -  แบบสอบถาม  
- -   แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 ๑. ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ หาญกลาง)                                  (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๕๗ 

โครงการ      สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรม            ต้านภัยยาเสพติด 
แผนงาน             บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 
                                         ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมนําความรู้ตาม 
                                          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทิดทูนสถาบัน 
สนองนโยบายระยะเรง่ดว่น Quick Win    ข้อ 2  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  การชี้แนะและการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที ่2.4 แผนงานและการ 
                                          ดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวพรรณทิพาพร  จารุมาศ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    เมษายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
๗. หลักการและเหตผุล 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่อบอุ่น
ของคนในครอบครัว ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู
เป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆเหล่านั้นได้ 

ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ
ปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการ
ดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ เป็นแนวทาง การดำเนินงาน 



 
๒๕๘ 

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ทาง
โรงเรียนและ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม  สนับสนุน  และหาแนวทางให้นักเรียน
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ จึงได้กำหนดกิจกรรมต้านภัยยาเสพติดขึ้น 
๘. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพ่ือป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๒.๓  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

๙. เป้าหมาย 

3.1  เชงิปริมาณ (Output) 
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนระดับชั้นอนุบาล ๑ – ๓  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่  ๑ – ๖  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
3.1.2  คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นำทางศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3.2  เชงิคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  โทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์

ต่อต้านภัยยาเสพติด 
3.2.2  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 
3.3.3  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
๑๐. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7 นางสาวปวีณา ขันทอง 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 

๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 
๔. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๕. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๖. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 

๑๑. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน....................๑,๐00...........บาท 
5.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน...................-....................บาท 
5.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ).............-...............เป็นเงิน..............-............บาท 
  รวมงบประมาณ....................๑,๐00.........................บาท 
 
 
 



 
๒๕๙ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 ต้านภัยยาเสพติด 
- ป้ายไวนิล 

- ป้ายให้ความรู้ 
ฯลฯ 

- - ๑,๐00 ๑,๐00 

รวมทัง้สิน้   ๑,๐00 ๑,๐00 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ ๑,๐00 บาท 

 

๑๒. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของสารเสพติด 
3. คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นำทางศาสนา มีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรม 
4. กิจกรรมที่จัดเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  โทษของสารเสพ

ติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้าน
ภัยยาเสพติด 

6. เป็นแหล่งเรียนรู้ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน ร้อยละ 100 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  แบบประเมิน
กิจกรรม 
 
 
 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
กิจกรรม 
 
 
 
 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

๑. ช่วยป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒.  สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖๐ 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอกิจกรรม         ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นางสาวพรรณทิพาพร จารุมาศ)            (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง)  
     ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๖๑ 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
Quick win ที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     ปฐมวัยมาตรฐานที่ ๑ / ตบช. ๑ - ๔  
                                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ตบช.๑-๓ / มฐ.ที ่๑๑ ตบช. ๒ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต. ธเณศ  หาญกลาง    
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ 
ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา 
และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการ
ดำเนินการสถานศึกษาปลอดภัย ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ ดา้นปรมิาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน 
  ๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 



 
๒๖๒ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม  เมษายน ๖7 ธเณศ หาญกลาง 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม ๖7 ธเณศ หาญกลาง 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม 

- อบรมป้องกันภัย 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

 
พฤษภาคม ๖7 –  

มีนาคม ๖8 

คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียน 

๔. สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๖8 ธเณศ หาญกลาง 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 ๕๑  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน..1๔,๕๐๐...บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-...........บาท 
                รวมงบประมาณ...................1๔,๕๐๐.....................บาท 

ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ หมวดงบประมาณรายจา่ย 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ กิจกรรม เปลี่ยนสารถังดับเพลิง ติดตั้งเซฟทีคัท วัสดุ
อุปกรณ์ ป้าย และอ่ืน ๆ 

1๒,000 - 1๒,000 

2 กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนีอุบัติภัย 2,000 - 2,000 
๓ กิจกรรมหนูน้อยจราจร ๕๐๐ - ๕๐๐ 

รวม 1๔,๕๐๐ - 1๔,๕๐๐ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ผลผลติ (Outputs) 
  ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับความรู้
จากการทำกิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
   ผลลัพธ์ (outcome) นักเรียนสามารถ
น ำค วาม รู้  แ ล ะทั ก ษ ะชี วิ ต ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
- ทดสอบ สังเกต 
 
 
- ทดสอบ สังเกต 

 
- แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 
 
- แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

 



 
๒๖๓ 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

 7.๑ โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่าง ๆ และเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 7.2  ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
   
 
  
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ  หาญกลาง)                                   (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๖๔ 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2567  
กิจกรรม    โรงเรียนปลอดภัย อพยพหนีอุบัติภัย 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
Quick win ที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา      ปฐมวัยมาตรฐานที่ ๑ / ตบช. ๑ - ๔  
                                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ ๑ ตบช.๑-๓ / มฐ.ที ่๑๑ ตบช. ๒ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต. ธเณศ  หาญกลาง    
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

1. หลกัการและเหตผุล 
 ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความ
สอดคล้องกับการบริหารจัดการภัยพิบัติในระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและดับพ้ืนที่รวมทั้งโรงเรียน กรอบ
แนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งชุมชนในพ้ืนที่ต้อง
ร่วมกับหน่วยงานด้านต่างๆในการบริหารจัดการภัยพิบัติที่เกี่ยวข้องในแต่ละพ้ืนที่และในระดับโรงเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครอง ต้องมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
สถานที่ ขบวนการต่างๆให้ปลอดภัย ร่วมกันประเมินและลดความเสี่ยงของสิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภคและ
ความเสี่ยงที่ไม่ใช่โครงสร้างและพัฒนาศักยภาพในการวางแผนรับมือภัยพิบัติและวางแผนการศึกษาต่อเนื่อง 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนเข้าใจแนวคิดการวางแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีทักษะการตัดสินในการปฏิบัติตามแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนปฏิบัติฝึกซ้อมตามขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัย 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เชงิปริมาณ 

3.1.1 ครูและนักเรียนได้รับความรู้ตามแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษาอย่า
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

          3.1.2 ครูและนักเรียนได้ฝึกซ้อมตามข้ันตอนการอพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษาทั้งโรงเรียน 
 3.2 เชงิคณุภาพ 
  3.2.1 ครูและนักเรียนเข้าใจแนวคิดการวางแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัย 

  3.2.2 ครูและนักเรียนมีทักษะการตัดสินในการปฏิบัติตามแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัย      

 



 
๒๖๕ 

4. กจิกรรมและระยะเวลาการดำเนนิงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 

จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
ประชุมคณะครูและบุคลากร 
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ 
ดำเนินการตามระยะเวลา 
- เตรียมอุปกรณ์ 
- ให้ความรู้คุณครูและบุคลากร 
- ให้ความรู้นักเรียน 
- ฝึกปฏิบัติตามแผนขั้นที่ 1 นักเรียน 
- ฝึกปฏิบัติตามแผนขั้นที่ 2 นักเรียน 
ประเมินผล 
สรุป/รายงานผล 

มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 
มิถุนายน 2567 
กรกฎาคม 2567 
กรกฎาคม 2567 
กรกฎาคม 2567 
สิงหาคม 2567 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 
ตุลาคม 2567 

 

- ธเณศ หาญกลาง 
- ธเณศ หาญกลาง 
- คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการ/วิทยกร 
- คณะกรรมการ/วิทยกร  
- คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการ  
- คณะกรรมการ 
- ธเณศ หาญกลาง 

5. งบประมาณทีใ่ช ้
               ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากงบอุดหนุน (รายหัวนักเรียนตามโครงการ) 
จำนวนเงินงบประมาณ  2,000.-บาท (สองพันบาทถ้วน)  โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายการกจิกรรม/คำชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

ค่าใชจ้า่ย งบประมาณ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1. - ใบธงจำนวน 25 ผืน ( 17 ห้อง)   1,000 

 
 
 

2. - ท่อ PVC ขนาด3/8 จำนวน 6 เส้น   160 
3. - เหล็กแบนเล็กจำนวน 2 เส้น   240 
4. - กรูยึดฝาผนังและพุก จำนวน 60 ชุด   60 
5. - เทปกาวย่น จำนวน 2 ม้วน   40 
6 -อ่ืนๆ   500  

  
รวมทัง้สิน้ 

  
 

 
2,000.- 

 
2,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖๖ 

6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดั เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ครูและนักเรียนเข้าใจแนวคิดการวางแผน
ขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษา 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถามความรู้เรื่องการ
อพยพหนีอุบัติภัย 

ครูและนักเรียนมีทักษะการตัดสินในการปฏิบัติ
ตามแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 

- ประเมินตามสภาพ
จริง 

- แบบสังเกตการอพยพหนี
อุบัติภัย 

ครูและนักเรียนปฏิบัติฝึกซ้อมตามข้ันตอนการ
อพยพหนีอุบัติภัยในสถานศึกษาได้อย่าง
ปลอดภัย 

- ประเมินตามสภาพ
จริง 

- แบบสังเกตการอพยพหนี
อุบัติภัย 
- แบบสอบถามความพึงพอใจใน
กิจกรรมอพยพหนีอุบัติภัย 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ครูและนักเรียนเข้าใจแนวคิดการวางแผนขั้นตอนการอพยพหนีอุบัติภัยมีทักษะการตัดสินในการ
ปฏิบัติตามแผนขั้นตอนได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัยตามหลักการ    
  
 
  
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ  หาญกลาง)                                   (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 
 

 

 

 



 
๒๖๗ 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย(MOE) 
กิจกรรม    หนูน้อยจราจร 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการ 

เรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.7 

ลักษณะกจิกรรม   กิจกรรมใหม ่   
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นายพิภพ   แสงเขียว 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 หลายประเทศท่ัวโลกกำลังประสบปัญหาการเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วของผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตขณะขับขี่
ยานพาหนะสองล้อ เช่น รถจักรยาน และจักรยานยนต์ และการเสียชีวิตและบาดเจ็บสาหัสส่วนใหญ่มาจาก 
อาการบาดเจ็บที่ศีรษะ ซึ่งหมวกนิรภัยมีประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงที่จะบาดเจ็บที่ ศีรษะและ ลดอาการ
รุนแรงของอาการบาดเจ็บลงได้ การส่งเสริมให้ผู้ขับขี่มีวินัยและสวมหมวกนิรภัยมากขึ้น จึงเป็นวิธีการสำคัญ 
ในการเพิ่มความปลอดภัยบนท้องถนน และเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการลดการเสียชีวิตและการบาดเจ็บ
ที่ศีรษะอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ไม่สวมหมวกนิรภัยมีความเสี่ยงสูงที่จะได้รับบาดเจ็บที่
ศีรษะหรือเสียชีวิตจากการบาดเจ็บประเภทนี้ นอกจากนี้ผู้ขับขี่ที่ไม่สวม หมวกนิรภัยยังเพ่ิมภาระให้แก่
โรงพยาบาลที่รับตัวเข้ารักษา เป็นภาระแก่บุคคล ครอบครัว (หรือผู้ดูแล) และสังคม  

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความปลอดภัยของนักเรียน จึงได้
จัดทำกิจกรรมหนูน้อยจราจร ประจำปีการศึกษา 2567  ขึ้น โดยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
ทางท้องถนนและการสาธิตการใช้หมวกนิรภัยอย่างถูกวิธีให้กับครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา โดยเน้นให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ส่วนครูและบุคลากรทางการศึกษาจะทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลและให้ความรู้ที่ถูกต้องอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนเดินทางได้อย่างปลอดภัย และหวังจะลดจำนวนการบาดเจ็บและเสียชีวิตของเด็กไทย
จากอุบัติเหตุทางถนน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัยทางถนนและกระตุ้นให้ครูบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการรู้จักการจราจรที่ปลอดภัย 

2. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใส่หมวกนิรภัยและมีวินัยจราจรในโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
3. เพ่ือส่งเสริมนโยบายรัฐในการรณรงค์ให้พ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยทางถนน 

 

 



 
๒๖๘ 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาต้น เข้าร่วมกิจกรรม  
  ๓.๑.๒ ครูประจำชั้นทุกชั้นเรยีนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจราจรบนท้องถนน 
  3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกฎหมาย 
  ๓.๒.๓ ครู นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกันรณรงค์ให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7  
 

นายพิภพ  แสงเขียว 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. ๖7 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๔. ดำเนินกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๕. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน………..-……………..บาท  
    ปีงบประมาณ  2568  เป็นเงิน........50๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-.....................บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-.....................บาท 
                รวมงบประมาณ....................5๐๐.....................บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 

กิจกรรมหนูน้อยจราจร 

- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 

อืน่ ๆ 

- - 500 500 

รวมทัง้สิน้ หา้รอ้ยบาทถว้น 500 

หมายเหตุ : ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 



 
๒๖๙ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาต้น ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

๒. นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายบนท้องถนน 
๓. นักเรียนปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- - การสังเกต 
- - การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัยทางถนนและกระตุ้นให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษาเห็นความสำคัญของการรู้จักการจราจรที่ปลอดภัย 

2. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใส่หมวกนิรภัยและมีวินัยจราจรในโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
3. โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยทางถนน 100% 

 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายพิภพ    แสงเขียว)                              (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                 ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 



 
๒๗๐ 

โครงการ   ซอ่มแซมและปรบัปรงุอาคารสถานที่              
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
Quick win ที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที ่ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา ทุกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปฐมวัย/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ลักษณะกจิกรรม        ต่อเนื่อง             
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  ว่าที่ ร.ต.ธเณศ  หาญกลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2567 –  มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตผุล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สามารถเรียนรู้ตามความ
ถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี  มีสุข )  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลัก
และเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องประกอบด้วยการมีสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ที่สมบูรณ์มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์
4. เพ่ือปรับปรุงอาคารและสถานที่ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และปลอดภัยตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่

เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  
5. เพ่ือให้ครูและบุคคลากรรวมถึงนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนมีความปลอดภัย  

3. เป้าหมาย 
3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี    
3.1.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนของโรงเรียนบ้านคลอง

ตะเคียน    
3.2 ด้านคุณภาพ (Outcome) 
3.2.1 อาคารสถานที่โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัด

ชลบุรี อยู่ในสภาพสมบูรณ์และมีความปลอดภัยต่อครู/บุคลากรและนักเรียน 
 



 
๒๗๑ 

4. กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอกิจกรรม เม.ย. 67  
 

ธเณศ  หาญกลาง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. 67 
3. ประชุมวางแผน พ.ค.67 
4. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค.67– มี.ค. 68 
5. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. 68 
6. สรุปกิจกรรม มี.ค. 68 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
               ใชง้บประมาณปกีารศึกษา 2567 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.............๑๐๓,๔00............บาท 
4.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           เป็นเงิน..................-........................บาท 
4.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................เป็นเงิน..................-........................บาท 
ใช้งบประมาณปีการศกึษา 2568 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.............๑๖,000...............บาท 
1.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           เป็นเงิน..................-........................บาท 
1.3  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................เป็นเงิน..................-........................บาท 

           รวมงบประมาณ..................๑๑๙,๔00.................บาท 

ที ่ กิจกรรมรายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 กิจกรรมซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
-  จัดซื้ออุปกรณ์งานช่างและเครื่องมือ 
-  ปรับปรุงห้องน้ำ(กลอน/ประตู) 
-  ปรับปรุงอาคารเรียน/ห้องเรียน/บริเวณ
โรงเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
- ปรับปรุงบ้านพักครู 
- จัดตกแต่งสวนหย่อม/ตัดหญ้า/ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ/ซื้อปุ๋ยบำรุง 
- ซ่อมแซมเครื่องตัดหญ้า 
- ซ่อมแซมปั้มน้ำ 
- ซ่อมแซมเหล็กสนามเด็กเล่น 
- ซ่อมแซมระบบน้ำประปา 
- ทำรางระบายน้ำ 
- ระบบไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- ปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 

- - ๙๐,๙00 ๙๐,๙00 



 
๒๗๒ 

            หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ ๑๑๙,๔00 บาท 

6. การวดัและประเมินผล 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. ปรับปรุงอาคารและสถานที่ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และปลอดภัยตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  
2. ครูและบุคคลากรรวมถึงนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนมีความปลอดภัย  

 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ หาญกลาง)                                  (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 

ที ่ กิจกรรมรายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

- กล้องวงจรปิด 
ฯลฯ 

2 กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาด
อาคารสถานที่ 

  ๒๓,00๐ ๒๓,00๐ 

3 กิจกรรม เปลี่ยนไส้กรองน้ำเครื่องกรองน้ำดื่ม   5,500 5,500 
รวมทัง้สิน้ - - ๑๑๙,๔00 ๑๑๙,๔00 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารประเมนิ 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การประเมนิ 

- อาคารสถานที่ของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
ตำบลคลองพลู  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี  

- อยู่ในสภาพสมบูรณ์ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวย
ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยต่อครู/
บุคคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
 
 



 
๒๗๓ 

โครงการ   ซอ่มแซมและปรบัปรงุอาคารสถานที่ 
กิจกรรม    จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
Quick win ที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประหยัดพลังงาน 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา ทุกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปฐมวัย/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  ว่าที่ ร.ต.ธเณศ  หาญกลาง  
ระยะเวลาดำเนนิการ  เมษายน  ๒๕67  – มีนาคม ๒๕68 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สามารถเรียนรู้
ตามความถนัดความสนใจและเรียนเต็มตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การใฝ่รู้ ใฝ่เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี มีสุข ) คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่เกิดขึ้นได้ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตาม
หลักและเหตุผล และร่วมทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขด้วยในการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะ
พัฒนารูปแบบและกระบวนการสอนแล้ว ยังต้องประกอบด้วยอาคารสถานที่ต้องมีความสะอาด ร่มรื่นมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เอ้ือต่อการจัดการศึกษา จึงต้องจัดซื้อ/จัดหาวัสดุ -อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ  
 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวกให้กับครูและบุคคลากรในการจัดการศึกษาต่อไป 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
๑. เพ่ือจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดของอาคาร สถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๒. เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความสะอาด มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.  เปา้หมาย 
     ด้านปรมิาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี    
๒. ผู้บริหาร  ครูและบุคลาการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

  ด้านคุณภาพ  
     -  วัสดุ/อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดของอาคาร สถานที่ ของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน    

ตำบลคลองพลู อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของครู ผู้บริหาร 
และบุคคลากรในการจัดการศึกษา 
 



 
๒๗๔ 

๔. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. 67 นางสาวปวีณา  ขนัทอง 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. 67 
๓. ประชุมวางแผน พ.ค.  67 
๕. ดำเนินการตามกิจกรรม พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
๖. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖8 
๗. สรุปกิจกรรม มี.ค. ๖8 

 
๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
               ใชง้บประมาณปกีารศึกษา 2567 

4.4  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.............15,000...............บาท 
4.5  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           เป็นเงิน..................-........................บาท 
4.6  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................เป็นเงิน..................-........................บาท 
ใช้งบประมาณปีการศกึษา 2568 
1.4  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.............8,000..................บาท 
1.5  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           เป็นเงิน..................-........................บาท 
1.6  เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)...........................เป็นเงิน..................-........................บาท 

           รวมงบประมาณ.................. 23,000.................บาท 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมทัง้สิน้ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 วัสดุ/อุปกรณ์ในการรักษา

ความสะอาดของอาคาร 
สถานที่ 
- ไม้กวาด 
- น้ำยาล้างห้องน้ำ 
- ไม้ถูพ้ืน 
- น้ำยาเช็ดกระจก 
- น้ำยาถูพ้ืน 
- น้ำมันเครื่องตัดหญ้า 
ฯลฯ 

- - 23,000 23,000 

รวมทัง้สิน้   23,000 23,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ เงินงบประมาณ 23,๐๐๐  บาท 
 
 
 



 
๒๗๕ 

๖. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. วัสดุ/อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดของอาคาร 
สถานทีใ่ห้เพียงพอ ร้อยละ ๙๐ 
๒. เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความสะอาด มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 
3.  วัสดุ/อุปกรณ์ในการรักษาความสะอาดของอาคาร ของ
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ตำบลคลองพลู  อำเภอหนอง
ใหญ่ จังหวัดชลบุรี มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของ
ครู ผู้บริหารและบุคคลากรในการรักษาความสะอาดของ
อาคารสถานที่ 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
 
 
 
 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 1.  ครูและนักเรียนมีอุปกรณ์การทำความสะอาดอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนเพียงพอ
ต่อความต้องการ 
 2.  เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความสะอาดมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ หาญกลาง)                                  (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๒๗๖ 

โครงการ              โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 1 ยกระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย

พัฒนาการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ประถมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมาย

ของสถานศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

ลักษณะโครงการ         กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     ว่าที่ ร.ต. หญิงชิดชนก  รำพึงกิจ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     มีนาคม 2567 – มีนาคม 2568 
1. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน 
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา 
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ 
ทำให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มา 
โดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่น 
พวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้จัดทำ 
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก 
จิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษา และเม่ือมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้ 
นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ "โรงเรียนสุจริต" ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็น 
แกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริธรรมและธรรมาภิบาล ในสถาศึกษา "ป้องกันการทุจริต" 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ    
      กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเครือข่ายในชุมชน ในการต่อต้านทุจริต 
                ทุกรูปแบบ 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ (Output) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ 
         โรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง  
         และมีจิตสาธารณะ 

 3.1.๒ นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเครือข่ายในชุมชน  
         ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
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    3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ 
         โรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง  
         และมีจิตสาธารณะ 

 3.2.๒ นักเรียนมีจิตสำนึกและส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 

 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
3. จัดทำกิจกรรมนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
 

 
นางสาววิไล  ทองพันชั่ง 

คณะกรรมการ 
 

2 
 
 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกำหนดการ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
1.  สรุปประเมินกิจกรรม 
2.  จัดทำรายงานกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน   -   บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน   -   บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน    -    บาท 
                รวมงบประมาณ       -   บาท 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 
กิจกรรม No Gift Policy และการ
ประเมิน ITA 

- - - - 

รวมทัง้สิน้ - - - - 
 
6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาให้เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ 
โรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ กระบวนการคิด  
มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับปลูกฝังจิตสำนึกและ
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเครือข่ายในชุมชน  
ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

เชงิคณุภาพ (Outcome) 
- นักเรียนพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ
ตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์  
มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
- นักเรียนมีจิตสำนึกและส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การบันทึกกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 7.๒ นักเรียนมีจิตสำนึกและส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในชุมชนในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
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(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ ร.ต. หญิงชิดชนก  รำพึงกิจ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                    ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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โครงการ      สานสัมพันธช์มุชน  
แผนงาน                    งานบริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย     สพป.ชบ.1  ที่  4  
                     โรงเรียน  ที ่ 6  
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตวับ่งชี ้   - ปฐมวยั มฐที ่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.6,2.10 

  - ขั้นพืน้ฐาน มฐที่  2 ตัวบ่งชี ้2.6,2.10 
ลักษณะโครงการ                           โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่      อ่ืนๆ         
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางรัตนาวรรณ  จันทราชและคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน      พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 
ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
                    โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งสำคัญท้ังการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ 
ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอก
ห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 
                      โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชน
กับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น  

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
          2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
          2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน . 
3. เปา้หมาย 
  3.1ผลผลิต ( Outputs )  
  3.1.1เชิงปริมาณ 
       - ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 

   - ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
   - โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
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3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  
3.2.1 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็นอย่างดียิ่ง  
3.2.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน   ๒๑,๐00  บาท รายละเอียดดังนี้ : 
   5.1. ปีงบประมาณ 256๗................... ๗,๐00............บาท 
     5.2. ปีงบประมาณ 256๘..................1๔,๐00............บาท 
      5.3  เงินนอกงบประมาณ.......-.......บาท 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวมเงนิ 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - ๒,000 ๒,000 กรกฎาคม 
2567 

พฤศจิกายน 
2567 

น.ส.วิไล  
ทองพันชั่ง 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ - - 10,000 10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

256๖ 

ว่าที่ร.ต.หญิง
ชิดชนก 

รำพึงกิจ 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - 9,000 9,000 มกราคม 
2568 

นางสาว
ประภัสสร 

สาระธนะ   
รวมเปน็เงนิทั้งสิน้ - - - 2๑,000   

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กรกฎาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 

น.ส.วิไล  ทองพันชั่ง  

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 

256๖ 

ว่าที่ร.ต.หญิงชิดชนก 

รำพึงกิจ 

3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ มกราคม 2568 นางสาวณัฐกานต์ 

อรุณเจริญ   
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6. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ 
 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568   
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
7. การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
ได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่างๆ จากสถานศึกษา 
8.2 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
8.3 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
8.4 ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหาร
จัด 

การศึกษาของโรงเรียน 
  8.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการประสาน 
ความร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
 

                                                  (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางรัตนาวรรณ  จันทราช) 
                               ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 
 
 

 
 
(
ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                   (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
              ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

(ลงชื่อ)                                          ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
            (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง)                                     
ตำแหน่ง  หัวหน้างานบริหารทั่วไป           



 
๒๘๓ 

โครงการ    สานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม             ประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   สพป.ชบ.1 ที่ 3  การบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
       พัฒนาการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครององค์กรและชุมชน 
เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ         กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาววิไล   ทองพันชั่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่า โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่
 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖6 ขึ้น เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและพัฒนาด้านต่างๆของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
๒๘๔ 

2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
3. เปา้หมาย 
     3.1 เชงิปริมาณ (Output) 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ร้อยละ 90 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและพัฒนาด้านต่างๆของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ร้อยละ 90 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน 
3.2.2 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและพัฒนาด้านต่างๆของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑. 
๒. 

จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
สรุป ประเมินผลตามโครงการ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7   
และภาคเรียนที ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
และคณะกรรมการ 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
 51  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน       2,000  บาท   
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน         -        บาท 
 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)  -   เป็นเงิน         -        บาท 
                รวมงบประมาณ  2,000   บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
น้ำดื่มและ ขนมรับรองผู้ปกครอง 

- - ๑,000 ๑,000 

2 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
น้ำดื่มและ ขนมรับรองผู้ปกครอง 

- - 1,000 1,000 

รวมทัง้สิน้ - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
๒๘๕ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

เชงิปรมิาณ (Output) 
- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
ร้อยละ 90 สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและ
พัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชงิคณุภาพ (Outcome) 
- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
ร้อยละ 90 สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะและ
พัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- การเข้าร่วมประชุมของ
ผู้ปกครอง 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- บัญชีลงเวลาการเข้าร่วมประชุม 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.๑ ผู้ปกครองได้เข้าใจหลักการบริหารโรงเรียน และจุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่จะอบรมนักเรียนและ

พัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ การดูแลด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียนในปกครอง เมื่ออยู่ที่
โรงเรียน ทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
 7.๒ ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในปกครองให้ดีขั้น 
 7.๓ ครูประจำชั้นและผู้ปกครองได้ประสานสัมพันธ์และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
 7.๔ นักเรียนได้รับความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจเป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณภาพและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง)                                   (นางสาววิไล  ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                       ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๒๘๖ 

โครงการ    สานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม               ประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ สพฐ.ที่  
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย

พัฒนาการศึกษา 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     ประถมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่  2.10 การ
เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

ลักษณะกจิกรรม         กิจกรรมต่อเนื่อง           
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   ว่าที่ ร.ต. หญิง ชิดชนก รำพึงกิจ   
ระยะเวลาดำเนนิการ           มีนาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป 

จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนบ้านคลอง
ตะเคียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนน้อยกว่ากิจกรรมด้านอ่ืนๆ ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผล
การดำเนินงานให้ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพ่ือ
ประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3. วตัถปุระสงค ์

๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เพจ 
facebook และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

๒. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  ดา้นปรมิาณ (Output) 

โรงเรียนมีข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เพจ facebook  
และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ   

 3.2  ดา้นคณุภาพ (Outcome) 
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน เผยแพร่ต่อ

นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นเตรยีมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
5. แต่งตั้งคณะทำงาน นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. 67 บริหารงานทั่วไป 
 

2. ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
    - ออกแบบและกราฟิกประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
ของโรงเรียน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรียน 
   - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
68 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

มี.ค. 68 

4. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   
 

มี.ค.68 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน...................... 10,000...................บาท 
๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-..........................บาท 
๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)..................................เป็นเงิน...........................บาท 

                รวมงบประมาณ.......................... 10,000..............บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

 - เว็บไซต์สำเร็จรูป พร้อมเมน - 3,210  3,210 

 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ (สร้าง/ซ่อม
แซ่ม/ปรับปรุง) 
- จัดซื้ออุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ ,
ไมโครโฟนไร้สาย Wireless 
Microphone, ชุดเครื่องเสียง
ประชาสัมพันธ์,การ์ดบันทึกข้อมูล
,ขาตั้งกล้อง, ) 
ฯลฯ 

   
 

6,790 
 
 

 

รวมทัง้สิน้ - 3,210 6,790 10,000 
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียน ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน  ร้อยละ 80   

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ สังคมออนไลน์ ป้ายประกาศ ต่อ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ว่าที่ ร้อยตรีหญิง ชิดชนก รำพึงกิจ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน             ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
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โครงการ       โครงการสานสมัพนัธช์มุชน    
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖8 

แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 

สนองกลยทุธ ์ กลยทุธท์ี ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยุทธท์ี ่7 สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับ
ประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. 3 ตบช. 3.2 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 

     เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนา ชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติจึงควรมีการ ส่งเสริมให้เด็กมีความขยัน 
หมั่นศึกษาหาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ 
รู้จักสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และ สา
ธารณสมบัติ หากเด็กตระหนักถึง อนาคตของตนเอง และของชาติโดยการปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้นก็จะได้
ชื่อว่าเป็น "เด็กดี" และประเทศชาติก็จะเจริญ รุ่งเรือง เพ่ือกระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบาทอันสำคัญของตน
ในประเทศ จึงได้มีการจัดงานวันเด็ก แห่งชาติขึ้นทุกปี เพ่ือรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมไทยได้ตระหนักถึง
บทบาทและเล็งเห็น ความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่มีอายุไม่เกิน ๑๘ ปีบริบูรณ์ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่าและ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สำหรับในปีนี้ “วันเด็กแห่งชาติ” ตรงกับวันเสาร์ที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖8  
ในปีนี้ทางโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจะดำเนินการ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖8 ในวันศุกร์ที่ ๑0 
มกราคม ๒๕๖8 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ ตนเอง มีระเบียบวินัย ตระหนักถึง
สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข รวมทั้งให้เด็กและผู้ปกครองได้มีเวลาทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน   

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ ได้ความรู้อื่นและมี
ความสนุกสนานเพลิดเพลินในกิจกรรมที่ได้แสดงออก 

2.2 เพ่ือเป็นการเชื่อมความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและชุมชน 
บ้านคลองตะเคียน มีการเข้าร่วมและทำกิจกรรมร่วมกัน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมความเจริญและความม่ันคงของประเทศชาติในการที่เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย 
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3. เปา้หมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

3.1.1 ร้อยละ ๙๕ ของครูและนักเรียนทั้งหมด มีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียน สามารถแสดงศักยภาพของตนเองในการเข้าร่วม 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
    3.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

3.2.1 ครูและนักเรียนมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 ครูและนักเรียน สามารถแสดงศักยภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ ที่ทาง 

โรงเรียนจัดขึ้น 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 

 

กิจกรรมที ่1 ขัน้เตรียมการ (P) 
   1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

 
เมษายน 67 

 
นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 

คณะกรรมการ 
 

2 
 
 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกำหนดการ 
และมอบหมายภาระงาน 
 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     - จัดเตรียมสถาน 

 
ธันวาคม 67 

 
มกราคม 68 

3. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศ
ติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

มกราคม 68 
 
 

4 ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
1.  สรุปประเมินกิจกรรม 
2.  จัดทำรายงานกิจกรรม 

 มกราคม 68 
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน.................9,000..............................บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน...................-............................บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) .........................-......................... เปน็เงิน.............................-..................บาท 

                รวมงบประมาณ................... 9,000..............................บาท 

  
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทรายจา่ย 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. จัดซื้ออุปกรณ์ 
- ค่าเวทีและเครื่องเสียง  

- 6,000 - 6,000 

๒. ป้ายไวนิล   1,000 1,000 
๓. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการตกแต่งสถานที่งาน

วันเด็ก 
 - 2,000 2,0๐๐ 

รวม เกา้พนับาทถว้น 9,0๐๐ 
หมายเหตุ : ขอเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการ   

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

6.1 ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
นักเรียนทั้งหมด มีความสุขในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม 
6.2 ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียน สามารถแสดงศักยภาพ
ของตนเองในการเข้าร่วม 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 

1. ประเมินความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. ประเมินความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๗.1 นักเรียนตระหนักถึงศักยภาพและความสำคัญของตนเอง 
 ๗.2 นักเรียนกล้าแสดงออกและสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๗.3 นักเรียน ครู และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
 
 
 



 
๒๙๓ 

 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ)                                    (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๙๔ 

โครงการ    ระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์    กลยทุธท์ี ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน  กลยุทธท์ี ่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. 2 ตบช. 2.9 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลกัการและเหตผุล 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง  ไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน  แต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต ของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  ความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา๒๕๖7 
นี้ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ

ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได ้

๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 

๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑ เชงิปรมิาณ (Output) 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 



 
๒๙๕ 

๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
 ๑.  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 ๒.  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ให้
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
 ๓.  มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
 ๔.  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสมและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

- เม.ย ๖7 นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๒. ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 

และมอบหมายภาระงาน 

- เม.ย ๖7 นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 ๑.  กิจกรรมรับนักเรียน - เม.ย ๖7 นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 ๒.  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ปีการศึกษา 2567 
- ปีการศึกษา 2567 

 
2,4๐๐ 
3,000 

 
เม.ย ๖7 -มี.ค. 

๖8 

 
นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 ๓.  กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ - เม.ย ๖7 -มี.ค. 
๖8 

นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 ๔. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 

2,0๐๐ เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

ครูธเณศ หาญกลาง 
และบุคลากรทุกท่าน 

 
๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
- เม.ย ๖7 – 

มี.ค. ๖8 
นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 



 
๒๙๖ 

การดำเนิน งาน และคอยอำนวยความ
สะด วก   ใน ก ารด ำ เนิ น กิ จ ก รรม ขอ ง
ผู้ เกี่ ย วข้ อ งให้ เป็ น ไป ตามภ าระงานที่
โครงการฯ กำหนด 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

- เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 รวม 7,4๐๐ เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........๕,4๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................๕,4๐๐.....................บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 
กิจกรรมที ่๑  
กิจกรรมรับนักเรียน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒ 

กิจกรรมที ่๒  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 
 

- -  
 

2,4๐๐ 
 

 
 

2,4๐๐ 
 

๓ 
กิจกรรมที ่๓ 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 

- - - - 

๔ 
กิจกรรมที ่๔ 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

- - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

รวมทัง้สิน้    ๕,4๐๐ 

 

 



 
๒๙๗ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
๒.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา  
๓ .  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์กร ที่เก่ียวข้อง 

- -ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

- -บันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- การประเมิน-
พฤติกรรมนักเรียน 

- -การคัดกรอง
นักเรียน 

- -การสังเกต 
- -การสัมภาษณ์ 

-การสอบถาม 

- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบการคัดกรอง
นักเรียน 

- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
๗.๒ โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการทำงาน

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได ้

๗.๓ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 



 
๒๙๘ 

โครงการ    โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
กิจกรรม     รับนักเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   กลยทุธ ์สพป.ชบ. ๑ ข้อที่ ๑ การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค                 
    ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ์   กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๗ สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

สำหรับประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดเป็นการศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดม่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ ประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นนอน 
การรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาปีที่  ๑ และมัธยมศึกษาปีที่  ๑ จึงเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา                  

                ดังนั้นโรงเรียนบา้นคลองตะเคียนจึง ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 

      ๒.๒ เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  ๑๐๐ %  ทุกคน   
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน   
  ๓.๑.๒ ครปูระจำชั้นทุกชั้นเรยีนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑  นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนที่อยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียน
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 
  ๓.๒.๓ ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
 



 
๒๙๙ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๒๘ ก.พ. ๖๗ นางสาวปิยะพร และคณะ 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑ – ๒๘ ก.พ. ๖๗ นางสาวปิยะพร และคณะ 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ  นางสาวปิยะพร และคณะ 
 ๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน มี.ค. – พ.ค. ๖๗ นางสาวปิยะพร และคณะ 
 ๓.๒ ดำเนินงานรับนักเรียนตาม

ขั้นตอน 
มี.ค. – พ.ค. ๖๗ นางสาวปิยะพร และคณะ 

๔ ประเมินผล ๑ – ๓๑ มี.ค. ๖๘ นางสาวปิยะพร และคณะ 
๕ สรุป รายงานผล ๑ – ๓๑ มี.ค. ๖๘ นางสาวปิยะพร และคณะ 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑  เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........๑,๐๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................๑,๐๐๐.....................บาท 

 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ  

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ  

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ     
 ๓.๑ กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - 

 ๓.๒ ดำเนินงานรับนักเรียน
ตามข้ันตอน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๔ ประเมินผล - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - 
 รวม หนึ่งพันบาทถ้วน 

 

 

 

 



 
๓๐๐ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

     ๒.๑ เพ่ือให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน                 
     ๒.๒ เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้
ครบ  ๑๐๐ %  ทุกคน   

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

       นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านบ้านคลองตะเคียนที่อยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 

 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอกิจกรรม    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

     (นางสาวปิยะพร   เรืองศิริกุล)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอิทธิพล   กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๓๐๑ 

โครงการ    โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
กิจกรรม     เยี่ยมบ้านนักเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ สพท.    กลยทุธท์ี ่1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ/์นโยบาย/จดุเนน้ โรงเรยีน   กลยทุธท์ี ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ. 2 ตบช. 2.9 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม  ๒๕๔๕ หมวด ๔ มาตรา  ๒๔  
ข้อ ๖  ให้สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียตามศักยภาพ  จากสภาพสังคมในยุคโลกาภิวัตน์  ส่งผลให้สมาชิกภายในครอบครัวห่างเหินกัน
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้เวลาหมดไปกับการประกอบอาชีพเพ่ือจุนเจือครอบครัว  นักเรียนใช้เวลาว่างอยู่กับ
โทรทัศน์  หรือเล่นอินเทอร์เน็ต  ก่อให้เกิดการลอกเลียนแบบ  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางที่ผิด  ซึ่งการ
พัฒนานักเรียนให้ เป็ นบุคคลที่ มี คุณภาพทั้ งทางด้ านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา  นอกจากจะ
ดำเนินด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกัน และการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา ทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบ มีความชัดเจน  จึงมีการประสานความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้ง มีวิธีการกิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆ ที่
มีคุณภาพ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนความสำเร็จของงานย่อมเกิดขึ้น อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  ผลดี
ย่อมเกิดข้ึนกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม   

 ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่า
ทั้งต่อตนเองและสังคม  ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  จึงจัดทำโครงการระบบดูแล
และช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน) ปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

๒.๒  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
  ๒.๓  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับครอบ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 



 
๓๐๒ 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ – ป.๖)  
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน   
  ๓.๑.๒ รูประจำชั้นทุกชั้นเรียนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
  ๓.๒.๒ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.๒.๓ ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

- เม.ย ๖7 นางสาวณัฐกานต์ อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

๒. ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 

- เม.ย ๖7 นางสาวณัฐกานต์ อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 

 ๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
 

- เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

ครูประจำชั้นเรียนทุกชั้นเรียน 

-  ปีการศึกษา ๒๕๖7 ๒,๔๐๐ พ.ค. ๖7 ครูประจำชั้นเรียนทุกชั้นเรียน 
๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้ เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

- เม.ย ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

นางสาวณัฐกานต์ อรุณเจริญ 
 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.  จัดทำรายงานโครงการฯ   
-  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 

- เม.ย ๖7 – 
มี.ค. 68 

นางสาวณัฐกานต์ อรุณเจริญ 
ครูและบุคลากรทุกท่าน 



 
๓๐๓ 

-  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 
                                     รวม          2,4๐๐ สองพนัสีร่อ้ยบาทถว้น 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........2,4๐๐..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................2,4๐๐.....................บาท 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 
ค่าน้ำมันในการออกเยี่ยมบ้านปีการศึกษา 
2567 

๒,๔๐๐ - - ๒,๔๐๐ 

รวมทัง้สิน้    2,4๐๐ 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
๒.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
๓.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์กร ที่เก่ียวข้อง 

- - ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

- - บันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน 

- - การคัดกรอง
นักเรียน 

- - การสังเกต 
- - การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียน 

- แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้าน 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

- แบบการคัดกรอง
นักเรียน 

- แบบประเมินการสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 



 
๓๐๔ 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑ โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
๗.๒  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

  ๗.๓  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่าสถานศึกษากับครอบ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง  

๗.๔ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอกิจกรรม    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

     (นางสาวณัฐกานต์  อรุณเจริญ)                          (นางสาววิไล   ทองพันชั่ง) 

  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

                                 (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๐๕ 

โครงการ    โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
กิจกรรม     แนะแนวเพ่ือศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๖7 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์    กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่  ๑ การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๗ สร้างโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

สำหรับประชากรวัยเรียนอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวปิยะพร  เรืองศิริกุล 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลกัการและเหตผุล 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น 
”การศึกษาวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” โดยมีนโยบายในด้านโอกาส  ซึ่งมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์
ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  

 ดังนั้นทางคณะผู้จัดทำกิจกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม
จึงได้จัดทำกิจกรรมและเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ นักเรียนสามารถตัดสินใจในศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้นตามความถนัดและสนใจ 
 ๒.๒ นักเรียนมีความเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมและนำตนเองแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 ๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคม 
 ๒.๔ นักเรียนพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 ๒.๕ นักเรียนได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อจากหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
  ๓.๑.๒ ครูประจำชั้นทุกชั้นเรยีนของโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 

๓.๒.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนมีความ
สนใจและมีความสามารถ 

๓.๒.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ ศึกษาต่อและเลือกสายการเรียนได้
อย่างเหมาะสมในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๓.๒.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับบริการงานแนะ
แนว ร้อยละ ๑๐๐ 

 



 
๓๐๖ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ/กรรมการ 
๑. เสนอกิจกรรม เม.ย. ๖7  

 
 
นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล 
และคณะครูทุกท่าน 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  พ.ค. ๖7 
๓. ประชุมคณะกรรมการจัดทำกิจกรรม และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ก.ค. ๖7 

๔. แนะแนวนักเรียนในชั้นเรียนตามระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 

ก.ค. ๖7 -เม.ย. ๖8 

๕. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือขอความร่วมมือ
ในการดำเนินการแนะแนว 

ส.ค. ๖7 -ก.พ. ๖8 

๖. นักเรียนเข้าร่วมงานวิชาการในสถานศึกษาสายอาชีพ พ.ค.๖7 -มี.ค. ๖8 
๗. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค.๖8 

 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-..........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 
                รวมงบประมาณ....................-.....................บาท 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
๑.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เปิด
โลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจ
และมีความสามารถพอที่จะศึกษาได้ 
๒.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ศึกษา
ต่อและเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน 
๓. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับบริการงานแนะแนว
และดูแลช่วยเหลือจากโรงเรียน 
 
 
 
 

- ตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ข้อมูลศึกษาต่อ 
-  การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐๗ 

ผลลัพธ ์Outcomes 
๑.นักเรียนรู้จักความเป็นตัวตนของตนเอง 
สามารถมองเห็นความถนัด เลือกแนวทาง
ศึกษาต่อได้เหมาะสมกับตนเอง  
๒.นักเรียนรู้จักสายงานอาชีพต่าง ๆ เพื่อ
ตั้งเป้าหมายในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
๓.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการแก้ปัญหาและ
ช่วยเหลือ ส่งผลต่อสุขภาวะจิตที่ดี 
 

- ตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 

-  ข้อมูลศึกษาต่อ 
-  การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

 ๗.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมี
ความสามารถพอที่จะศึกษาได้ 

 ๗.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน 

 ๗.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับบริการงานแนะแนว ติดตาม
ช่วยเหลือจากโรงเรียน 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอกิจกรรม    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นางสาวปิยะพร   เรืองศิริกุล)                          (นางสาววิไล    ทองพันชั่ง) 

  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 



 
๓๐๘ 

โครงการ   โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม    กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ สพป.ชบ ๑ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
Quick win ที่ 2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การ
ปกครองตามวิถีประชาธิปไตยด้วยความสมานฉันท์ สันติวิธี 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง       
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    ว่าที่ ร.ต.ธเณศ หาญกลาง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน รู้จักระเบียบ  
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่าง
เหมาะสม การนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จัก
ปฏิบัติตน ให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้นักเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วม
กิจกรรม ในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้องรู้จัก มีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียนโรงเรียน 
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การ
สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึง
มี หมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม   

โรงเรียนบ้านคลองตะเคียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการ                
ปู พ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่  และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ประจำปี ๒๕๖7 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่
ตามระบบประชาธิปไตย 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 



 
๓๐๙ 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ (Output) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน  ได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ                 
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   

 ๓.๒ เชงิคณุภาพ (Outcome) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองตะเคียนทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจำวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสม 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอกิจกรรม เม.ย. 67  
 
 
 
 
 
  ธเณศ หาญกลาง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  เม.ย. 67 
3. ประชุมวางแผน พ.ค.67 
4. ดำเนินการตามกิจกรรม 

- ครูทุกคนช่วยสอนเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
สอดแทรกอย่างสม่ำเสมอ ในห้องเรียน  และนอก
ห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
- ปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ. ในเรื่อง
ประชาธิปไตย 
- สภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
- เลือกตั้งประธานสภานักเรียน  

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 

5. ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. 68 
6. สรุปกิจกรรม มี.ค. 68 

๕. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

           ใช้งบประมาณปีการศึกษา 2568 
 ๕๑ เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........2,000.........บาท   
 ๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน.................-...........บาท 
 ๕.๓ เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน...............-............บาท 

      รวมงบประมาณ.........................2,000.....................บาท 

 

 

 



 
๓๑๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

รวมทัง้สิน้ 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

1 
กิจกรรมสง่เสริมประชาธปิไตย    
- จัดทำป้ายรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
วันประชาธิปไตย 

 
- 

 

 
- 

 

 
300 

 

 
300 

 

2 

กิจกรรมสภานักเรยีน 
- อุปกรณ์เลือกตั้งสภานักเรียน 
(ป้าย/เชือก/กระดาษ/ฟิวเจอร์บอร์ด/กาว/
เทปกาว) ฯลฯ 
- ปลอกแขนสารวัตรนักเรียน 

- - 1,700 1,700 

รวมทัง้สิน้ - - 2,000 2,000 

๖. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ผลผลติ Outputs 
- นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม และเข้าร่วมกิจกกรมเลือกตั้ง
ประธานสภานักเรียนในโรงเรียน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

๗. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 
1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.ธเณศ หาญกลาง)                                  (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 



 
๓๑๑ 

โครงการ    ควบคุมภายใน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์   สพป.ชบ.1 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21  
สนองกลยทุธ์                          กลยุทธโ์รงเรียน ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

1. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ได้กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับการตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวาง 
ระบบควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อ 
หน่วยงานที่กำกับดูแล และต่อสาธารณชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน  จะมีระบบวิธีการในการกำกับ 
ดูแล ควบคุม และติดตามผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นโรงเรียน 
บ้านคลองตะเคียน จึงจัดโครงการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2557  
ซึ่งต้องรายงานผลต่อระดับหน่วยรับตรวจ 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่กำหนด 
และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุม 
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมี 
การดำเนินการตามแผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 

2.3 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ (Output) 
ร้อยละ 100 บุคลากรที่รับผิดชอบกลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงาน

บริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล 
3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome) 
กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 



 
๓๑๒ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากิจกรรม 
๔.  จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไล ทองพันชั่ง 
และคณะกรรมการ 

๒. 
 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
๑.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรม และ
มอบหมายภาระงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

 
๒.  ดำเนินงานตามกิจกรรม  ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖7 
๓. ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่กิจกรรมกำหนด 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

๔. ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินกิจกรรม 
  ๒.  จัดทำรายงานโครงการ   

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖7 

 
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน........-...........บาท 

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน........-...........บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ) ...........-........เป็นเงิน........-............บาท 

                รวมงบประมาณ.....................-...................บาท 

 

 

 

 



 
๓๑๓ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

 ผลผลติ Outputs 
-  ร้อยละ 100 บุคลากรที่รับผิดชอบ

กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล 

- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์Outcomes 
- กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงาน

บริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารบุคคล มีการ
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาวา่จะไดร้บั 

๗.๑  โรงเรียนเกิดกลไกการประเมินความเสี่ยง การจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยกลุ่มงาน 
ทั้ง 4 กลุ่มงาน มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาววิไล ทองพันชั่ง)                           (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน                 ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้) 
                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 

 
 
 
 

 



 
๓๑๔ 

โครงการ     ธนาคารโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ ์     กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

สถานศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคลอ้งมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มฐ.ที ่1  

ตบช.ที ่1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
ระยะเวลาดำเนนิการ     ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ธนาคารเป็นสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนเราเพราะธนาคารเป็น
สถานที่รับฝาก – ถอนเงิน การออมทรัพย์โดยการฝากเงินไว้กับธนาคารเป็นการสร้างนิสัยในการประหยัดอด
ออมและรู้จักวางแผนการใช้เงิน 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียนจัดทำขึ้นเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รู้จัก
ประหยัด อดออม มีเงินออมไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น สิ่งที่โรงเรียบ้านคลองตะเคียนมุ่งหวังก็คือ ให้นักเรียนรู้จัก
ระบบการทำงานธนาคาร นักเรียนก็จะเริ่มคุ้นเคยกับการที่จะรับฝากเงิน -ถอนเงิน ทำบัญชีชีวิตประจำวันของ
นักเรียน เป็นการจัดระเบียบชีวิตของตนเอง ดังนั้น ทางโรงเรียนมบ้านคลองตะเคียนได้เล็งเห็นความสำคัญ จึง
ได้จัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม รู้จักประหยัด และสามารถ
ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีขั้นตอน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชงิปริมาณ (Output)  
3.1.1 นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น ได้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

3.2 เชงิคณุภาพ (Outcome)  
3.2.1 นักเรียนเรียนมีเงินออมในธนาคารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
3.2.2 นักเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอนคิดเป็นร้อยละ 75 

 

 

 

 

 



 
๓๑๕ 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 

 51 เงินอุดหนุนรายหัว(งบประมาณปี 67 )  เป็นเงิน ...................-...............  บาท   

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน ..................-...............   บาท 

 5.3 เงิน (อ่ืน ๆ ระบุ)       เป็นเงิน ................. -...............  บาท 

                รวมงบประมาณ ...................-..................... บาท 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
 
 
 

ขั้นเตรยีมการ (P)  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่าน
มา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. ๖7 นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๒ 

 

 

 

ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบ 
หมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  

เม.ย. 67 ผ.อ.อิทธิพล กลั่นดอกไม้ 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 
และคณะครูทุกท่าน 

๓ ขั้นนเิทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

พ.ค.67 -มี.ค.68 
 

นางสุดารัตน์  กองแก้ว 

๔ ขั้นประเมนิและรายงานผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดทำรายงานโครงการฯ   

มี.ค.68 นางสุดารัตน์  กองแก้ว 



 
๓๑๖ 

6. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 8๐ เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม 
2.นักเรียนร้อยละ 8๐ มีมีเงินฝาก
ในธนาคารโรงเรียน 
 

๑. สถิติของจำนวนนักเรียนที่ผาก
เงิน 
๒. ยอดเงินฝากของนักเรียนใน
โรงเรียน   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. บัญชีธนาคารโรงเรียน 
๒. แบบประเมินโครงการ  

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
7.2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 

 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสุดารัตน์  กองแก้ว)                                         (นางสาววิไล ทองพันชั่ง) 

  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน       ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             ( นายอิทธิพล  กลั่นดอกไม้ ) 

                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

 

 

 

 

 



 
๓๑๗ 

ส่วนที ่5  

การกำกบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน  

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกขั้นตอนทั้งก่อน
ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดําเนินงาน โครงการ
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ ขึ้น  
1. หลกัการ  
  1. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนําข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ 
ดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  
  2. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ 
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดําเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีกำหนด  

 3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลังความ 
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ  
การพัฒนางานสู่ความสำเร็จ  
2. การกำกบั (Monitoring)  

1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ 
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  

2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และ 
สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน  
3. การตรวจสอบ (Auditing)  

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School Self  
Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน
และรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ 
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ในรอบที่ 4  
4. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา      
25๖๗ รายงานผลการดําเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรือ 2 ก็ได้  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  

2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี (SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา  
และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน  
ผู้ปกครอง ประชาชน  
 
 
 



 
๓๑๘ 

5. วตัถปุระสงค ์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
2. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนําไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ  
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

3. เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
6. เปา้หมาย  

 1. ติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
256๗ ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 2. รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม  

 3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม)  
7. วธิดีำเนนิการ  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
การศึกษา ดังต่อไปนี้  

ที ่ กลุม่งาน ผู้กำกับตดิตาม ระดบักลุม่สาระ/งาน ผู้กำกับตดิตาม 
ระดบัฝา่ย 

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

1 
2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานในฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

ฝ่ายวิชาการ  
 

งานประกันคุณภาพ 3 งานในฝ่ายงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายงบประมาณ 
4 งานในฝ่ายบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายบุคคล 
5 งานในฝ่ายบริหารทั่วไป หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  
3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หรือ 2)  

  4. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ  
และให้รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กำหนด  
  5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด  
  6. สรุปและรายงานผล  

8. แบบรายงานผล  
 

 

 

 

 



 
๓๑๙ 

แบบรายงานสรปุผลการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจำปกีารศึกษา ............... 

ฝา่ย / กลุม่สาระ/ งาน……………………………………….  

สว่นที ่1 รายละเอยีดโครงการ 
1. ชือ่งาน/โครงการ…………………………เป็นโครงการตามแผนฯ ปี 2566 หน้าที่ …….  
2. สนองกลยุทธโ์รงเรยีน [ ] ข้อที่ ……………………………………………………………………………………………….. 
    สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน [ ] ข้อที่  …………………………………………………………………………….. 
3. การปฏบิตังิาน/โครงการ  

 ( ) ดำเนินการเสร็จแล้ว ( ) อยู่ระหว่างดำเนินการ ( ) ยังไม่ได้ดำเนินการ  
4. ระยะเวลาดาํเนินการ  

 4.1 ตามแผนฯ ……………………………………………………………………………………………………………………  
4.2 ปฏิบัติจริง ……………………………………………………………………………………………………………………  

5. เปา้หมาย  
5.1 ตามแผนฯ  
 5.1.1 ด้านปริมาณ……………………………………………………………………………………………………………….  
5.1.2 ด้านคุณภาพ.……………………………………………………………………………………………………………..  

5.2 ปฏิบัติจริง  
  5.2.1 ด้านปริมาณ………………………………………………………………………………………………………………  

5.2.2 ด้านคุณภาพ.…………………………………………………………………………………………………………….  
6. งบประมาณ ตามแผน…………………….. บาท ใช้จริง …………………………… บาท  
7. วธิกีารดำเนนิการ  

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. จำนวนผูร้ว่มโครงการ  
1. นักเรียน คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คน  
3. ผู้มีส่วนได้เสีย คน  
4. อ่ืน ๆ (ระบุ) คน  
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒๐ 

สว่นที ่2 การบริหารและดาํเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

ที ่ รายการทีต่อ้งการทราบ การปฏบิตั ิ
1 แต่งตั้งคณะทำงานบริหารโครงการ/กิจกรรม ปฏบิตั ิ ไมป่ฏบิัต ิ

2 ศึกษาสภาพ / ข้อมูล / ผลการพัฒนาที่ผ่านมา   
3 ประชุมคณะทำงาน กำหนดขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน   
4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน   
5 การมอบหมายหน้าที่กับทีมงานรับผิดชอบ   
6 กำกับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน / โครงการ/กิจกรรม   
8 วิเคราะห์ / สรุป / รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   

 

สว่นที ่3 ผลการดําเนนิงานตามโครงการ/กจิกรรม 

ที ่ สิง่ทีต่อ้งประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
5 4 3 2 1 

1 ผลการดําเนินงานสนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน       

2 ความเหมาะสมของงบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
3 ระยะเวลาในการดําเนินงาน      
4 ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      
5 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านปริมาณ      
6 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพ      
7 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
8 ผลการดำเนินงานทำให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความพึงพอใจ      
9 จัดทำร่องรอย/หลักฐานในการดําเนินงานไว้เป็นอย่างดี      

10 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับประโยชน์จากงาน/โครงการ/กิจกรรม      

 รวม      
เกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน/โครงการ 

ดีมาก   เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่   40 ขึ้นไป  
ดี   เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่   35 - 39.99  
ปานกลาง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่   30 - 34.99  

  พอใช้   เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่   25 - 29.99  
ปรับปรุง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ำกว่า  25  

9. สรปุผลการประเมินของงาน/โครงการ  
 ( ) ดีมาก ( ) ดี ( ) พอใช้ ( ) ปรับปรุง  

 



 
๓๒๑ 

สว่นที ่4 ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ  
จดุเดน่ของโครงการ/กจิกรรม ( ) ม ี( ) ไม่ม ี 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 
จดุดอ้ยของโครงการ/กิจกรรมทีต่อ้งพฒันา ( ) ม ี( ) ไมม่ ี 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 
5.1 ปัญหา ............................................................................................................................. .................... 
5.2 อุปสรรค …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.3 ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.4 เอกสารรายละเอียดผลการดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการดําเนินงาน  

  มี  � ไม่มี  
                         (ลงชื่อ)  

                                                                             (..........................................................)  
                                                                           ผู้รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
                                                                          วันที่.............เดือน..........................พ.ศ............ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระ/งาน    ความคิดเห็นของผู้รองผู้อํานวยการโรงเรียน  
.............................................................................   ............................................................................  
.............................................................................   ............................................................................  
 (ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)  
        (.............................................................)                          (................................... ..........................)  

 
ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน  

...............................................................................  

...............................................................................  
(ลงชื่อ)................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
๓๒๓ 

คณะผูจ้ดัทำ 

ที่ปรกึษา 

     1. นายอิทธิพล กลั่นดอกไม้                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 

ผูใ้ห้ขอ้มลูและจดัทำเอกสาร 
     ๑. นางสาวกาญจนรัตน์ เงินพลับพลา ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
     ๒. นางสาวปวีณา ขันทอง                     ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน     
     ๓. นางรัตนาวรรณ  จันทราช        ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน         
     ๔  นางสาวประภัสสร สาระธนะ ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน    
     ๕. นางสาววิไล ทองพันชั่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
     ๖. นายพิภพ แสงเขียว ครูโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๗. นางสาวลัลศา คำปาตัน    ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
     ๘. นางสาวพรรณทิพาพร จารุมาศ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๙. นางสาวกาญจนา สมบัติวงค์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๑๐. นางสาวชุลีกร คันธราช ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๑๑. นางสุดารัตน์ กองแก้ว ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๑๒. ว่าที่ร้อยตรี ธเณศ หาญกลาง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๑๓. นางสาวปิยะพร เรืองศิริกุล ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  
     ๑๔. นางสาวณัฐกานต์ อรุณเจริญ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน   
     ๑๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ชิดชนก รำพึงกิจ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๒๔ 

 


